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Uvod

Ceskéa republika (CR) se vyrovnava s disledky vyznamnych globalnich zmén, které kladou
rostouci naroky na flexibilitu pracovni sily a zaroveil na kvalitu vzdélavaciho a vyzkumného
systému. Na tyto zmény viak naSe zemé neni dobfe piipravena. Zatimco v roce 2006 se CR
v zebiigku Zpravy o globélni konkurenceschopnosti' nachézela na 29. mist&, v roce 2013 jiz klesla
na 46. misto. Obdobi minulého desetileti az do nastupu velké ekonomické recese bylo
charakteristické vyznamnym ristem hrubého domaciho produktu (HDP) ceské ekonomiky.
Jednalo se vSak o rist tazeny do znatné miry poptdvkou zahrani¢nich zékaznikii po nizko-
astfedn¢ kvalifikacné narocnych cCinnostech ve zpracovatelském pramyslu, podpofeny
komparativné nizkou ndkladovou urovni c¢eské ekonomiky a dostupnosti kvalifikovanych
pracovniku se sttednim odbornym vzdélanim.

ZhorSovani globalni konkurenéni pozice CR naznaluje, ze faktory dosavadniho uspéchu &eské
ekonomiky pomijeji a budouci konkurenceschopnost je tfeba stavét na jinych zakladech.
Klicovym faktorem bude zejména pifesun zaméstnanosti do sektord s vyssi produktivitou prace
a orientace na zlepSeni pozice ¢eskych zaméstnavatell v globalnich hodnotovych fetézcich.

Tohoto cile je mozné dosdhnout skrze vyznamné investice do produkce novych znalosti, zvySeni
kvality a relevance vzdélavani k potfebam trhu prace, rozvoj prostfedi stimulujiciho podnikani
a kreativitu a lepsi propojeni vyzkumné a podnikové sféry v souladu s konceptem inteligentni
specializace.

Potencial nasi zemé¢ v oblasti lidskych zdroji je omezeny a je tfeba jej dobfe vyuzit. Spolu se
zvySovanim kvality je proto nutné posilovat roli vzdélavani ve vytvafeni socidlné soudrzné
spole¢nosti. Chceme dosdhnout toho, aby osobni a spole¢enské faktory, jako je napiiklad pohlavi,
zdravotni stav, etnicky ptivod, vék ¢i rodinné zadzemi, nepiedstavovaly pro jednotlivce prekazky
pro naplnéni jeho potencidlu ve vzdélavani a na trhu prace.

Investice do rozvoje lidského potencidlu jsou nejucinngjsi formou vetejnych investic. Nasi vizi je
tedy ptispét k rozvoji vzdélanostni spolecnosti, v niz budou znalosti a dovednosti lidskych zdroji
klicovym faktorem nasi konkurenceschopnosti.

! Sdéleni Komise, Evropa 2020, str. 12



1 Strategie pro prispévek operacniho programu ke strategii
Unie zamérené pro inteligentni a udrzitelny rist podporujici
socidlni zaclenéni a dosazeni hospodarské, socidlni a izemni
soudrznosti

(¢l. 27 odst. 1, ¢1. 96 odst. 2 pism. (a) obecného nafizeni)

1.1 Strategie pro prispévek operacniho programu ke strategii Unie pro
inteligentni, udrzitelny riast podporujici socialni zaclenéni a dosaZeni
hospodarské, socialni a uzemni soudrznosti

Cilem Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV) je ptispét ke strukturalnimu

posunu CR smérem k ekonomice zaloZené na vzdélané, motivované a kreativni pracovni sile, na

produkci kvalitnich vysledki vyzkumu a jejich vyuziti pro zvySeni konkurenceschopnosti nasi
zemé. OP VVV tak pfispéje k naplnéni jedné ze tii priorit Evropa 2020: ,,Inteligentni rast®.

OP VVV se zaméfi na zvySeni kvality vzdélavani a naplni tak mj. jeden ze zdmérii iniciativy

Evropa 2020 ,,Mladez v pohybu‘: ,)Pomoci integrovaného pfistupu zahrnujiciho nejdulezitéjsi

dovednosti ... zlepsit vysledky vzd&lavani viech slozek.“? V souladu s prioritou ,,Inteligentni riist®

a iniciativou "Unie inovaci" pomuze OP VVV téz zajistit podminky pro kvalitni vyzkum. Ten je

nejen zasadnim zdrojem novych znalosti, ale podili se nezanedbatelnou mérou i na tvorbé

a rozvoji lidskych zdroji. OP VVV proto podpoii rovnéz lepsi propojeni vzdélavani a vyzkumu.

OP VVV bude téz klast velky duraz na propojeni vzdélavani s trhem prace, ¢imz bude napliovat
dalsi z priorit Evropa 2020: ,,Riist podporujici zaclenéni®, konkrétné stéZejni iniciativu
,Program pro nové dovednosti a pracovni mista.“ U¢innost intervenci OP VVV v oblasti
ptipravy lidskych zdrojii bude umocnéna posilovanim principu rovného piistupu ke vzdelavani.
V souladu s dalsi stézejni iniciativou ,,Evropska platforma pro boj proti chudobé* piispéje ke
snizovani rizika neuspéchu mladych lidi ve vzdélani, coz bude mit vyznamny vliv na kvalitu jejich
Zivota 1 na jejich uspéch na trhu prace.

Kli¢ovym principem OP VVV je tedy rozvoj lidskych zdroji pro znalostni ekonomiku
Vv socialné soudrzné spolecnosti a je podporovan intervencemi v ramci vice prioritnich os. Na n¢j
navazuje téma podpory kvalitniho vyzkumu, pro ktery kvalifikovana pracovni sila pfedstavuje
klicovy vstupni faktor. Intervence v oblasti vzdélavani budou zaroven podpotfeny systémovymi
zménami, které sméiuji ke zkvalitnéni vzdélavaciho systému CR. Oblasti intervenci OP VVV
proto zahrnuji:

a. Podporu rovnosti a kvality piistupu ve vzdélavani.

b. Rozvoj lepSich kompetenci pro trh prace.

c. Posileni kapacit pro kvalitni vyzkum a jeho prinos pro spolecnost.
Mimo napliiovani uvedenych priorit Evropy 2020 reaguji intervence OP VVV i na dalsi
doporucenti strategickych dokumentii na evropské a narodni urovni:

2 Sdéleni Komise, Evropa 2020, str. 14.



OBLAST VZDELAVANI

Evropa 2020

Narodni cile:

e Udrzet max. hranici 5,5 % osob piedCasné odchazejicich ze vzdélavani.

e Podil osob ve véku 30 az 34 let s dosazenym terciarnim vzdélanim ve vysi
alespoii 32 %.

Strategicky ramec evropské spoluprace ve
vzdélavani a odborné pripravé (ET 2020)

Strategické cile:

o  Zlepsit kvalitu a efektivitu vzdélavani a odborné pfipravy.

e Podporovat spravedlivost, socialni soudrznost a aktivni obCanstvi.

e Zlepsit kreativitu a inovace, véetné podnikatelskych schopnosti, na vsech
urovnich vzdélavani a odborné piipravy.

Spole¢né evropské referenc¢ni tirovné pro oblast vzdélavani:

e Podil 15letych zaku, ktefi maji problémy se ctenim, matematikou
a ptirodnimi védami, by mél byt nizsi nez 15 %.

e Predskolniho vzdélavani by se mélo ucastnit alespoi 95 % déti ve veéku od
4 let.

Specificka doporuceni Rady 2013

Vytvofit komplexni ramec hodnoceni v povinném vzdélavani a ptijmout cilena
opatieni na podporu $kol se Spatnymi vysledky. Pfijmout opatfeni ke zlepseni
akreditace a financovani vysokého skolstvi.

Priority Narodniho programu reforem 2013

(NPR)

e Zavedeni jednotného systému hodnoceni zakd.

e Zlepseni socidlné integraéni role zékladnich $kol (ZS) a rovného pfistupu
ke vzdélani.

e Lepsi podminky pro pedagogické pracovniky a zlepSeni pedagogického
fizeni.

e Podpora zvySeni kvality odborného vzdélavani ve spolupraci se
zaméstnavateli.

Strategie mezinarodni
konkurenceschopnosti CR pro roky 2012-
2020 (SMK)

Zvyseni kvality a dostupnosti piedSkolni vychovy prostfednictvim rozsifovani

a zkvalitiiovani sité matefskych §kol (MS).

Posileni inkluze a zvyseni kvality vzdélavani, zejména:

e Zavedeni standardl vysledkd a monitoringu jejich dosahovani.

e ZvySovani kvality ucitell.

e Zkvalitnéni prace managementu skol.

e Zkvalitnéni kariérniho poradenstvi ve Skolach.

e Dosazeni diverzifikace a zvySovani kvality a excelence vysokych skol
(VS).

Strategie vzdélavaci politiky Ceské
republiky do roku 2020

e Snizovat nerovnosti ve vzdélavani.

e Podporovat kvalitni vyuku a ucitele jako jeji kliCovy predpoklad.

e Vytvafet podminky pro odpovédné a efektivni fizeni decentralizovaného
vzdélavaciho systému.

Dalsi vybrané dokumenty napliiované
opera¢nim programem

Strategie celozivotniho uéeni 2007-2015, Priority pro oblasti v gesci MSMT
v budoucim obdobi kohezni politiky EU 2014-2020, material MSMT: Stav
genderové rovnosti v resortu MSMT a Navrh stiednédobého strategického
planu v oblasti genderové rovnosti, Strategie vzdélavani pro udrzitelny rozvoj
CR, Statni program environmentéalniho vzdélavani, vychovy, a osvéty v CR,
Narodni strategie globalniho rozvojového vzdélavani

OBLAST VYZKUMU A VYVOJE

Evropa 2020

Cil EU: Dosahnout cile investovat do vyzkumu a vyvoje 3 % HDP.
Narodni cil CR: Narodni vefejné vydaje na vyzkum, vyvoj a inovace (VaVal)
1 % HDP (2020).

Specificka doporuceni Rady 2013

Zvysit podil financovani vyzkumnych instituci vazaného na vysledky.

NPR

e Rozvoj podminek pro excelentni vyzkum.
e Rozvoj spoluprace mezi podnikovou sférou a vyzkumnymi institucemi.
e Pokracovat v piipravé nové metodiky hodnoceni a financovani VaVal.

SMK

Vytvofit podminky pro rozvoj excelentniho vyzkumu, mj.

e Dlouhodobéd podpora $pickovych infrastruktur (materidlni i personalni)
sméfujici k udrzeni kroku s pfednimi svétovymi pracovisti.

e Zefektivnéni systému doktorského studia.

e ZvySovani odborné kvalifikace lidi v oblasti manaZerského fizeni
vyzkumnych organizaci.




e Vytvofeni podminek pro pfichod $pi¢kovych zahrani¢nich vyzkumniki.
Zvysit vzajemnou informovanost a motivaci pro spolupraci mezi
podnikovym a vyzkumnym a vyvojovym (VaV) sektorem.

Strategie regionalniho rozvoje CR pro e Rozvoj univerzit a vyzkumnych instituci.

obdobi 2014-2020 e Podpora transferu znalosti mezi vyzkumnym a podnikatelskym sektorem.
Dalsi vybrané dokumenty napliiované Narodni politika VaVal, Nérodni inovacni strategie, pfipravovana Strategie
operacnim programem inteligentni specializace (RIS3). Strategie vzdélavani pro udrzitelny rozvoj CR.

Statni program environmentalniho vzdélavani, vychovy. Narodni strategie
globalniho rozvojového vzdeélavani.

a) Podpora rovnosti a kvality pristupu ke vzdélavani

VYCHODISKA

r~r

V mezinarodnim srovnani dosahuji nejlepsich vysledka pravée ty systémy, které dokazi propojit
rovnost v pristupu ke vzdélavani s jeho kvalitou a kazdému zaku, bez ohledu na jeho osobni
nebo socidlné-ekonomické okolnosti, umozni naplnit svlij potencidl ve vzdélavani. Posileni
rovného piistupu ke vzdélavani je klicovym tikolem vzdélavaciho systému CR. Faktory, které
ovliviiuji schopnost Skol poskytnout takové vzdélani, souviseji rovnéz s kvalitou vedeni Skol,
pedagogickych pracovnikli a vzdelavaci infrastruktury. Intervence OP VVV v této oblasti budou
stavét na systémovych zménach dosazenych za podpory Evropského socialniho fondu (ESF)
Vv obdobi 2007-2013 (viz ptiloha G).

KLICOVE PROBLEMY A POTREBY
1. Vzdélavaci systém nedostate¢né podporuje rovné prilezitosti

e Ucast déti ze socialné a kulturné oslabeného prostifedi na predskolnim vzdélavani je
nizka.® Jde pritom o jeden z mala fungujicich zplsobu, jak snizovat rizika pozdéjsiho
neusp&iného vzdélavani téchto déti v ramci 8kolni dochazky.*

e Pripravenost pedagogickych pracovniki Vv oblasti inkluzivniho vzdélavani,
diferencované vyuky a pedagogické diagnostiky je nedostatetna. Na Skoldch nejsou
vytvoteny podminky pro integrované vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi
poti‘ebami (SVP) a nedostacujici je rovnéz dostupnost, kvalita a kapacita systému
pedagogicko-psychologického poradenstvi pro tyto Zaky.

e Ceskému $kolskému systému se nedaii eliminovat genderové rozdily a stereotypy vazici se
K volbé¢ vzdélavaci drahy a pristupu ke studujicim. Metodicka podpora vyucujicich
v zavadéni genderové nestereotypniho obsahu a metod vyuky je silné omezena,
a genderova rovnost ve $kolnim vyu€ovani neni proto zcela napliiovéana.

e V disledku vaznych projevi poruch chovani jsou déti a mladez umistovany do Skolskych
zatizeni pro vykon ustavni nebo ochranné vychovy a preventivni péci v gesci Ministerstva
Skolstvi, mladeze a t&lovychovy (MSMT). Slabou strankou tdchto zafizeni je vsak

Ceska skolni inspekce (CSI): Vyroéni zprava za rok 2011/2012.
* Vlada CR: NPR 2013.



kvalita vychovy a vzdélavani. Problémem je nedokoncena transformace systému
nahradni vychovné péce.

Podil studenti se specifickymi poti‘ebami na celkovém poétu studenti VS je v CR
velmi maly®, a to jak ve srovnani se zahrani¢im, tak v poméru k podilu osob se
znevyhodnénim v populaci celkem, ktery dosahuje okolo 10 %.° VS tedy bud’ nejsou
schopné dostatecn¢ identifikovat studujici se specifickymi potfebami, nebo jsou tito
studenti znevyhodnéni jiz u pfijimaciho fizeni, nebo se z divodu piesvédcéeni o zavaznych
dasledcich svého znevyhodnéni na schopnost studovat ani o vysokosSkolské studium
nepokouseji.

>

Potieba: Posileni rovného piistupu ke vzdélavani
Reseni tdchto problémi bude pfedmétem intervenci v ramei prioritni osy 2 (PO) a PO 3.

PO 2 se zaméii na podporu rovnych Sanci znevyhodnénych studenti na VS a identifikaci jejich
potieb sméfujicich k vyrovnani moznych disledkt jejich znevyhodnéni na studijni vysledky.

PO 3 se zaméfi na zvySeni Sanci déti a zaka k dosaZeni svych osobnich maxim. Realizovany budou
intervence smeétujici proti bezdivodnému vylucovani z hlavniho vzdélavaciho proudu
a k eliminaci genderovych stereotypi a zatizeni ve vyuce. Podpoieno bude zvySeni otevienosti
Skol smérem k vy$$i urovni socialniho zaclefiovani, zahrnujici posileni kompetenci vedeni
a pedagogickych pracovniki béznych Skol vzdélavat déti a zaky s rtznorodymi vzdélavacimi
potfebami a aktivni zavaddéni podplrnych a vyrovnavacich opatieni na Skoldch. Spolu s tim je tfeba
1épe zacilit koordinovanou socialné-pedagogickou intervenci do domacnosti, ve kterych Ziji socialné
znevyhodnéné déti, a je nezbytné stanovit takové nastroje, které umozni ovétit kvalitu téchto procest.

2. Podpora $kol ve zkvalitiiovani vyuky neni dostate¢na

Skoly v CR maji velmi vysokou troveii autonomie; v kontrastu s tim viak maji pomérné
nizkou odpovédnost za vysledky vzdélavani. Neékteré systémové prvky externiho
hodnoceni jsou jiz zavedeny, chybi vSak systém pro pribézné hodnoceni vysledkl
vzdélavani a nastroje hodnoceni mékkych klicovych kompetenci (KK). Externi a interni
systémy hodnoceni nejsou provazany a neni zohlediiovano socio-ekonomické zazemi skol.

Podil odkladii 3kolni dochazky je vysoky.” Hlavni problém je v navaznosti
predskolniho a zikladniho vzdélavani. Neni zaveden systém ovérovani vystupi, ktery
by zvysil pripravenost déti na vstup do ZS a chybi také systematicka spoluprace skoly
S rodici.

Kvalita managementu a finan¢niho Fizeni $kol je dobri. Kompetence Fediteli
a zrizovatelu $kol ve vedeni $kol k lep$im vysledkim na zakladé hodnoceni vysledki
vzdélavani a jejich vyuZivani K fizeni zmén jsou nevyrovnané a spise nedostatecné. Neni

Podil studentd se specifickymi potiebami na VS lze nepiimo vysledovat z poétu studentd, pro které si VS narokovaly piispévek

na

zaji¥tovani studia. V roce 2012 to bylo 854 studentd vefejnych VS z celkového poétu 333 618 studentd vefejnych VS,

tj. 0,26 %.
Alevia, s.r.0.: Analyza soucasné situace studentl se specifickymi naroky na vysokych skolach.
CSI: Vyroéni zprava za $kolni rok 2011/2012.
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zaveden systém objektivniho hodnoceni zajemce o praci tfeditele Skoly, ani hodnoceni
préce feditele v dob€ jeho plisobeni a kariérni fad. Pfed zah4jenim prace feditele Skoly neni
vyzadovano absolvovani zadného ptipravného studia. Leadership a fizeni zmény nejsou
povinnou souéasti vzdélavani fediteld. Reditelé $kol se vedeni vzdélavaciho procesu
K lepsim vysledkim vénuji primémé pouze 21 % svého Casu, pievazuje administrativa
a operativni fizeni.® V zajistovani kvality ve vzd¢lavani se nedostateéné angazuji
zFizovatelé Skol.

e Nedostatecna schopnost ucitelti individualné rozvijet a hodnotit schopnosti kazdého zaka
se odrazi v nizkych studijnich vysledcich a malém zajmu o studium.’ Vysledky Setfeni
PISA a TIMSS opakované ukazuji, Ze $koly v CR buduji u zakti malo motivované a Gasto i
negativni postoje k uceni, a to uz od velmi rané¢ho véku.

e Kvalitu price ucitele bude mozné monitorovat, odménovat a posilovat specifickym
vzdélavanim aZ po zavedeni hodnoticich standardi®®. Dosavadni systém rovnéz
nemotivuje ucitele k lepSimu vykonu, ani neumoziuje pfildkat Spickové odborniky do
ucitelské profese. Chybi néstroje prevence syndromu vyhoteni.

e Zejména predSkolni pedagogové maji malou piilezitost odborného rozvoje v pribéhu
profesniho Zivota'!, pfitom pro svou praci &asto nemaji potiebné kompetence. Vice nez
desetina uciteld navic nema potiebnou kvalifikaci a dostupnost specialisti pro
vzdélavani déti se SVP je nejmensi ze viech segmentl vzd&lavani.® Chybi kvalitni
vzdélavaci programy a systematickd podpora odrazejicich pozadavky ramcovych
vzdélavacich programti (RVP) jak pro u¢itele MS, tak pro osoby pecujici o déti v ostatnich
zatizenich.

e V pregradudlni piipravé ucitele je nejvetSim problémem nizky podil praxe u studenti
pedagogickych obori.
e V dalsim profesnim rozvoji pedagogii jSou nedostateéné moznosti podpory celych

ucitelskych tymu piimo ve $kole, sdileni dobré praxe, mentoringu a koucovani nebo
distan¢niho vzdélavani.

7

» Potireba: Vedeni $kol k lepSim vysledkim Zaki

Reseni téchto problémii bude pfedmétem intervenci v ramci PO 3. Je tieba zaméfit se na vytvoreni
pln¢ integrovaného ramce hodnoceni ve vzd€lavacim systému, ktery bude vniman jako logicky
provazany celek, vedouci k pozitivni zméné na trovni zaka a celé Skoly a vyhodnocujici rovnost
ptilezitosti na urovni systému, regiontl, obci i jednotlivych skol.

Jako zéklad je nutné dokoncit a propojit systémy externiho a interniho, sumativniho a formativniho
hodnoceni a promitnuti vysledkti hodnoceni do opatieni zvySujici kvalitu na v8ech stupnich vzdélavani
a na vSech urovnich vzdélavaciho procesu. K aplikaci tohoto principu bude nutné zajistit zejména

10
11
12

McKinsey&Company: Klesajici vysledky ¢eského zakladniho a stfedniho skolstvi: fakta a feSeni.
Ustav pro informace ve vzdélavani: Struéné shrnuti vysledki PISA 2009.

Soucasti pfipravovaného kariérniho systému (od 2015).

CSI: Vyroéni zprava za 8kolni rok 2011/2012.

CSI: Vyroéni zprava za $kolni rok 2011/2012.
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intenzivni metodickou podporu na tirovni kazdé skoly.

V oblasti pregradudlni pfipravy bude podpofeno zejména zvySeni podilu praktického vzdélavani

pedagogl a rozvoj spoluprace mezi akademickou sférou a praxi.

3. Nedostatky ve vzdélavaci infrastruktuie

e Problém mistni nedostupnosti kvalitnich vefejnych MS a ZS bude v obdobi 2014-2020
kulminovat a bude feSen v ramci Integrovaného regionalniho opera¢niho programu
(IROP).

ZS a stiedni $koly (SS) jsou pomérné dobie vybaveny zakladnim hardwarem, ale
vyuziti digitalnich technologii ve vyuce je na nizké trovni. Zejména pro
individualizaci a diverzifikaci ve vyuce nebo komunikaci s zéky je vyuzivana
minimélné. To je ddno jak technickymi pifekdzkami, tak nizkymi kompetencemi
ucitelt.

Skolam rovnéz chybi materidlové vybaveni pro vyuku, zejména didaktické pomiicky,
ucebnice, moderni IT, stavebnice, nafadi a rehabilita¢ni a kompenzacni pomucky pro
zaky se zdravotnim postizenim.

SS potiebuji priib&zné inovovat vybaveni dilen a provozii pro praktické vyucovani
ve Skolach a Skolskych zarizenich, specifickou potiebou je inovace IT vybaveni pro
vyuku na strojich Fizenych pocitac¢em (CNC).

Vysoké §koly nemély dosud moznost efektivné provazat intervence vedouci ke zkvalitnéni

vzdélavaci Cinnosti s finanné naroénymi investice do vzdélavaci infrastruktury. Tento

nedostatek je markantni zejména v pfipadé hl. m. Prahy.

> Poti‘eba: Zkvalitnéni vzdélavaci infrastruktury a zvySeni efektivity jejiho vyuzivani

V ramci OP VVV budou intervence na podporu vybaveni vzdy svdzany s aktivitami pro rozvoj

kvality vzdélavani.

Investice vyzadujici stavebni povoleni a souvisejici vybaveni $kol a organizaci ve vzdélavani bude
feSeno intervencemi v IROP. Pro efektivni vyuziti intervenci ERDF (IROP) a ESF (OP VVV) je
nutné dosahnout ¢asové i obsahové synergie vyhlaSovanych vyzev.

b)

Rozvoj kompetenci potrebnych pro trh prace

VYCHODISKA

Zéakladnim predpokladem CR pro dosaZeni uspéchu v modernim, dynamicky se rozvijejicim
ekonomickém prosttedi neni rozsdhla surovinovd zdkladna ani finanéni kapitadl. Kli¢em
k uspéchu bude zejména kvalifikovana a flexibilni pracovni sila schopna obstat na globalnim
trhu prace dnes i v priStich letech. Ekonomika CR s vysokym podilem zaméstnanosti
v primyslu a technologickych sluzbach pottebuje pro udrzeni mezinarodni konkurenceschopnosti
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zvysit kvalitu predevsim v rozvoji STEM® a obCanskych kompetenci a posilovat potencial
mladych lidi k celoZivotnimu uéeni (CZU) a k vytvéieni a realizaci novych napadi. V realizaci
opatfeni vyuzijeme vysledkd a vystupd, které vznikly za podpory ESF v obdobi 2007-2013 (viz
ptiloha G).

KLiCOVE PROBLEMY A POTREBY

1. Nedostate¢na podpora rozvoje klicovych kompetenci (KK) a potencidlu kazdého ditéte
a zaka
e Jak dokladaji mezinarodni studie i srovnani sttt OECD**, pfed§kolni vzdélavani nejvice
ovliviiuje isp&nost zaki v pozd&jsim Zivots, vzd&lavani i na trhu prace.’® Pouze 7 % MS
v CR viak dosahuje nejvyssi Grovné v hodnoceni podpory rozvoje funkénich gramotnosti
d&ti; v roce 2008/2009 bylo toto &islo tiikrat vyssi.'®

eV mezinarodnich vyzkumech znalosti 7iki 4. a 8. t¥id'" doslo v roce 2011 po delsim
obdobi propadu ke zlepseni a CR se ve vsech oblastech dostala mirné nad promeér.
Vzhledem k nizké frekvenci téchto vyzkumt vSak nelze jednoznacné vyvozovat zménu
trendu. V mezinarodnim srovnani je varujici i nizky podil Zakid dosahujicich nejlepSich
vysledku, zejména v matematice. Celkového zlepseni v piirodovéde bylo dosazeno hlavné
presunem ki z nejslabsi do nizké a stfedni védomostni trovné. Potvrzuje to, ze ZS v CR
nepracuji dobfe s nadanymi Zaky. Opatieni sméfujici ke zlepSeni prace skol je tieba
nadale posilovat.

e U patnactiletych déti se v prizkumu PISA 2012 CR rovnéz mirné zlepsila (oproti roku
2009), stale se vSak pohybuje pouze na pruméru zemi OECD. Problémem nadale zlstavaji
vyrazné rozdily mezi Skolami. Dilezitou roli hraje rovnéz socioekonomické zazemi, jehoz
vyznam je na urovni Skoly druhy nejvyssi mezi zemémi OECD. PISA rovnéz potvrdila
Spatnou praci Skol s nadanymi détmi. Napi. podil déti s nadprimérnymi vysledky
V matematické gramotnosti je u vSech kategorii Skol v porovnani let 2003-2012 vyrazné

cvwr

vvvvvv

zaméstnavateld, a rovnéz zdkladem pro CZU, pro inovace a rozvoj novych technologii.
Koncepcni pojeti rozvoje téchto gramotnosti se zatim pftili§ neuplatiiuje a chybi proto
metodickd podpora, nedostate¢né je v tomto ohledu 1 vzdélavani pedagogickych
pracovnikd.

e Problémem, ktery musi byt feSen na vSech stupnich vzdé¢lavaci soustavy je mala
pripravenost Skol rozvijet individualni potencial kazdého Zaka stejné jako jejich
schopnost spolupracovat v oblasti vzdélavani s dal§imi partnery. To ma negativni dopad
jak na relevanci vzdelavani k potfebam trhu prace, tak na kvalitu prace s nadanymi détmi.

13
14
15

Science, technology, engineering and mathematics.

Organizace pro hospodatskou spolupraci a rozvoj (z angl. Organisation for Economic Co-operation and Development).
MSMT: Hlavni sméry Strategie vzd&lavaci politiky do roku 2020.

16 ¢SI: Vyroeni zprava za skolni rok 2011/2012.

17 Vysledky PIRLS 2011 a TIMSS 2011.
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I pies pozitivni vliv kurikularni reformy Skoly stale nedostateéné podporuji rozvoj
mékkych kompetenci Zaku. Metodicka podpora $kol v oblasti rozvoje a hodnoceni
téchto kompetenci neni dostateCna a nizké je téz vyuziti potencialu spoluprace skol
s organizacemi neformalniho a zajmového vzdélavani, ackoli pravé ty se na rozvoji
mé&kkych kompetenci podileji velkou mérou.'®

» Potieba: Zlepsit rozvoj klicovych kompetenci déti a Zaka

Reseni t&chto problémil bude pfedmétem intervenci v ramci PO 3. Je nutno zaméfit se na zlepseni
trovné rozvoje KK zejména na MS, ZS i SS vyuzitim aktivizujicich forem uéeni, formou dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikli (DVPP) a pracovniki v neformalnim vzdélavani, podporou
pedagogll ve vyuce pfimo Ve tfidadch a dale prostiednictvim mimoskolniho vzdélavani a vychovy.
Kompetence je tfeba cilené rozvijet jiz od piedskolniho vzdélavani ve spolupraci skol a skolskych
zafizeni se vSemi relevantnimi partnery a tato partnerstvi by méla byt déale rozvijena pro sdileni
zkuSenosti, $ifeni dobré praxe a posileni vzajemného uceni.

2. Mala relevance stifredoSkolského vzdélani k potiebam trhu prace

V piipadé SS je tieba sledovat i relevanci jejich vzdé&lavacich programti k pozadavkim
zaméstnavatelll a podporu kompetenci k podnikavosti studentli. Oba faktory se odrdzi
Vv uplatnitelnosti absolventii se stiednim vzdélanim na trhu prace. Zde se situace
V poslednich letech vyrazné zhorsila, coZ neni jen disledek hospodaiskeé recese.

Pocty 74kt oborl vzdélani s vyucnim listem v poslednich letech vyrazné klesaji, coz je
zpusobené jak ndstupem populacné slabSich ro¢niki, tak preferenci vzdélani, které je
vhodngjsi ptipravou pro studium na VS. Jiz dnes je mnoho odbornych technickych
kvalifikaci na trhu prace nedostatkovych a tento problém se v dalSich letech jesté
prohloubi.

Pocet RVP je stale pfili§ vysoky a i1 pfes urCité posuny v koncentraci maji Casto stale
pomérné uzké zaméteni. Z tohoto divodu nemohou poskytnout mladym lidem dostatecné
Siroky odborny zaklad, coz ztézuje jejich dlouhodobou uplatnitelnost na trhu prace i
snizuje 1 efektivitu dal$iho profesniho vzdélavani.

Dalsi pfi¢inou nesouladu vzdélavacich programi s pozadavky trhu prace je mala
spoluprace Skol se zaméstnavateli, at’ uz pfi tvorbé vzdélavacich programii, v oblasti
stazi a praxi ¢i v praktickém vyucovani. Do obort vzdélani s vyuénim listem navic
prichazeji i zaci, ktefi byli neGspé$ni u pfijimaciho fizeni nebo b&éhem studia oboru
vzdélani s maturitni zkouskou. Témto Zakiim pak chybi dostate¢na motivace ke studiu,
coz se projevuje na jejich vysledcich a zajmu uplatnit se na trhu préace s kvalifikaci, kterou

ziskali.

Problémem stfedoSkolského vzdélavani je rovnéZ mald prostupnost mezi programy
pocatecniho a dalSiho vzdélavani (DV) coz opét snizuje jak uplatnitelnost absolventli na
trhu prace a zvySuje naklady DV jednotlivct.

18

Study on the impact of NonFormal education on young’s people employability. Commissioned by European Youth Forum.

Authored by Bath University/GHK Consulting. 2012.
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> Potieba: Zvysit relevanci stiedoSkolského vzdélavani k pozadavkim zaméstnavateli a posilit

dlouhodobou uplatnitelnost absolventi na trhu prace

Reseni téchto problémil bude pfedmétem intervenci v ramci PO 3. Je tfeba zaméfit se na zvyseni
spoluprace Skol, zaméstnavateli a dalSich instituci ve vzdélavani, tvorbé vzdéldvacich programt
a realizaci praktického vyuCovani a stazi. Zaroven je nutné podpofit zvySeni kreativity, technického
uvazovani a podnikatelskych schopnosti zakii SS skrze spolupraci mezi $kolami, sdileni dobré praxe
a propojeni zajmového a neformalniho vzd€lavani s odbornym vzdéldvanim zamétfené na inovace
technologii a efektivni vyuku kompetenci a podporu zakt dosahujicich vynikajicich vysledkd
v praktickych pfedmétech. Dale je tieba zvysit relevanci RVP a SVP odborného vzdélavani potiebam
trhu prace a prostupnost mezi programy pocatecniho a dalSiho vzdélavani prostiednictvim systému

uznavani vysledkl pfedchoziho uceni a §irsi podpory siti $kol — center celoZivotniho uceni.

Vysoka mira neuspéSnosti vysokoSkolského studia a jeho mala relevance k potiebam
trhu prace a spolecnosti

e Kvalita vzdélavani na SS predstavuje rovnéz vyznamny faktor pii volbé studijniho
programu na VS a Gsp&$ném dokonéeni studia VS. Tento stav ma zavazné dopady na
schopnost téchto obord pfipravit dostatek perspektivnich absolventl s potencidlnim
uplatnénim v technologicky ndro¢nych oborech a ve VaV. Dalsi rozvoj novych, pfedev§im
spolecenskovédnich obort, vedl ke sniZeni zastoupeni studentli pfirodnich a technickych
véd. Potencial rozvoje ceské ekonomiky, stavici svou konkurenceschopnost na
primyslové vyrobé a technologickych sluzbach, neni proto plné vyuZivan.

e Nezaméstnanost absolventi VS studia je stile vyrazné nizsi, neZ je priméra mira
nezaméstnanosti.'® Doklada to, e poptavka zaméstnavatelli po vysoce kvalifikovanych
pracovnicich je stidle vysokd a mnoho profesi vyzadujicich vysokoskolské vzdélani je na
trhu prace nedostatkovych.

e Kvalita absolventii VS je zaméstnavateli vnimana jako problematicka, coz potvrdily
vystupy IPn Podpora technickych a ptirodovédnych obort? i $etfeni Eurobarometer 2010,
ve kterém se CR z hlediska spokojenosti zaméstnavatelii s absolventy umistila mezi
poslednimi zem&mi v Evrop&.?* Z vysledki Setfeni Reflex 2013 a 2010 vyplynulo, Ze doslo
k poklesu tirovné dosazenych kompetenci absolventi V. 22

e Bakalaiské studium v CR stile neni akceptovano spole¢nosti ani trhem prace jako

ucelena vysokoSkolskd kvalifikace. I proto naprostd vétSina bakalaii pokracuje
V magisterském studiu®, coz naklady vzdélavaciho systému dale zvysuje.

e Ve vztahu k potiebam trhu prace je dilezité posilovat roli VS a zlepSovat kompetence
pracovnikic VS ve vzdélavani dospélych. Nabidka Kurzi tohoto vzdé&lavani &asto

19
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Viz piiloha B.

NVF: Prizkum pozadavkl zaméstnavatelll na absolventy technickych a pfirodovédnych obori.

Nejlepsi hodnoceni kvality dalo absolventim VS v priizkumu pouze 19 % zaméstnavatelt v CR; v piipadé Finska to bylo
27 %, u Némecka 35 %, Rakouska 45 % a Svédska dokonce 52 % zamé&stnavatelt.

SVP PedF UK: Reflex 2013. Prezentace 2013-12-06

Viz ptiloha C.
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neodpovida potiebam cilovych skupin a jejich relevance vzhledem k pozadavkium
trhu prace je vzhledem k malé spolupraci se zaméstnavateli nizka.

¢ Riist podilu osob s dokonéenym terciarnim vzdélanim je jednou z priorit pro oblast
vzdélavani ve strategickém ramci ET 2020. V CR je podil 30-34letych s VS vzdélanim
stale nizky?*, &ista mira vstupu do terciarniho vzdélavani v CR viak v roce 2013 dosahla
65 %.%° Problémem je spise mira studijni netisp&snosti (tj. podil studentd, ktefi ukondi VS
bez ziskani titulu), ktera u bakalafskych a magisterskych programt presahuje 25 % a u
doktorského studia pres 50 %.

e Vyznamnym divodem ukonceni studia bez titulu je moznost nechat se zapsat do vice
studijnich programi a ndsledné¢ jedno ze studii ukoncit. Podstatnou roli v naristu
pred¢asnych odchodt ze studia sehravaji i nesplnéna ocekavani studenti u zvoleného
oboru zpusobena $patnou informovanosti nebo Casta nejasnost piedstav o budoucnosti ve
véku ukon&eni SS. Jako daldi pfi¢iny neuspé$nosti studenti VS jsou udavany klesajici
urovenn predchoziho vzdélani a zhorSujici se predpoklady uchazeci
k vysokoskolskému studiu.”®

e Se zvySovanim kvality vSech Cinnosti VS souvisi potieba zlepSovat kvalitu jejich
strategického Fizeni a systém vnitiniho a vnéjSiho hodnoceni kvality vysokych Skol.
Tyto aktivity musi navazovat na vystupy systémovych projekti z obdobi 2007-2013 (viz
ptiloha G).

> Potieba: Zvysit podil absolventi VS studia a jejich kvalitu vzhledem k poZadavkim trhu prace

Redeni téchto problémii bude piedmétem intervenci v ramci PO 2. Je tieba podpofit rozvoj
a specializaci VS dle identifikace jejich silnych stranek a tim i na zvySeni kvality a relevance
vysokoskolského studia pro potfeby trhu prace a spoleénosti. Zaroveii je nutné zvysit otevienost VS
prostiednictvim podpory mezindrodniho prostiedi a spoluprace, provazani &innosti VS s praxi
a vétsiho otevieni vzdélavani dospélych. Je nutné pokracovat v podpoie zkvalitnéni strategického
fizeni VS a zlepsit hodnoceni jejich kvality. Prosttednictvim opatfeni zamé&fenych na snizovani miry
studijni neasp&$nosti Ize zvysit podil absolventi V.

c)

Posileni kapacit pro kvalitni vyzkum a jeho prinos pro spole¢nost

VYCHODISKA

Kli¢em k dalsimu hospodaiskému ristu CR je funkéni provazani a zlepSovani vSech stran
znalostniho trojuhelniku: vzdélavani, vyzkumu a inovaci. Kvalitni vyzkum je jednou ze
zéasadnich podminek konkurenceschopnosti a z dlouhodobého hlediska rovnéz jednou z klicovych

Lo NV : o 27 , - S
podminek inovacni vykonnosti ekonomiky.”" Excelence ve vyzkumu je nezbytnym piedpokladem
inovaci vy$Sich fadi. Neméné vyznamné pfispiva vyzkum k odborné ptipravé nové generace

24
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Viz piiloha A.

SVP PedF UK: Reflex 2013. Prezentace 2013-12-06. Pocitano jako podil poprvé zapsanych do terciarniho vzdélavani ku
pruméru vékovych kohort devatenactiletych a dvacetiletych v daném roce.

VSEM a NVF: Konkurenéni schopnost CR. Cast Kvalita lidskych zdroji — ii¢ast na vzdélavani (2012).

Nérodni inovaéni strategie CR.

16




expertl. Existuje pfima souvislost mezi kvalitou vyzkumu a urovni absolventi terciarniho
vzdélavani, ktefi jsou kli€ovi pro pfenos znalosti a novych technologii do aplikacni sféry.

KLiCOVE PROBLEMY A POTREBY

1. Nedostate¢na kvalita a dostupnost specialisti pro VaV

Zaostavani za vyspelymi staty zapadni a predevsim severni Evropy v mife zaméstnanosti
28
ve VaV.

Podil absolventi doktorského studia, ktefi jsou hlavnim zdrojem odbornikd pro VaV je
v mladé populaci ve srovnani s EU28 podprimérny a mira jejich studijni netspéSnosti
velmi vysoka.

Dostupnost absolventi doktorského studia vyrazné zaostava za potiebou
kvalifikovanych lidskych zdroji pro VaV. Zejména podil studentt technickych véd na
celkovém poctu viech studenti VS klesa (v letech 2001-2012 z 25 % na 15 %)%,
Problém za&ind jiz v nedostate¢ném zajmu nadanych déti a studentii o tyto obory*°.

Mala schopnost pritdhnout a udrZet zahrani¢ni odborniky do oblasti védy
a technologii (podil zahrani¢nich odborniki na celkové zaméstnanosti v oblasti védy
a technologii v CR je pouze 2 %) a zarovei odliv kvalifikovanych pracovnikii z CR.

Neefektivni vyuziti potencidlu kvalifikovanych a vzdélanych Zen — ve vétSing

indikatord, které sleduji postaveni Zen ve v&dg, patii CR k podpriméru®

dokonce mezi nejhorsi staty Evropské unie®,

, v fad€ z nich

Nedostateéna odborna kapacita a institucionalni prekazky pro manazerské fizeni
vyzkumnych organizaci i strategické fizeni na trovni celych instituci i vyzkumnych tymu
a Skupin,34 vcetné absence ¢i nizké profesionalizace podplrnych ¢innosti (mj. grantovy
servis). Zasadnim problémem v oblasti VaV je téZ nedostateéna institucionalni
kapacita vefejné spravy pro fizeni VaV.

> Potieba: Zajistit systematickou piipravu dostate¢ného poétu odborniki pro oblast VaV

Reseni téchto problémut bude predmétem intervenci vSech prioritnich os:

PO 1 posili kapacity pro kvalitni vyzkum generujici (mimo vyzkumné vysledky) i Spickoveé

kvalifikované lidské zdroje.

PO 2 podpoii rozvoj VS v oblasti vyzkumné zaméfenych studijnich programi, které predstavuji

nejpokrocilej$i a soucasné strategicky nejvyznamnéjsi oblast pfipravy vysoce kvalifikovanych

28
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Eurostat - Science and technology database (2014), viz téz piiloha A.

Viz piiloha A.

Viz ¢ast Vysoka mira netisp&Snosti vysokoskolského studia a jeho mala relevance k potiebam trhu prace.
Eurostat - Science and technology database (2014), viz téz piiloha A.

Viz piiloha A.

Evropska komise, She Figures 2012.

Tematicky okruh ,,Funkéni vyzkumny a inovacni systém®, str. 8.
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lidskych zdroji. Podpoti také zlepSeni podminek pro rozvoj lidskych zdroji pro VaV, vcetné
zkvalitnéni odborného fizeni vyzkumu a vyvoje na vSech urovnich.

PO 3 se v ramci podpory klicovych kompetenci v pocate¢nim vzdélavani zaméti na rozvoj
a popularizaci technického a pfirodovédného vzdélavani a vyzkumu a inovaci s cilem zachyceni
zajemcll a nadanych zaki pro studium na VS a praci ve VaV.

2. Kvalita vyzkumu — maly pocet mezinarodné uspésnych vyzkumnych tymii

e V programovém obdobi 2007-2013 bylo z Operacniho programu Vyzkum a vyvoj pro
inovace (OP VaVpl) vybudovano 8 evropskych center excelence, zaméfenych na Spickovy
vyzkum svétové urovné, a 40 regionalnich VaV center, kterd budou zamétfena na VaV,
jehoz vysledky budou pfednostné vyuzivany v aplikacni sféfe. Tyto investice vyznamnou
mérou plosné snizily technologickou mezeru mezi vyzkumnymi pracovisti v CR a v
zahranici, kterd predstavovala vyznamnou bariéru kvalitniho vyzkumu i vétSiho zapojeni
do mezinarodni vyzkumné spoluprace.

e CR vsak vlivem dalsich faktori stale zaostava za nejvyspélejsimi zemémi.® To se odrazi
V nizké ucasti Ceskych vyzkumnych tymt v mezinarodnich vyzkumnych projektech
I v omezeném poctu vysledkt uplatnitelnych v praktickych aplikacich.

e V oblasti infrastruktury pfetrvavaji problémy s vybavenosti v nékterych oborech,
zéroveti je tieba zajistit dal§i rozvoj nové postavenych center®®, predevsim technologicky
upgrade unikatnich zafizeni a zvysit dostupnost vyzkumnych infrastruktur v reZimu
open access. S cilem podpofit realizaci dlouhobého problémové orientovaného vyzkumu
je ucelné kombinovat riizné typy expertizy v ramci jedné vyzkumné agendy.

e Zaostavani investic do vyzkumnych center a infrastruktur v Praze. Praha je
pfirozenym vyzkumnym a vysokoSkolskym centrem nadregionalniho vyznamu
s podstatnymi dopady na VaV prostiedi v celé CR. Tomu odpovida i vysokéa koncentrace
zaméstnancii ve vyzkumu a vyvoji a vydaji na VaV. Prazské instituce jsou téz
vyznamnymi partnery zahrani¢nich subjektl (napf. z 21 projektt ESFRI®" infrastruktur
v CR je 14 reprezentovano instituci sidlici v Praze) a plni tak &asto roli ,,brany* eského
vyzkumu do mezinarodni vyzkumné spoluprace. Omezené moznosti prazskych piijemct
Cerpat ze strukturdlnich fondd v soucasném programovém obdobi maji proto negativni
disledky pro VaV sféru v celé CR.

e Vysoka mira uzavicenosti ¢eského vyzkumného prostiedi projevujici se in-breedingem,
nizkym podilem zahrani¢nich vyzkumnych pracovnikli a studentli, vysokym podilem
publikaci bez zahrani¢niho spoluautora, ¢i nizkou participaci ¢eskych subjektl v ramci

Evropského vyzkumného prostoru38.
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Tamtéz, str. 1.

Tamtéz, str. 7-8.

Evropské strategické forum pro vyzkumné infrastruktury (z angl. The European Strategy Forum on Research Infrastructures).
Napt. aktivity Joint Technology Initiatives, Joint programming, EIT, apod.
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Nevyhovujici systémové podminky — nedostate¢né stimulujici prostiedi pro realizaci
skutecné kvalitniho V}'Izkumu,39 neuspokojivy ptistup ke kvalitnim informacnim zdrojim
¢1 nedostatecna mira popularizace vyzkumu.

> Potfeba: Schodisté k excelenci - rozvoj Spickového vyzkumu a jeho mezinarodni

konkurenceschopnosti

Reseni téchto problémil bude pfedmétem intervenci v PO 1 a PO 2. PO 1 se zaméfi na posileni
kapacit vyzkumnych organizaci s potencidlem vytvaret mezinarodn€ uznavané vysledky a navazat
a rozvijet strategicka partnerstvi se svétoveé prestiznimi vyzkumnymi pracovisti. Podpofena bude
vetsi otevienost infrastruktur VaV, interdisciplinarita vyzkumu a internacionalizace vyzkumnych
tymil. V souladu s Common Strategic Framework by tak investice v rdmci OP VVV mély pfipravit
tzv. ,,schodisté k excelenci, tj. k zapojeni do evropského vyzkumného prostoru a do programu
Horizon 2020 a dalsich aktivit mezinarodni vyzkumné spoluprace.

Intervence navazou na investice do infrastrukturnich projektt OP VaVpl v predchozim
programovém obdobi a umozni rozvoj téchto center prostfednictvim jejich technologického
upgradu a rozvoje lidskych zdroju. Vzhledem k potencialu prazskych vyzkumnych kapacit pro
vytvateni §pickovych vyzkumnych vysledkti a dopadiim téchto vysledki na celou ekonomiku CR
bude program v ramci moznosti danych nafizenimi podporovat i vyzkumné kapacity v Praze.

Investice budou téZ smétovat do zlepSeni systémovych podminek pro vyzkum, napt. do nastaveni
systému fizeni VaV ¢i do zlepSeni ptistupu k informacnim zdrojim.

PO 2 se zaméfi na zlepSeni podminek pro koncentraci a udrzeni kvalitnich lidskych zdroji ve VaV
prostfednictvim ziskavani a rozvoje perspektivnich vyzkumnych pracovniki.

3. Nedostate¢ny prinos kvalitniho vyzkumu pro spole¢nost

Nedostate¢né problémové orientovany vyzkumu a jeho mala koncentrace na kliCové oblasti
potieb rozvoje CR.

Nizka intenzita komunikace a spoluprace mezi akademickou a aplikac¢ni sférou vcéetné nizké
mezisektorové mobility lidskych zdroju ve vyzkumu a technologiich (CR v této oblasti zaujima az
17. misto mezi 23 sledovanymi staty OECD".

Nedostate¢né rozvinuty proces inteligentni specializace v regionech — nedostatek ¢i absence
iniciativ zamefenych na rozvoj znalostné zalozené konkurencni vyhody.

> Poti‘eba: Rozvinout prostiredi pro vyssi vyuZiti potencialu kvalitniho vyzkumu pro spole¢nost

Reseni téchto problémii bude pfedmétem intervenci v PO 1 i v PO 2:

PO 1 podpoti realizaci orientovaného predkomercniho vyzkumu, ktery je zaméten na rozvoj poznani
a moznych smérd feSeni v oblasti dlouhodobych vyzev/potieb spole¢nosti a definovanych ve
spolupraci vefejné vyzkumné sféry se sférou aplikacni. Zaroven bude iniciovana a rozvinuta
regionalni inteligentni specializace na znalostn¢ zaloZené konkuren¢ni vyhodé.

% Arnold E. et al. (2011): The Quality of Research, Institutional Funding and Research Evaluation in the Czech Republic and
Abroad.
OECD Science, Technology and Industry Scoreboard 2011.
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PO 2 se zaméfi na zlepSeni lidskych kapacit pro oblast transferu technologii a komercializaci
vyzkumu a stimulaci spoluprace vetejné vyzkumné sféry se sférou aplikacni, mj. prostiednictvim
schémat podporujicich mezisektorovou mobilitu. Rovnéz budou posileny lidské kapacity v regionech

pro iniciaci a implementaci procesu inteligentni specializace.

Tabulka €. 1: Prehled zdiivodnéni vybéru tematickych cili a investi¢nich priorit

Tematicky cil

Investi¢ni priorita

Zdiivodnéni vybéru

Tematicky cil 1

Posileni vyzkumu,
technologického
rozvoje a inovaci

Posilovani vyzkumné a
inovaéni infrastruktury a
kapacit pro rozvoj
vynikajici irovné
vyzkumu a inovaci a
podpora odbornych
stiedisek, zejména téch,
jez jsou predmétem
celoevropského zajmu.

e Narodnim cilem v rdmci Evropa 2020 je narust celkovych vydaji na
VaV na 2,7 % HDP a narodnich vefejnych vydaji na VaV na 1,0 %
HDP do roku 2020.

e Nizkd zaméstnanost ve VaV, nizké zastoupeni zen a zahrani¢nich
odbornikli v porovnani s vyspélymi staty Evropské unie (EU).

e Nizk4 ucast v mezindrodnich programech a nizky pocet Spickovych
vysledkil v porovnani s vyspelymi staty EU.

e Mala internacionalizace vyzkumnych tymi.

e Zaostavajici investice do vyzkumnych center a infrastruktur v Praze.

e Nedostatecna spoluprace mezi akademickou a aplikaéni sférou.

e Nedostate¢na uroven popularizace vyzkumu.

Tematicky cil 9

Podpora socidlniho
zaclenovani a boj
proti chudobé¢ a
diskriminaci

Boj proti v§em formam
diskriminace a
prosazovani rovnych
piilezitosti.

e Nedostatecna podpora profesniho rozvoje pedagogickych a dalsich
pracovnikii ve vzd€lavani, fediteld a =zfizovateld Nedostate¢na
spoluprace zfizovatelt, $kol a ostatnich organizaci zabyvajicich se
vzdélavanim, se socidlnimi sluzbami (NNO, OSPOD apod.) a rodinou

ditéte = Nedostatené  realizace  podpirnych  pedagogickych
a preventivnich opatieni néstroji pro sledovéani a rozvoj pokroku zaka
se SVP

e Nedostate¢na podpora socialné¢ znevyhodnénych zakd pii prevenci
pied¢asnych odchodi a usnadnéni jejich prechodu na trh prace.
e Kapacitné i kvalitativné nedostacujici systém poradenstvi.

Tematicky cil 10

Investice do
vzdélavani, Skoleni,
odborné piipravy a
odborného vycviku
k ziskavani
dovednosti a do
celozivotniho uceni

Omezovani a prevence
pred¢asného ukoncovani
$kolni dochazky a
podpora rovného pfistupu
ke kvalitnim programtiim
predskolniho rozvoje, k
primarnimu a
sekundarnimu vzdélavani,
moznostem formalniho a
neformalniho vzdélavani,
které umoziiuje zpétné
zaclenéni do procesu
vzdélavani a odborné

piipravy.

e Naérodni cil CR v ramci Evropa 2020: UdrZet hranici nejvyse 5,5 %
osob pred¢asné odchazejicich ze vzdélavani.

e Specificka doporuceni Rady 2013 upozoriuji na zhorSujici se vysledky
Ceskych zakd v matematice a pfirodnich védach. Doporucuji vytvofit
uceleny hodnotici rAmec vzdélavani na ZS a podniknout cilené kroky
na podporu skol, jez vykazuji slabsi vysledky.

e Prioritou dle NPR je zlepSeni socialni integraéni role ZS a rovného
pristupu ke vzdélani.

Zlepsovani kvality a
ucinnosti a ptistupu k
terciarnimu a
rovnocennému
vzdélavani, zejména v
ptipadé znevyhodnénych
skupin, aby se zvysila
Ucast a irovné
dosazeného vzdélani

e Nérodni cil CR v rdmci Evropa 2020 je pomér vysokoskolsky
vzdélanych lidi ve véku 30-34 let ve vysi 32 % do roku 2020.

e Cilem dle NPR je zvySovéni kvality, excelence a relevance ¢innosti VS
a diverzifikace vysokého Skolstvi.

e Specificka doporuéeni Rady 2013 navrhuji k oblasti VS piijmout
opatfeni ke zlepSeni systému akreditace a financovani V.
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Investice do vzdélavani, e Narodni cil CR v ramci Evropa 2020 je pomér vysokoskolsky
odborného vzdélavani, vzdélanych lidi ve véku 30-34 let ve vysi 32 % do roku 2020.

vcetn€ odborn¢ piipravy e Pramémé ro¢ni vydaje na vzdélavaci instituce na 7aka a studenta,
pro ziskani dovednosti a terciarni vzdélavani (OECD Education at a Glance 2011 graf B1.2) dle
do celoZivotniho uceni parity kupni sily &ini v CR jen 57 % praméru zemi OECD.

rozvijenim infrastruktury e Narodni plan vytvafeni rovnych pfileZitosti pro osoby se zdravotnim
pro vzdélavani a postizenim na obdobi 2010-2014 obsahuje opatfeni: ,,Finan¢nimi
odbornou pfipravu nastroji podporovat zpfistupnéni vysokoskolského vzdélavani pro co

nejvetsi pocet osob se zdravotnim postizenim.

1.2 Zdtvodnéni finan¢nich alokaci

Véahy mezi jednotlivymi prioritnimi osami vychazi zejména ze strategie a vécného zaméieni OP
VVV, z priorit vychéazejicich z ex- ante kondicionalit pro zvolené tématické cile napt. Strategie
vzdélavaci politiky 2020 nebo ptfipravované RIS3 strategie, Dale bylo do vyse alokaci promitnuto
zjisténi mapovani absorpéni kapacity, prescreeningu projektovych zamérti potencialnich piijemct
OP VVV a zku$enosti ze soucasného programovaciho obdobi pfipravy.

V prioritni ose 1 se piedpokladaji investice do finan¢né narocného pfistrojového vybaveni.
Nastaveni finan¢ni alokace vychézi z provedeného prescreeningu a také z analyz OP VaVpl. Dale
vychazi z poznatkli pii pfipravé RIS3 strategie a jejich regiondlnich anexti, kdy dochazi
Kk pfesnému mapovani potieb jednotlivych kraja.

Alokace pro PO 2 (¢ast ESF) je urcena ptredevsim ke zkvalitnéni studijnich programt, zlepsSeni
strategického fizeni VS, podporu lidskych zdroji ve VaV. Finanéni alokace vychazi
Z ptedbézného mapovani absorpéni kapacity.

Alokace PO 2 (¢ast ERDF) je uréena na zkvalitnéni infrastruktury pro vyuku na VS a je
doplitkovou &asti k &asti ESF. Kromé regionu hlavniho mésta Prahy je absorpéni kapacita VS
Vv oblasti investi¢nich zdmért jiZ do jisté miry limitovana.

Vétsi ¢ast ESF prostiedkl bude vyuzita na realizaci projektd v prioritni ose 3, v rdmci které budou
predkladany pouze tzv. mékké projekty spojené se zvySenim kvality vzdélavani, se zaméfenim se
na vyuku KK, na cilengj$i rozvoj odbornych kompetenci, na pfiblizeni se vzdélavacich programd,
na poZadavky trhu préace, se zaméfenim na zvySeni kvality prace pedagogickych pracovniki apod.
Nastaveni financ¢ni alokace vychéazi z provedeného prescreeningu, analyzy OP VK, a také
Z mapovani potiebnosti plosného feSeni nékterych aktivit.

Finanéni prostfedky poskytované v ramci OP VVV jsou povazovany za veiejné prostfedky. Ridici
organ OP VVV zajisti, aby veskera statni podpora poskytnutd v souvislosti s pomoci OP VVV
byla v souladu s proceduralnimi a materialnimi ptedpisy o vefejné podpoie aplikovatelnymi
v obdobi, kdy je vetejna podpora poskytovana.

Alokace PO 4 je v souladu s ¢l. 119 obecného nafizeni vyclenéna na 4 % prostredki OP VVV.
Véha alokace odpovidajici limitu na technickou pomoc je dana vyssi administrativni naro¢nosti
projektii v oblasti VaV a vzdélavani a vyplyvajici z pfedpokladaného velkého mnozstvi projekta
a poctu vyzev a aktivit. Ve vazb¢ na zkuSenosti ze sou¢asného obdobi bude nutné vyuzit vétsi %
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prosttedkll na podporu piijemcti pfi realizaci projektii, pfedevS§im ve vazbé na snizeni procenta
nesrovnalosti a sniZeni rizika dekomitmentu.
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Tabulka €. 2: Prehled investi¢ni strategie programu

Prioritni Fond Prispévek Podil Tematicky cil Investi¢ni Specifické cile (SC) odpovidajici Spole¢né a specifické vysledkové indikatory
0sa Unie celkového priorita dané investi¢ni priorité
prispévku
Unie pro OP
(dle fondu)
(EUR) (%)

1. ERDF | 1006198263 65 % 1. Posileni Posilovani 1. Posilit excelenci ve vyzkumu Pocet ucasti podpofenych  vyzkumnych tymi

Posilovani vyzkumu, vyzkumné a realizovanych v zahrani¢nich programech mezinarodni

kapacit pro technologického | inovaéni 2. Zvysit piinosy vyzkumu pro spoluprace

kvalitni rozvoje a infrastruktury a | spolecnost

vyzkum inovaci kapacit pro Podil odbornych publikaci ve spoluautorstvi domacich
rozvoj a zahrani¢nich vyzkumnikd
vynikajici
arovné Mezinarodni patentové piihlasky (PCT)
vyzkumu a
inovaci a Pocet vyzkumnych pracovnikti, ktefi vyuzivaji nové
podpora vybudovanou,  rozSifenou ¢ modernizovanou
odbornych infrastrukturu
stiedisek,
zejména t&ch, Pocet studentti, kteti vyuzivaji nové vybudovanou,
jez jsou rozsifenou ¢i modernizovanou infrastrukturu pro
predmétem vyzkumné zameétené studijni programy
celoevropského
zajmu Implementované nové produkty strategického fizeni

VaVal

Podil odbornych  publikaci ve
vyzkumnych organizaci a podnikl

spoluautorstvi

Pocet regionti implementujicich nové nastroje podpory
VaVal
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Prioritni Fond Prispévek Podil Tematicky cil Investi¢ni Specifické cile (SC) odpovidajici Spoleé¢né a specifické vysledkové indikatory
o0sa Unie celkového priorita dané investi¢ni priorité
prispévku
Unie pro OP
(dle fondu)
(EUR) (%)
2. Rozvoj ESF 332609567 27 % 10. Investice do | ZlepSovani 1. Zvyseni kvality vzdélavani na | Podil studijnich oborGi majicich povinné absolvovani
vysokych vzdélavani, kvality a vysokych §kolach a jeho relevance | odborné praxe po dobu alespoii 3 mésicii
skol a Skoleni a udinnosti a pro potieby trhu prace a
lidskych odborné pfistupu k spole¢nosti Podil studijnich programi vyuovanych v cizim jazyce
zdroji pro pfipravy a terciarnimu a y
vyzkum a odborného rovnocennému 2. ZvySeni tcasti studenti se | Pocet VS s novymi produkty podpory studenti
Vyvoj vycviku k vzdélavani, specifickymi potiebami a ze socio- 5
ziskavani zejména v ekonomicky znevyhodnénych | Podet vysokych §kol s novymi produkty CZV
dovednosti a do | pfipadé skupin na vysokoskolském 5
celozivotniho znevyhodnényc | vzdélavani, snizeni studijni | PoCet VS se zavedenymi transparentnimi systémy
uéeni h skupin, aby se | nelsp&snosti hodnocenti kvality
zvysila ucast a
arovné 3. Zkvalitnit podminky pro | PoCet organizaci, jejichz pracovnici zvysily svou
dosazeného celozivotni vzdélavani na | kvalifikaci ve VaV, jeho fizeni a oblastech
vzdélani vysokych Skolach souvisejicich
4. Nastaveni a rozvoj systému | Pocet studenti v novych ¢i  modernizovanych
hodnoceni a zabezpedeni kvality a | vyzkumné  zameéfenych  studijnich ~ programech
strategického Fizeni vysokych §kol | akreditovanych i pro vyuku v cizim jazyce
5. Zlepsit podminky pro vyuku | PoCet vyzkumnych organizaci s nov€ pfichozimi
spojenou s vyzkumem a pro rozvoj | vyzkumnymi pracovniky ze zahrani¢ci nebo ze
lidskych zdrojii v oblasti vyzkumu | soukromého sektoru
a vyvoje
Pocet vyzkumnych organizaci s modernizovanym
systémem strategického fizeni
Pocet podpotenych partnerstvi
ERDF | 431227827 28 % 10. Investice do | Investice do 1. Zkvalitnéni vzdélavaci | Podet student, kteti vyuZzivaji nové vybudovanou,
vzdélavani, vzdélavani, infrastruktury na vysokych §kolach | roz§ifenou ¢i modernizovanou infrastrukturu, mimo
Skoleni a odborného za Ucelem zajisténi vysoké kvality | infrastruktury pro vyuku spojenou s vyzkumem
odborné vzdélavani, vyuky, zlepSeni pfistupu
pripravy a véetn& odborné | znevyhodnénych skupin a zvySeni | Pocet studentll uzivajicich pofizeny software
odborného pripravy pro otevienosti vysokych skol.
vycviku k ziskani
ziskavani dovednosti a do
dovednosti ado | celoZivotniho
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Prioritni Fond Prispévek Podil Tematicky cil Investi¢ni Specifické cile (SC) odpovidajici Spoleé¢né a specifické vysledkové indikatory
o0sa Unie celkového priorita dané investi¢ni priorité
prispévku
Unie pro OP
(dle fondu)
(EUR) (%)
celozivotniho udeni
uceni rozvijenim
infrastruktury
pro vzdélavani
a odbornou
piipravu
3. Rovny ESF 899277718 73 % 9. Podpora Boj proti v§em 1. Vzdg&lavani k socialni integraci | Pocet proinkluzivng nastavenych béznych skol (MS,
pristup ke socialniho formam déti a zakt se SVP Z8)
kvalitnimu za€lefiovani a diskriminace a
predskolni boj proti prosazovani Pocet zatizeni a organizaci zajmového a neformalniho
mu, chudobé a rovnych vzdélavani, ve kterych se zvysila proinkluzivnost
primarnimu diskriminaci prilezitosti
a Pocet reorganizaci, ve kterych se zvysila kvalita
sekundarni vychovy a vzdélavani
\Tzliiél 4véni 10. Investice do | Omezovani a 1. ZvySeni kvality pfedskolniho | Pocet organizaci, ve kterych se zvysila kvalita vychovy
vzdélavani, prevence vzdélavani  vcetné  usnadnéni | a vzdélavani
Skoleni a predcasného prechodu déti na ZS
odborné ukoncovani Pocet pedagogickych pracovnikli, ktefi v praxi
pripravy a Skolni dochazky | 2. ZlepSeni kvality vzdélavani | uplatituji nové ziskané poznatky
odborného a podpora avysledki zakt v klicovych
vycviku k rovného kompetencich Zlepseni $kol na §kéle profilu Skola21
ziskavani pristupu ke
dovednosti a do | kvalitnim 3. Rozvoj systému strategického
celozivotniho programiim fizeni a hodnoceni kvality ve
uceni predskolniho vzdélavani
rozvoje, k
primarnimu a 4. Zkvalitnéni piipravy budoucich
sekundarnimu a  zaCinajicich  pedagogickych
vzdélavani, pracovniki
moZznostem
formalniho a 5. ZvySovani kvality vzdélavani
neformalniho a odborné ptipravy vcetné posileni
vzdé&lavani, jejich relevance pro trh prace
které umoznuje
zpétné
zaclenéni do
procesu
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Prioritni Fond Prispévek Podil Tematicky cil Investi¢ni Specifické cile (SC) odpovidajici Spoleé¢né a specifické vysledkové indikatory
o0sa Unie celkového priorita dané investi¢ni priorité
prispévku
Unie pro OP
(dle fondu)
(EUR) (%)
vzdélavani a
odborné
piipravy
Technicka ERDF | 110287196 7% n/a n/a 1. Zajisténi efektivni administrace | Mira ¢erpani prostiedkd programu
pomoc

2. Zajisténi informovanosti,
publicity a absorp¢ni kapacity

Udrzeni miry povédomi Siroké vetejnosti o fondech EU

Castky budou upraveny ve vazbé na kone¢né stanoveni alokace OP VVV (nutné vyjasnéni ¢lanki tykajicich se flexibilit).
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2 Popis prioritnich os

(¢L. 96 odst. 2 pism. (b) a (c) obecného natizeni)

2.1 Prioritni osa 1: Posilovani kapacit pro kvalitni vyzkum

ID prioritni osy Prioritni osa 1

Nézev prioritni osy Posilovani kapacit pro kvalitni vyzkum
Fond ERDF

Kategorie regionu Méné rozvinuté regiony

Zaklad vypoctu podpory (celkové | Celkové zpusobilé vydaje

zpusobilé vydaje nebo celkové

vetejné zpusobilé vydaje)

Posileni kvality a relevance vyzkumu je pro CR jednou z kli¢ovych podminek zvyseni
konkurenceschopnosti a inova¢ni vykonnosti ekonomiky. PO 1 vyznamné pfispiva k naplnéni
jedné z priorit Evropy 2020 ,,Inteligentni rust“. Zaroven je jeji zaméfeni v souladu s cili
stézejni iniciativy ,,Unie inovaci® souvisejicimi s posilenim inovacni vykonnosti vedouci
k rozvoji ekonomiky. Na narodni Grrovni tato PO reflektuje cil Aktualizace Narodni politiky
vyzkumu, vyvoje a inovaci CR na léta 2009-2015 s vyhledem do roku 2020 na vytvofeni
kvalitniho a produktivniho vyzkumného systému. Zaméfeni podpory v obou SC PO 1
odpovida oblastem stanovenym ve strategii inteligentni specializace (RIS3) a je jednim
Z nastrojii napliovani jejich cilli. Podporovany budou, jak horizontalni, tak vertikalni aktivity
stanovené ve strategii a jejich regionalnich piilohach. Cile a aktivity podporované v ramci PO
1 déale navazuji na Narodni priority orientovaného vyzkumu, experimentdlniho vyvoje
a inovaci. Tato navaznost je i1 jednim z kritérii pro vybér projekti v PO 1. Intervence PO 1
jsou zameétfeny na dosazeni Spickové urovné Ceského vyzkumu v mezinarodnim meéfitku,
rozvoj spoluprace ve vyzkumu i na zkvalitnéni infrastrukturnich podminek pro piipravu
budoucich vyzkumnikl. Vedle rozvoje excelence a spoluprace ve vyzkumu bude rovnéz
rozvijeno prostfedi pro kvalitni fizeni vyzkumu a pienos jeho vysledkil do praxe vedouci ke
zvySeni piinosit vyzkumu pro spolecnost, jakoZ i podminky pro Sifeni vysledkd kvalitniho
vyzkumu a vyvoje formou jejich popularizace. PO 1 reaguje na existujici nedostatky ve
vyzkumném systému CR identifikované v oblasti vybavenosti, vyuziti a sdileni vyzkumnych
infrastruktur, infrastrukturnich podminek pro vzdélavani talentd, multidisciplinarity
vyzkumnych tymu, zapojeni vyzkumnych tymi do mezinarodni spoluprdce, spoluprace
vefejného a soukromého sektoru na dlouhodobych vyzkumnych tématech, strategického
fizeni vyzkumnych organizaci a politiky vyzkumu na narodni Grovni. Tyto nedostatky jsou
feSeny prostiednictvim dvou komplementarnich SC tvofticich PO 1.
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SC 1 se zaméfuje na posileni kvality a excelence ve vyzkumu prostfednictvim vétsi
koncentrace finanénich a lidskych zdrojti do oblasti vyzkumu, ve kterych existuji v CR
predpoklady pro realizaci mezindrodné konkurenceschopného vyzkumu a kde ma CR
v souladu se strategii inteligentni specializace (R1S3) potencial pfispét k feSeni globalnich
socio-ekonomickych vyzev. Snahou je posilit, rozsifit a vyuZit existujici vyzkumné kapacity
a zefektivnit fizeni vyzkumu na vSech trovnich tak, aby byly vytvofeny kvalitni podminky
pro realizaci vyzkumu na svétové srovnatelné trovni. Cilem je zaroven vytvofit kvalitni
infrastrukturni podminky pro pfipravu nové generace vyzkumnych pracovnika.

SC 2 je zaméien na posileni strategickych partnerstvi vetfejného a soukromého sektoru pfi
realizaci orientovaného vyzkumu s Sirokym potencialem uplatnéni pii feSeni dlouhodobych
spoleCenskych potfeb. Snahou je ptfedevsim posilit spolupraci vefejného a soukromého
sektoru v oblastech vyzkumu, ktery je vzdalen od trzniho uplatnéni a je tak pfili$ rizikovy pro
soukromé investice jednotlivych subjekti. Vysledky ptredkomercniho (pted-aplikacniho)
vyzkumu vSak mohou Vv del§im horizontu pfinést zasadni (prilomové) inovace, které vytvori
nové trzni piilezitosti a vyznamné posunou konkurenceschopnost celych odvétvi ¢i skupin
odvétvi. Posileni strategickych partnerstvi spolu s kvalitnimi podminkami pro vyzkumnou
¢innost podpoii v dlouhodobém horizontu ziskavani zahrani¢nich investic do oblasti VaV
a spolupraci s existujicimi zahrani¢nimi investory v oblasti VaV. Soucasné na né budou moci
navazat intervence OP PIK, které jsou zaméfené na transfer technologii a primyslovy
vyzkum ve spolupraci VO a podnikii.

InvesticCni priorita 1 prioritni osy 1

Posilovani vyzkumné a inovacni infrastruktury a kapacit pro rozvoj vynikajici urovné
vyzkumu a inovaci a podpora odbornych stiedisek, zejména téch, jei jsou piedmétem
celoevropského zajmu. (ERDF, ¢€l. 5, odst. 1, pism. a)

2.1.1 Specifické cile odpovidajici dané investi¢ni priorité a predpokladané
vysledky
(€. 96 odst. 2 pism. (b)(i)-(ii))

Specificky cil 1: Posilit excelenci ve vyzkumu

Cilem je prostiednictvim posileni predpokladli pro Spickovy vyzkum zvysit pocet
vyzkumnych tymi, které dosdhnou mezindrodni kvality z hlediska originality vyzkumu
a praktickych dopad vyzkumu. Klicova je pfitom koncentrace persondlnich a finan¢nich
zdroji do rozvoje kapacit pro $pickovy vyzkum reagujici na globalni spoleCenské vyzvy,
vyuziti moderni infrastruktury, posileni internacionalizace vyzkumnych tymu i rozvoj kvalitni
infrastruktury pro ptipravu budoucich vyzkumnik.

Vysledkem intervenci bude:

1. Posileni kvality vyzkumnych tymi (vetné jejich internacionalizace), které se odrazi
ve zvyseni poctu a kvality mezinarodné uznavanych bibliografickych 1 aplikovanych
vyzkumnych vysledkli, ve zvySeni ucasti vyzkumnych tym v mezinarodnich
programech (Horizon 2020 a dal$i), v navazani a rozvoji strategickych partnerstvi se

28




sveétoveé prestiznimi védeckymi pracovisti (vefejnymi i soukromymi) vedouci
k realizaci spolecnych vyzkumnych projekti a spolecnym vyzkumnym vystuptim.

2. Vétsi otevirenost a dostupnost infrastruktur VaV.

Posileni interdisciplinarity vyzkumu.

4, Zkvalitnéni vyzkumné infrastruktury pro vzdélavaci ucely, které spolecné
s naplhovanim SC 5 PO 2 piispéje k posileni vyzkumné excelence v nejmladsi
generaci vyzkumnikl, coz bude mit dlouhodoby pozitivni vliv na kvalitu vyzkumu
v CR a jeho vysledki.

5. ZvySeni kvality strategického Fizeni vyzkumu na narodni urovni S diirazem na
zavedeni motivac¢niho systému hodnoceni a financovani vyzkumnych organizaci,
které ptispéje k vytvoreni stabilniho a atraktivniho prostiedi pro realizaci excelentniho

w

vyzkumu a ke snizeni administrativni zatéze.

Kvalita a otevienost ¢eského vyzkumu se projevi také v intenzivnéj$im zapojeni vyzkumnych
tymii z CR v programu Horizon 2020 a v dal§ich projektech mezinarodni vyzkumné
spolupréce a ve zvySeni kvality publikacni aktivity realizované ve spolupraci se zahrani¢nimi
vyzkumnymi pracovisti.

Specificky cil 2: Zvysit prinosy vyzkumu pro spole¢nost

Cilem je zvySeni pfinost vystupti vyzkumu a vyvoje pro feseni spoleenskych vyzev a obecné
pro spolecnost, ¢ehoz bude dosazeno zejména prostfednictvim zlepSeni spoluprace mezi
vyzkumnou a aplikacni sférou v rané fazi, diky posileni partnerstvi vetejného a soukromého
sektoru i efektivnéj§imu fizeni politiky VaV na narodni drovni. Prilomové vysledky
vyzkumu, ktery je vzdalen trznimu uplatnéni, budou nadnarodniho vyznamu a budou ptinaset
CR konkurenéni vyhodu v podobé zisadnich inovaci. Tento cil synergicky navazuje na
Operacni program Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost, ktery reaguje na aktualni
potieby soukromého sektoru a stimuluje vyzkum blizko trznimu uplatnéni, v¢etné transferu
znalosti a technologii do aplikacni sféry.

Vysledkem intervenci bude:

1. Vytvoreni mezioborovych vyzkumnych tymi realizujicich  vyzkum
V prilomovych oblastech s potencidlem Sirokého uplatnéni vysledkd. Intenzivni
vyzkumna spoluprace napfi¢ obory a sektory piisp€je k posileni vyzkumnych kapacit
pro zapojeni do rozsahlych mezinarodnich vyzkumnych projekti v oblasti
pralomovych technologii (napf. do projektd future emerging technologies
podporovanych z programu Horizon 2020).

2. Posileni orientace vyzkumu na spolefenské vyzvy stanovené Narodnimi prioritami
orientovan¢ho vyzkumu, experimentilniho vyvoje a inovaci a Strategii inteligentni
specializace (RIS3).

3. Posileni koordinace narodnich a regionilnich politik, zlepSeni komunikace
arozvoj vicestranné spolupriace verejného, akademického a aplikacniho sektoru,
scilem rozvinuti a udrZeni dlouhodobé konkuren¢ni vyhody zaloZené na
znalostech, kreativité a podnikavosti. Tyto intervence se pozitivné odrazi ve
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schopnosti vefejného a soukromého sektoru spole¢né generovat a napliiovat rozsahla
vyzkumna témata reflektujici dlouhodobé spole¢enské potieby regionu &i celé CR.

Navazani spoluprace ve vyzkumu, s diirazem na interdisciplinaritu a soulad se spolecenskymi
vyzvami, povede k vytvofeni dlouhodobych strategickych partnerstvi vetejného
a soukromého sektoru, coz se odrazi ve zvySeni potencidlu pro vyuziti vysledkii vyzkumu
V praxi, zvySeni po¢tu mezinarodnich patentovych piihlaSek a spolecnych publikaci vetejného
a soukromeého sektoru.

Seznam indikatora vysledku

Tabulka €. 3: Specifické indikatory programu vysledki (dle SC)

ID | Indikator Mérna Kategorie | Vychozi | Vychozi Cilova Zdroj Frekvence
. . hodnota | , . .. L,
jednotka regionu hodnota | rok udaji sledovani
celkem
(2023)°
Pocet ucasti udasti méng 0 2014 40 | zadatel/ monitorovaci
podpotenych rozvinuté piijemce zprava
vyzkumnych tyma regiony
realizovanych v
zahrani¢nich
programech
mezinarodni
spoluprace
Podil odbornych % méné 47,5 2011 55 | MS2014+ | ctvrtletné
publikaci ve rozvinuté
spoluautorstvi regiony
domécich a
zahrani¢nich
vyzkumnikti
Mezinarodni piihlasky méngé 0 2014 110 | zadatel/ monitorovaci
patentové piihlasky rozvinuté piijemce zprava
(PCT) regiony
Pocet vyzkumnych pracovnici méné 0 2014 2500 | zadatel/ monitorovaci
pracovniki, ktefi rozvinuté piijemce zprava
vyuzivaji nové regiony
vybudovanou,
rozsifenou ¢i
modernizovanou
infrastrukturu
Podet studenti, ktefi studenti méné 0 2014 12 000 | zadatel/ monitorovaci
vyuzivaji nové rozvinuté piijemce zprava
vybudovanou, regiony
rozsifenou ¢i
modernizovanou
infrastrukturu pro
vyzkumné zaméfené
studijni programy
Implementované nové | produkty méng 0 2014 8 | zadatel/ monitorovaci
produkty rozvinuté piijemce zprava
strategického Fizeni regiony
VaVal
Podil odbornych % méné 0 2014 20 | MS2014+ | ctvrtletné
publikaci ve rozvinuté
spoluautorstvi regiony
vyzkumnych
organizaci a podnikl
Pocet regiont kraje méné 0 2014 14 | zadatel/ Monitorovaci
implementujicich rozvinuté piijemce zprava
nové nastroje podpory regiony
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[ Vaval | | | | | | |

2.1.2 Popis typti a prikladi aktivit, které budou podporovany v ramci dané
investi¢ni priority

2.1.2.1 Popis typii a prikladii financovanych aktivit a jejich ocekdvany
prispévek k naplnéni specifickych cilii

K posileni excelence ve vyzkumu piispéji aktivity zametené na zvyseni kvality vyzkumnych
tyma dosahujicich kritické velikosti pro realizaci vyzkumu na Spickové evropské a svétové
urovni, aktivity posilujici infrastrukturu pro vyuku spojenou s vyzkumem a aktivity zvysujici
kvalitu strategického fizeni VaV na ndrodni urovni (aktivity zvysujici kvalitu fizeni na Grovni
vyzkumnych organizaci jsou podporovany v ramci SC 5 PO 2).

ZvySeni piinosi vyzkumu pro spolecnost bude dosazeno prostfednictvim aktivit
podporujicich vyzkumnou spolupraci vetejného a soukromého sektoru pii realizaci
pralomového vyzkumu zaméteného na tfeSeni dlouhodobych spolecenskych potieb, aktivit
podporujicich rozvoj strategickych partnerstvi vetejného a soukromého sektoru, které
povedou k napliovani cili a aktivit strategie inteligentni specializace (RIS3) a aktivit
zvysujicich kvalitu strategického fizeni VaVal na narodni Grovni.

Podpora bude sméfovana do posilovani kapacit pro vyzkum, pficemz vyjma tzemi hlavniho
meésta Prahy, kde objem investic do vyzkumné infrastruktury v programovém obdobi 2007-
2013 neodpovidal velikosti a vyznamu vyzkumného sektoru, bude kladen diraz na rozsiteni
a zkvalitnéni jiz existujici vyzkumné infrastruktury.

Podporovany budou projekty vyzkumnych tymi, coz umozni selekci podporenych aktivit
uvniti vétsich instituci (vyzkumnych organizaci) z hlediska jejich kvality 1 souladu jejich
vyzkumné strategie s identifikovanymi vyzvami rozvoje spole¢nosti. Podpora na rozvoj
vyzkumného zafizeni bude moznou soucasti podpory téchto vyzkumnych projektt/programu.
V piipadé investic do infrastruktury pro vyuku spojenou s vyzkumem budou podporovany
projekty VS a dalsich vyzkumnych organizaci zejména sidlicich v Praze, v souladu s jejich
vyzkumnym zamétenim. Projekty zamétené na zkvalitnéni strategického fizeni vyzkumu na
narodni trovni budou mit systémovy charakter.

Indikativni vvéet podporovanvch aktivit

- Dobudovani, upgrade a doplnéni vyzkumného zarizeni pro strategicky vyznamné
infrastruktury VaV (zejm. pro vyuziti formou open access a sdileni mezi vEétSim
poctem partnerti se zvlastnim zietelem k infrastrukturdm evropského ¢i mezinarodniho
vyznamu) a vyzkumna centra.

- DBudovani nové ¢ zasadni modernizace stavajici infrastruktury VaV
a vyzkumnych center v Praze.

- Rozvej kapacit vyzkumnych tymu, vcetné zajisténi kvalitniho technického
persondlu, ziskavani Spickovych domadcich i zahrani¢nich vyzkumnikd, kvalitnich
zacinajicich vyzkumniki a odbornikii z aplikacni sféry a zajiSténi souvisejicich
materialnich a provoznich podminek a potieb pro samotnou vyzkumnou ¢innost.
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- Navazani strategickych partnerstvi a programii vyzkumné spoluprace s pfednimi
zahrani¢nimi pracovisti (v EU i mimo) a rozvoj vyzkumné spoluprace s témito
pracovisti.

- Zapojeni vyzkumnych tymi do mezinarodnich vyzkumnych projekti v oblastech
narodnich a evropskych priorit, které budou realizovany v ramci existujicich
iniciativ EU na podporu vyzkumu a inovaci (zejména aktivit v Horizon 2020,
predevsim v pilifi Excellent Science a JPI*Y, dale napf. v rdmci Joint Technology
Initiatives, schémat Teaming a Twinning, ERA Chairs ¢i regionalnich iniciativ typu
Knowledge and Innovation Communities (KICs) apod.), véetné moznosti
dofinancovani ¢i doplitkového financovani aktivit podpofenych v ramci téchto
programi a iniciativ na narodni Grovni.

- Priprava a realizace projekti dlouhodobé spoluprace vyzkumnych organizaci
spodniky a mezioborovych partnerstvi vyuzivajici existujici vyzkumnou
infrastrukturu (typu evropskych kompetencnich center a kolokac¢nich center).

- Realizace vyzkumnych projekti v pred-aplika¢ni (pied-obchodni) fazi, tj. vysoce
rizikovych, ale s velkym potencidlem pro dosazeni prulomovych vysledkl; projekty
budou orientované na specifické spolecenské potieby a budou feseny ve spolupraci
vefejného a soukromého sektoru, coz v dlouhodobém horizontu pfinese posileni
jednotlivych oblasti vyzkumu a uplatnitelnost jejich vystupt.

- Zkvalitnéni infrastrukturnich podminek VS a tstavii Akademie véd CR (AV CR),
které spolupracuji na vyzkumné zamérenych studijnich programech. Podporovany
budou investice do vyzkumného vybaveni pro vzdélavaci cely, v ptipadé prazskych
VS a ustavi AV CR také budovani nové &i zasadni modernizace existujici
infrastruktury pro rozvoj vyzkumné¢ zamétenych studijnich programii.

- Navazani a rozvoj strategickych partnerstvi verejného a soukromého sektoru na
regionalni, narodni i mezinarodni irovni pomoci novych nastroji, které povedou
k napliiovani strategie inteligentni specializace (RI1S3). Aktivity budou zahrnovat
zejména:

o vytvofeni koncepce a piiprava novych nastroji na regionalni Urovni pro
podporu dlouhodobych vyzkumnych partnerstvi v souladu se strategii
inteligentni specializace (RIS3);

o pilotovani téchto nastrojii a ovéfeni jejich efektivity;

o priprava a realizace projekti a aktivit na tvorbu kvalitntho inovacniho
prostiedi pro podporu VaVal, napliujicich strategii inteligentni specializace
(RIS3) na regionalni trovni, které budou feSeny ve spolupraci vetejného
sektoru se soukromym.

- Budovani instituciondlni kapacity a strategické inteligence verejné spravy
v oblasti VaVal.

- Rozvoj strategického Fizeni politiky VaVal na narodni a regionalni trovni
(vytvoreni a implementace systému pro technology assessment a technology foresight,

1 Iniciativa spole¢ného programovani (z angl. Joint Programming Initiatives)
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posilovani role vyzkumnych organizaci v ekonomickém rozvoji, véetné¢ zavedeni
motivaéniho syst¢ému hodnoceni vyzkumu a financovani vyzkumnych organizaci
podle kvality, feseni hlavnich problému spojenych s vefejnym minénim o VaV pomoci
posileni informovanosti Siroké vefejnosti o smyslu investovanych vefejnych
prostiedkli do VaV, zavedeni systému pro popularizaci vyzkumu a vyvoje a prezentaci
vyznamnych vysledkli c¢eského vyzkumu financovanych 2z vefejnych zdrojt,
kontinualni sledovani inovac¢niho potencialu, analyzy a vyhodnocovani statnich
intervenci apod.) a sniZzovani administrativni zatéZe pro vyzkumniky.

- Vytvoreni a implementace centralizovaného zpristupfiovani informaénich zdroji
pro VaV (databazi, registri apod.), véetné vytvofeni a implementace narodniho
systému pro nakup licenci k vyuzivani nékladnych elektronickych informacnich
zdroju pro VaVal.

- Podpora volného pristupu k védeckym informacim - ,,open access“ (zakladani
a zkvalithovani instituciondlnich repozitait, vytvareni ,,fondd“ na financovani open
access, aj.).

- Vytvoreni a implementace mechanismii pro koordinaci podpory mezinarodnich
vyzkumnych a inovacnich aktivit (napt. JPI, EUREKA a dalSich).

- Vytvofeni novych a rozvoj stavajicich navstévnickych center ve vyzkumnych
centrech, vyzkumnych infrastrukturach (zejm. novych) a na VS, vdetnd
souvisejicich popularizacnich programd, aktivit a materiali (jako doplikova aktivita).

- Vytvoreni a rozvoj centralniho systému medidalnich informaci o védé a jejich
vysledcich (,,CTK pro védu®) véetné opatieni na zvyseni urovné prezentace vysledki
VaV.

Identifikace hlavnich cilovych skupin

- Pracovnici vyzkumnych organizaci

- Akademiéti a ostatni pracovnici VS

- Studenti VS

- Pracovnici vefejné spravy v oblasti VaVal

- Pracovnici médii

- Vyzkumni pracovnici v soukromém sektoru

- Pracovnici vefejné spravy (statni spravy a samospravy)

Specifikace cilového uzemi

V souladu s ¢l. 90 obecného natizeni bude podpora v ramci této investiéni priority zacilena
pfedevSim na uzemi méné rozvinutych regionli (regiony, jejichz HDP na obyvatele je méné
nez 75 % praméru HDP v EU27). V této investi¢ni priorité se piedpoklada vyuzit moznosti
¢l. 70 Obecného natizeni vyuZit financovani z fondu ERDF na operace mimo cilové tzemi
programu (pfedev§im na vice rozvinuté regiony), napf. vV piipadé projektd VS a dalsich
vyzkumnych organizaci v regionu Praha, které budou mit prokazatelny dopad na celé izemi
CR. Podpora bude sm&fovana piedeviim do rozvojovych tizemi, ktera lze povazovat za poly
rustu, ve kterych se soustfedi vyzkumné-vyvojova kapacita v podobé center excelence
a dalsich vybudovanych infrastruktur VaV & VS a dale do oblasti, kde bude dochéazet
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Kk propojeni poptavky podnikateld s nabidkou vyzkumnych organizaci. Podpora bude také
regionalné diferencovana dle kapacit pro rozvoj inteligentni specializace.

V ramci této investini priority bude podpora zacilena ptfevazné¢ do vice urbanizovanych
izemi, ktera jsou dle Strategie regionalniho rozvoje CR na obdobi 2014-2020 (SRR)
definovéna jako rozvojova tzemi (metropolitni oblasti, regionalni sidelni aglomerace,
regiondlni centra a jejich izemi).

Ur¢eni typi prijemci, ktefi budou podporovani

- Subjekty** splijici definici Vyzkumné organizace dle Ramce pro statni podporu
Vyzkumu, vyvoje a inovaci

- Dalsi subjekty provadejici vyzkum

- Organy statni spravy a samospravy”, jim podfizené ¢&i jimi zfizené organizace

- Dalsi subjekty zapojené do fizeni a implementace RIS3 strategii na narodni
a regionalni trovni

Okruh pfijemct mize byt dale definovan ¢i zuZen v dalSich dokumentech - vyzvy

k ptedkladani projektt, apod.

2.1.2.2 Popis principti pro vybér operaci

V ramci této investiéni priority budou vyhlasovany vyzvy na predkladani individuélnich
projekti systémovych, ostatnich, velkych projekti pfipadné globalnich grantd (bude-li
v programu vyuzit zprosttedkujici subjekt jako pfijemce globalniho grantu), prostfednictvim
nichz budou nésledné vyhlasovany vyzvy na predkladani grantovych projektd. Predlozené
projekty budou hodnoceny externimi hodnotiteli/hodnotici komisi poptipadé kombinaci obou,
kteti budou projekty posuzovat na zakladé ptredem definovanych vybérovych a hodnoticich
kritérii odpovidajicich charakteru jednotlivych specifickych cili a jejich podporovanych
aktivit. Vybér projektll bude zajistén u vSech zminénych typt projekti mimo globalni granty
vybérovou komisi, ktera bude slozena ze zastupci RO, MSMT a daliich relevantnich
partnerl. Vybér globalnich grantl bude zajistén hodnotici komisi. Systém hodnoceni a vybéru
projekti bude nastaven maximalné transparentné, aby bylo dosazeno plné auditovatelnosti
jakékoliv faze v ramci administrace projektu.

Pti hodnoceni individualnich projektd bude prostfednictvim specifického kritéria hodnocen
soulad zaméfeni vyzkumu Vv ramci daného projektu s Narodnimi prioritami orientovaného
vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci a prioritami strategie inteligentni specializace

(RIS3).

U individualnich projektli, zaméfenych na nastaveni systémovych podminek pro kvalitni
vyzkum, budou projektové zadosti v ramci specifického kritéria hodnoceny na zdklad¢ kvality
a potfebnosti.

42 yysoké 3koly, vefejné vyzkumné instituce, korporace (v&. obchodnich), prispévkové organizace statu a \izemnich
samospravnych celkll, organizacni slozky statu atd.
B Veetns jejich svazki
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2.1.2.3 Planované vyuZiti financ¢nich ndstrojii

V PO 1 existuje omezeny prostor pro vyuziti finan¢nich nastrojii. V soucasné dobé nejsou
konkrétni typy finan¢nich nastroji planovany, nicméné u vybranych intervenci smétujicich
k naplnéni SC 2 Ize v odiivodnénych piipadech vyuziti finan¢nich nastroju pilotné ovéfit.

2.1.24 Specifikace velkych projektii

V  pribé¢hu probihajici realizace velkého projektu ,ELI: EXTREME LIGHT
INFRASTRUCTURE* (pifjemce Fyzikélni ustav AV CR, v.v.i.), realizovaného v ramci PO 1
OP VaVpl, bylo zjisténo, ze s ohledem na jeho vysokou technologickou slozitost a vyuziti
zafizeni ,,na hrané poznani®, které je nutné¢ v prubchu vyroby soucasné také vyvijet, neni
prakticky mozné uspé$né¢ dokoncit realizaci na Grovni puvodné planovanych parametri
vV ramci programového obdobi 2007-2013. V disledku toho bude nutné projekt etapizovat
a realizovat jeho druhou fazi, ktera bude realizovana v programovém obdobi 2014-2020 (od
r. 2016 po skonceni prvni faze projektu). Ta bude dle aktudlniho navrhu zahrnovat instalaci
nékterych systémtl zprovoznénych v ramci prvni faze u dodavateld, instalaci kontrolnich
a experimentalnich systémi a celkovou integraci projektu, v ramci OP VVV. Druhd faze
projektu ELI Beamlines — dokonc¢eni a zprovoznéni Centra s pivodnimi parametry — je dosud
jedinym velkym projektem, o jehoz podpoie se v ramci OP VVV uvazuje. Mapovani dalSich
projektovych zamért velkych projekti probihd v ndvaznosti na upfesnéni podminek
intervenci OP VVV. Mimo region hl. mésta Prahy vSak nebude podporovana stavba novych
VaV center.

2.1.2.5 Indikdtory vystupii
Tabulka €. 4: Spole¢né a specifické programové indikatory vystupu pro ERDF, ESF a FS (podle investi¢ni
priority, ¢lenéné podle kategorie regionu pro ERDF a ESF)

ID | Indikator Mérna Fond Kategorie Cilova Zdroj Interval pro
jednotka regionu hodnota udaji reportovani

celkem

(2023)

24 Pocet nové vytvotenych | FTE ERDF méné 250 zadatel/ Monitorovaci
pracovnich mist, rozvinuté piijemce zprava
vyzkumni pracovnici regiony
celkem

25 Pocet vyzkumniki FTE ERDF méng 1900 zadatel/ monitorovaci
pracujicich v rozvinuté piijemce zprava
modernizovanych regiony

vyzkumnych zafizenich

Pocet nové infrastruktury ERDF méné 40 zadatel/ Monitorovaci
vybudovanych, rozvinuté piijemce zprava
rozsifenych ¢i regiony

modernizovanych

vyzkumnych

infrastruktur a center

excelence

Pocet nové infrastruktury ERDF méné 30 zadatel/ monitorovaci
vybudovanych, rozvinuté piijemce zprava
rozsifenych ¢i regiony

modernizovanych

infrastruktur pro
vyzkumné zaméiené
studijni programy

35




Pocet nové vytvorenych | produkty ERDF méng 10 zadatel/ monitorovaci
produktu strategického rozvinuté piijemce zprava

fizeni VaVal regiony

Pocet podnika podniky ERDF méné 200 zadatel/ Monitorovaci
spolupracujicich s rozvinuté piijemce zprava
vyzkumnymi regiony

organizacemi

Pocet nové pracovisté ERDF méneé 70 zadatel/pfi | monitorovaci
vybudovanych, rozvinuté jemce zprava
roz§ifenych ¢&i regiony

modernizovanych

vyzkumnych pracovist

Pocet novych nastroji nastroje ERDF méng 14 zadatel/ Mmonitorovaci
podpory VaVal na rozvinuté pfijemce zprava
regionalni urovni regiony
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2.1.3 Vykonnostni ramec
Tabulka €. 5: Vykonnostni ramec prioritni osy 1

Typ ID Definice indikatoru nebo faze Mérna Fond Kategorie Milnik | Cilova Zdroj dat Vysvétleni vyznamu indikatoru
indikatoru implementace jednotka regionu pro rok | hodnota
2018 celkem
(2023)

Vystupovy Pocet nove vybudovanych, | infrastruktury | ERDF | méné 12 40 MS2014+ Indikéator sledujici pocet podpofenych
roz§ifenych ¢i modernizovanych rozvinuté vyzkumnych infrastruktur a center
vyzkumnych infrastruktur a center regiony excelence pokryva finan¢né
excelence nejobjemn&j§i Cast intervence v ramci

SC 1. Rozhodujicim okamzikem pro
zapoCitani  hodnoty milniku  bude
vydani Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

Vystupovy 26 Pocet podnikll spolupracujicich s | podniky ERDF | méné 60 200 MS2014+ Indikator pokryvd rozhodujici <&ast
vyzkumnymi organizacemi rozvinuté projekti napliujici SC 2 zaméfenych

regiony piedevSim na spolupraci akademické
a podnikové sféry. Je spolecnym
indikatorem v souladu S nafizenim
ERDF. Rozhodujicim okamzikem pro
zapoCitani  hodnoty milniku  bude
vydani Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

Finanéni Stav  finan¢nich prostiedkd v | % ERDF | méné 15 85* MS2014+ ZkuSenosti s pribéhem implementace
souhrnnych zadostech rozvinuté OP VK, OP VaVvpl 2007-2013.
autorizovanych RO regiony Hodnota celkem je snizena o % vydajt,

které budou do certifikace predlozeny
po 31. 12. 2023 s ohledem na pravidla
certifikace a

procesu zpusobilosti

vydaj.
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2.1.4 Kategorie intervenci

Tabulka ¢. 6: Kategorie intervenci

Kategorie regionii a fond

ERDF: méné rozvinuté regiony

Tabulka €. 7: Tabulka ¢. 8: Dimenze Tabulka €. 9: Tabulka €. 10: Tabulka ¢. 12
Dimenze 1 2 Dimenze 3 Dimenze 6 Dimenze 8
Intervencni oblast Forma financovani Uzemi Uzemni provaddci Tematicky cil pro
mechanismy ERDF
Kod EUR Kod EUR Kod EUR Kod EUR Kod EUR
058 01 01 01 01
060
061
062

2.1.5 Souhrn planovaného vyuziti technické pomoci, v€etné aktivit na posileni
administrativni kapacity odpovédnych subjekti a prijemcii v dané prioritni

ose

Ve vazbé na PO1 se planuje specifické vyuziti technické pomoci pro aktivity na podporu
rozvoje strategie inteligentni specializace (R1S3).
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2.2 Prioritni osa 2: Rozvoj vysokych $kol a lidskych zdroji pro vyzkum a

Vyvoj
ID prioritni osy Prioritni osa 2
Nézev prioritni osy Rozvoj vysokych skol a lidskych zdrojt pro
vyzkum a vyvoj

Vysvétleni k vytvoreni prioritni osy pokryvajici vice nez jeden fond

PO 2 je nastavena, aby integrovala dv¢ investi¢ni priority spadajici pod tematicky cil 10 -
Investice do vzdélavani, Skoleni, odborné piipravy a odborného vycviku k ziskavani
dovednosti a do celoZivotniho uceni:

- ZlepSovani kvality a ucinnosti a pFistupu k terciarnimu a rovnocennému vzdélavani,
zejména v pripadé znevyhodnénych skupin, aby se zvySila ucast a irovné dosaZeného
vzdélani. (ESF)

- Investice do vzdélavani, odborného vzdélavani, véetné odborné pripravy pro ziskani
dovednosti a do celoZivotniho uceni rozvijenim infrastruktury pro vzdélavani
a odbornou pripravu. (ERDF)

Propojenim téchto dvou investi¢nich priorit v PO 2 bude nastaven tematicky koherentni
integrujici piistup. Zakladem intervenci budou investice do lidskych zdroji, inovaci studijnich
programti, propojovani vyuky s praxi aj. spadajici pod investi¢ni prioritu financovanou z ESF.
Investice v ramci ERDF budou k investicim z ESF komplementiarni a budou vhodné
podporovat a dopliiovat investice z ESF v pfipadech, kdy bude nutné obnoveni,
pfizpiisobeni ¢ modernizace infrastruktury a investi¢né naroéného vybaveni VS, piipadné
jinych vyzkumnych organizaci v roli partnera projektu, tak, aby byly vytvoteny podminky pro
realizaci SC uvedenych pro ESF investice.

Ze strategického hlediska budou v ramci PO 2 podporovana opatieni smétujici predevsim
K lepsi kvalité a vysledkiim vysokoskolskych instituci a bude tak napliiovana jedna z priorit
stézejni iniciativy Evropa 2020 ,,Unie inovaci“. PO 2 je rovnéz zaméiena na rozvoj lidskych
zdroju v oblasti VaV a s tim spojené zlepseni podminek pro vyuku propojenou s vyzkumem.
ZvySeni kvality bude podpofeno opatienimi zaméfenymi na zvySeni relevance
vysokos§kolského studia pro trh prace a potieby spolecnosti. Zaméteni podporovanych aktivit
bude ve vazbé na identifikované priority strategie inteligentni specializace (RIS3).

Duraz na zvyseni kvality a relevance vysokoskolského vzdélavani prispéje i k napliiovani cilt
dalsi stézejni iniciativy Evropa 2020 ,Mladez v pohybu®, ktera téz akcentuje kvalitu
vzdélavani a smétuje ke zlepSeni situace v oblasti zaméstnanosti mladych lidi. Uvedena
iniciativa si rovnéz klade za cil zvysit otevienost vzdélavacich systémi a mezinarodni
atraktivitu evropskych vysokoSkolskych instituci. Cile PO 2 budou naplhovany
prostfednictvim provazani &innosti VS s praxi a posilovani mezinarodniho prostfedi
a spoluprace na VS opét v navaznosti na strategické sméfovani V.
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Otevienosti ceského vysokého skolstvi téZ napomohou opatieni na podporu zvyseni ucasti na
CZV na VS. Protoze tcast na vysokoskolském vzdélavani v CR je v sou¢asné dob& pomérné
vysoka a v nékolika letech patrné piekona praimeér vyspélych zemi, bude jeden ze SC zaméten
piredevSim na podporu zvySeni efektivity vysokoskolského vzdélavani a studijni uspesSnosti
U rizné znevyhodnénych skupin. Tim by mél byt naplnén cil stézejni iniciativy Evropa 2020
,»Mladez v pohybu* - snizit pocet pied¢asnych odchodu ze skol.

Rozvoj lidskych zdroji pro VaV bude podporovan opatienimi tykajicimi se podpory ve
vysokoSkolském vzdéladvani zaméfeném na vyzkumnou cinnost a zvysSeni kvalifikace
vyzkumnych a dal$ich pracovnikii ve VaV zejména ve vazbé na priority RIS3.

Popularizace védy bude podporovana opatfenimi na trovni VS, dalsich vyzkumnych
organizaci a center neformalniho vzdélavani zaméfenych na tuto oblast, vcetné jejich
spolecnych projektii.

Vzhledem k definovanym potiebam a cilim vysokého Skolstvi bylo v ramci prvni investi¢ni
priority definovano pét SC a v druhé investi¢ni priorité byl definovan jeden SC.

Fond ERDF, ESF

Kategorie regionu Méné rozvinuté regiony

Zaklad vypoctu podpory (celkové | Celkové zpusobilé vydaje
zpusobilé vydaje nebo celkové
vefejné zpusobilé vydaje)

InvesticCni priorita 1 prioritni osy 2

Zlepsovani kvality a ucinnosti a pristupu k terciarnimu a rovnocennému vzdélavani,
zejména v pripadé znevyhodnénych skupin, aby se zvySila ucast a uroven dosaZeného
vzdélani (¢l. 3 bod 1 c) ii) naiizeni o ESF)

Fond ESF

Kategorie regionu Méné¢ rozvinuté regiony

Zaklad vypoctu podpory (celkové | Celkové zpisobilé vydaje
zpusobilé vydaje nebo celkové
vefejné zpusobilé vydaje)

2.2.1 Specifické cile odpovidajici dané investicni priorité a predpokladané
vysledky

Specificky cil 1: ZvySeni kvality vzdélavani na vysokych Skoliach a jeho relevance pro
poti‘eby trhu prace a spolecnosti

Cilem je prostfednictvim podpory odlisného zaméfeni VS a jejich silnych stranek dospét ke
zvyseni kvality a diverzity vzdélavani na VS a jeho relevance pro potieby trhu prace
a spolecnosti, véetné podpory podnikavosti a dalSich modernich dovednosti studentt, zejména
V navaznosti na RIS3 strategii.
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Vysokoskolské vzdélani casto neodpovida potfebam spolecnosti — tento stav je zplsoben
komplexem riiznych pfi¢in a faktor na strand VS, spoleenského olekavéani, vefejné
i aplikacni sféry. VS maji také odlisna zaméfeni (vyzkumné, vzdélavaci, aplikaéni,
regionalni/mezinarodni, univerzitni/oborové specifické apod.). Je nutné podpofit rozvoj vsech
kvalitnich VS dle jejich orientace.

Je potteba zvysit relevanci studia pro potfeby trhu prace a spolecnosti. Bude podporovéan
rozvoj ucelenych bakalaifskych programii reagujicich pfevdzné na regiondlni spolecenské
a hospodarské potieby, diraz bude kladen i na rozvoj potfebnych vsSeobecnych znalosti
a dovednosti vcetn¢ tzv. soft-skills. Duraz na rozvoj potiebnych kompetenci bude téz
Vv magisterskych programech.

Masifikace vysokoskolského vzdélavani v CR pfinasi kromé zvyseni podtu studentd na
jednoho akademického pracovnika rovnéz heterogennéjsi slozeni studentd. Proto budou
podporovany dostatecné kapacity a pedagogické dovednosti akademickych pracovnikl. Déle
bude podporovan rozvoj mezinarodni spoluprace, rozvoj studijnich programi vyucovanych
také v cizich jazycich a internacionalizace prostfedi na VS v CR, aby bylo studentim
umoznéno si prakticky prohlubovat své oborové jazykové kompetence a pracovat v kulturné
heterogennim prostiedi.

Podporované aktivity jsou doplnény i probihajicimi legislativnimi Upravami, které jsou
vsouladu s NPR zaméfeny na zvySovani kvality, diverzifikace a relevance vzdélavacich
a dalsich &innosti V.

Vysledkem intervenci bude:

1. ZKkvalitnéni vzdélavaci a poradenské &innosti vefejnych, statnich i soukromych VS
zvyseni relevance studijnich programl pro trh prace a spolenost a 1épe piipraveni
absolventi pro trh prace.

2. Posileni internacionalizace a celkovy rozvoj a modernizace vzdé¢lavaci a dalSich
ginnosti V8.

3. Vyuka dle nejmodernéjSich vyukovych trendi a posilovani spoluprace s praxi.

4. Navysena nabidka plnohodnotnych ucelenych bakalaiskych programii.
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Specificky cil 2: ZvySeni ucasti studentii se specifickymi potFebami a ze socio-
ekonomicky znevyhodnénych skupin na vysokoSkolském vzdélavani, sniZeni studijni
neuspésnosti

Cilem je prostfednictvim zkvalitnéni rtiznych typt podpory zvySeni UcCasti studentl se
specifickymi potfebami a ze socio-ekonomicky a jinak znevyhodnénych skupin na
vysokoskolském vzdelavani a dale snizeni studijni neuspésnosti.

Protoze Gidast na vysokoskolském vzdélavani je v CR v soucasné dobé jiz pomémé vysoka
a Vv n¢kolika letech patrné piekona primér vyspelych zemi, je tieba se v souvislosti s plnénim
cili Evropa 2020 zaméfit na takovou podporu vysokoskolského vzdélavani, kterd prispéje ke
zvyseni efektivity tohoto vzdelavani a k odstranéni bariér v pfistupu k nému.

Zvysenim efektivity tohoto vzd€lavani je mysSleno predevSim snizeni miry studijni
netspésnosti, ktera se v CR zvysuje a v roce 2011 se piibliZila 19 % napfi¢ viemi stupni VS
studia, coz predstavuje 66 tisic studenti za rok*. Nejvice ohroZeni jsou studenti prvnich
ro¢nikd, a to pfedev§im bakaldfského studia. Je nutné systematicky monitorovat studijni
neuspésnost v jednotlivych studijnich programech a rozvijet opatfeni vedouci k jejimu
snizovani pfi zachovani kvality vystupii z ueni (zejména rozvoj odpovidajicich forem
a metod vzdélavani, uznavani predchoziho formalniho a neformalniho uceni a poradenstvi).

Podil identifikovanych studentl se specifickymi potfebami je ve vysokoskolském vzdélavani
vyrazné nizsi, nez jaky je jejich podil v nizsich stupnich vzdélavani nebo jaké je zastoupeni
osob se specifickymi potfebami v populaci. Pfi¢inou tohoto stavu mulze byt, ze studenti se
specifickymi potfebami jsou znevyhodnéni jiz ve snaze dostat se na VS, nebo se z diivodu
vlastniho pfesvédceni o zdvaznych disledcich svého znevyhodnéni na schopnost studovat ani
o vysokoskolské studium nepokouseji.

Vysledkem intervenci bude:

1. Zlepseni dostupnosti vysokoskolskych poradenskych a asisten¢nich sluZeb.
2. Revize a adaptace studijniho prostitedi pro zajemce o studium a studenty S dirazem
na osoby se specifickymi potiebami a ze socio-ekonomicky znevyhodnénych skupin.

Specificky cil 3: Zkvalitnit podminky pro celoZivotni vzdélavani na vysokych Skolach

Cilem je vytvofit podminky na vysokych $kolach tak, aby mohly flexibilné reagovat na
poptavku po CZV za strany dospélé populace a subjektii aplika¢ni sféry.

Poptavka po vysokoskolském vzdélani mezi stfedoskolsky vzdélanou generaci stfedniho véku
dlouhodobg roste, oviem s vys§imi pozadavky na flexibilni formy vzd&lavani.*® CZV nabyva
na vyznamu i s ohledem na demografické zmény a na pozadavky na flexibilni prohlubovani
a roz$ifovani znalosti a dovednosti v disledku vysoké dynamiky globalniho vyvoje.

# Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t&lovychovy: Vyroéni zprava o stavu vysokého kolstvi v CR za rok 2011. Online na:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/vyrocni-zprava-o-stavu-vysokeho-skolstvi-za-rok-2011

s Tematicky okruh ,,Trh prace a vzdélavani®, str. 7.
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Pies ziejmé vyhody vyuzivani potencidlu VS k vyuce CZV kurzii je nutné zlepsit kvalitu
podminek na VS pro poskytovani CZV a zvysit zdjem veifejnosti o CZV. Protoze
charakteristika kurzii i G&astnik@i CZV je jina nez charakteristika b&Zné vyuky a studentd VS,
je nutné zvysit kvalifikaci akademickych pracovniki VS pro vyuku téchto kurzi, tak aby byly
atraktivni, inovativni a interaktivni, a jejich podporu a motivaci k nabidce a realizaci kurzi
CZV. Dilezita je také podpora zvyseni kvalifikace ostatnich pracovnikt VS, ktefi poskytuji
podporu a sluzby pro uéastniky CZV, véetnd ucéastnikit CZV se specifickymi potiebami. Dale
bude rovnéz podporovano pofizovani a tvorba pomticek pro CZV.

Vysledkem intervenci bude:

1. Zvyseni kvalifikace akademickych a ostatnich pracovnikii VS, které povede ke
zkvalitnéni podminek pro CZV na VS a k jeho zatraktivnéni a zvySeni ulasti
V ném.

Specificky cil 4: Nastaveni a rozvoj systému hodnoceni a zabezpeceni kvality
a strategického rizeni vysokych skol

SC 4 navazuje na Doporuc¢eni Rady k NPR na rok 2013: Pfijmout opatieni ke zlepSeni
systému akreditace a financovani VS. Cilem je tak vytvofeni transparentniho a jasné
vymezeného systému hodnoceni kvality VS a vytvoreni udrZitelného systému financovani VS
navazaného na vysledky hodnoceni kvality.

Nevyhovujici podminky i nastaveni systému hodnoceni a zajistovani kvality a strategického
fizeni VS jsou jednou z pii&in, pro¢ Eeské vysoké skolstvi jako celek nedosahuje vyssi urovngé
kvality. V CR existuje zavedeny a pomé&rné propracovany systém vnéjsiho hodnoceni kvality
Akreditacni komisi, ktery ovSem (s ohledem na masifikaci vysokého Skolstvi) jiz dospél ke
svym limitim. Systém interniho a externiho hodnoceni kvality fungovani VS vsak zaostava
za dobrou mezinarodni praxi.

Kvalita strategického, manaZerského a projektového fizeni na VS je ve srovnani se
zahrani¢im niz8i, coZ sniZuje efektivitu Ceskych Skol i jejich atraktivitu pro zahranicni
partnerstvi, ti€ast na mezindrodnich projektech i pro ptilakani Spickovych pracovniki ze
zahranici.

Cilem je zvySeni zaméfeni systému hodnoceni na kvalitu, a to vCetné systému financovani
VS. Vytvofeni a zavedeni vnitfniho hodnoceni a zajistovani kvality VS, které bude schopné
identifikovat a reagovat na nedostatky ve wvnitinich Fidicich procesech VS, véetné
nedostate¢nych personalnich a odbornych kapacit. Pro dostatecnou informovanost vefejnosti
a statu o ¢innosti VS je nutné vytvofit jednotné informaéni prostiedi.

Vysledkem intervenci bude:
1. Vytvoieni, zavedeni a rozvoj transparentnich systémi vnitfniho zajiStovani

Kvality na VS.

2. Budovani kapacit pro zajistovani kvality na VS (mj. analytickych a koncepénich)
a podpora ,,akademického leadershipu®.

3. Zajistovani kvality a efektivnich principii Fizeni.
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4.

Zkvalitnéni vnéjsich forem hodnoceni.

Specificky cil 5: ZlepSit podminky pro vyuku spojenou s vyzkumem a pro rozvoj

lidskych zdroji v oblasti vyzkumu a vyvoje

Cilem je zvysit kvalifikaci vyzkumnych a dalsich pracovnikii ve VaV, zajistit dostatek vysoce
kvalifikovanych absolventi VS s praktickou zkusenosti s vyzkumnou &innosti, posilit pfiliv

Spickovych odbornikli ze zahrani¢i a ze soukromého sektoru do vyzkumnych organizaci
a zvysit kvalifikaci pracovnika pro efektivni implementaci strategie inteligentni specializace
(RIS3). Snahou je i zvysit zajem déti, mladeze a vefejnosti o vyzkum a jeho vysledky.

Vysledkem intervenci bude:

1.

ZvySeni kvalifikace vyzkumnych, administrativnich a technickych pracovnikii ve
vyzkumnych organizacich prostfednictvim podpory jejich ucasti na domaécich
i zahrani¢nich stazich a odbornych $kolenich.

Posileni predpokladii nastupujici generace pro vykonavani vyzkumné c¢innosti.
Investice do zvySeni kvality a internacionalizace vyzkumné zaméienych
vzdélavacich programu zajisti produkci vysoce kvalifikovanych absolventi
s praktickou zkuSenosti s vyzkumnou ¢innosti i se spolupraci na mezindrodni tirovni
a s aplikacni sférou. Tyto podptrné aktivity budou synergicky doplnovat investice do
infrastruktury a vyzkumného vybaveni pro tyto studijni programy z PO 1.

Piiliv $pickovych odborniki ze soukromé sféry i ze zahrani¢ni (vcetné Ceskych
vyzkumniki piasobicich dlouhodobé v zahrani¢i) diky vytvofeni atraktivnich
podminek ve vefejném vyzkumu. Intervence bude komplementarni k podpote
vyzkumnych tymi realizujicich konkrétni projekty VaV z PO 1.

ZvySeni kvality a efektivity strategického Fizeni vyzkumnych organizaci.
Zatraktivnéni prace ve VaV jako profesni volby diky stimulaci zajmu déti a zaka
0 VaV od ptedskolniho v€ku. Bude podporovan dalsi kvalitativni rozvoj center
popularizace védy na VS, v daldich vyzkumnych organizacich i v sektoru
neformalniho vzdélavani.

Realizace SC povede k celkovému zvyseni kvality lidskych zdroji ve VaV, které se rovnéz

odrazi v posileni excelence ¢eského vyzkumu a jeho ptinost pro spole¢nost, tedy v doménach

podporovanych v rdmci PO 1.
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Seznam indikatora vysledku

Tabulka ¢. 7: Pro ESF: Spole¢né vysledkové indikatory, pro které je stanovena cilova hodnota a specifické indikatory vysledku programu odpovidajici SC (po investi¢nich prioritach,
¢lenéné podle kategorie regionu)

ID Indikator Kategorie Mérna Spoleény | Vychozi Mérna Vycho Cilova Zdroj Interval
regionu jednotka indikator | hodnota | jednotka zirok | hodnota udaji podavani
indikatoru vystupi pro ziklad celkem hlaSeni
pouzity a cil (2023)
jako
zaklad
70 Podil studijnich obor majicich povinné absolvovani méng % S 11 nerelevantni | 2014 14 MS2014+ | ro¢né
odborné praxe po dobu alespon 3 mésiclt rozvinuté
regiony
66 Podil studijnich programi vyu€ovanych v cizim jazyce méné % S 23 nerelevantni | 2014 30 MS2014+ | ro¢né
rozvinuté
regiony
75 Pocet vysokych §kol s novymi produkty podpory méng organizace S 0 nerelevantni | 2014 20 zadatel/ monitorovaci
studenttl rozvinuté piijemce zprava
regiony
78 Poget vysokych kol s novymi produkty CZV méné organizace S 0 nerelevantni | 2014 20 zadatel/ monitorovaci
rozvinuté piijemce zprava
regiony
80 Poget VS se zavedenymi transparentnimi systémy méné organizace S 0 nerelevantni | 2014 20 zadatel/ monitorovaci
hodnoceni kvality rozvinuté piijemce zprava
regiony
150 | Pocet organizaci, jejichZ pracovnici zvysili svou méné organizace S 0 nerelevantni | 2014 80 zadatel/ monitorovaci
kvalifikaci ve VaV, jeho tizeni a oblastech souvisejicich rozvinuté piijemce zprava
regiony
24 Pocet studentli v novych ¢i modernizovanych vyzkumné méné studenti S 0 nerelevantni | 2014 9 000 zadatel/ monitorovaci
zaméfenych studijnich programech akreditovanych i pro rozvinuté pfijemce zprava
vyuku v cizim jazyce regiony
148 | Pocet vyzkumnych organizaci s nove pfichozimi méné organizace S 0 nerelevantni | 2014 40 zadatel/ monitorovaci
vyzkumnymi pracovniky ze zahrani¢i nebo ze rozvinuté pfijemce zprava
soukromého sektoru regiony
154 | Pocet vyzkumnych organizaci s modernizovanym méné organizace S 0 nerelevantni | 2014 30 zadatel/ monitorovaci
systémem strategického fizeni rozvinuté piijemce zprava
regiony
135 | Pocet podpofenych partnerstvi méné S 0 nerelevantni | 2014 100 zadatel/ monitorovaci
rozvinuté piijemce zprava
regiony
26 Ucastnici, ktef{ ziskali kvalifikaci po ukongeni své udasti | méné osoby C 0 nerelevantni | 2014 neni cilem | zadatel/ monitorovaci
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rozvinuté intervence | pifjemce zprava
regiony
27 Zaméstnani ugastnici, véetns OSVC, po ukonceni své meéné osoby nerelevantni | 2014 neni cilem | Zadatel/pfi | monitorovaci
ucasti rozvinuté intervence | jemce zprava
regiony
28 Znevyhodnéni ucastnici, kteti po ukonéeni své ucasti méngé osoby nerelevantni | 2014 neni cilem | Zzadatel/ monitorovaci
hledaji zaméstnani, jsou v procesu vzdélavani / odborné rozvinuté intervence | pifjemce zprava
ptipravy, rozsifuji si kvalifikaci nebo jsou zaméstnani, a regiony
toi OSVC
29 Utastnici zam&stnani 6 mésicii po ukon&eni své iasti, meéné osoby nerelevantni | 2014 neni cilem | Zadatel/ monitorovaci
véetnd OSVC rozvinuté intervence | piijemce zprava
regiony
30 Ugastnici, jejich situace na trhu prace se 6 mésicti po méné osoby nerelevantni | 2014 neni cilem | zadatel/ monitorovaci
ukoncendi jejich GCasti zlepsila rozvinuté intervence | pifjemce zprava
regiony
32 Znevyhodnéni ucastnici zaméstnani do 6 mésict po méng osoby nerelevantni | 2014 neni cilem | Zadatel/ monitorovaci
ukon&eni své tcasti, véetnd OSVC rozvinuté intervence | pfijemce zprava
regiony

46




2.2.2 Popis typu a prikladi aktivit, které budou podporovany v ramci dané
investicni priority

2.2.2.1 Popis typii a prikladii financovanych aktivit a jejich o¢ekdvany
prispévek k naplnéni specifickych cilii

Aktivity financované z evropskych fonda ptispéji ke zvySeni a udrzeni kvality ceského
vysokého Skolstvi prostfednictvim podpory propojeni vyuky s praxi a otevienosti vici
zahrani¢ni spolupraci. Dulezité je rovn€z navazat na podporu v programovém obdobi 2007-
2013 a pokracovat v inovacich ve vyuce na VS. VS budou schopny poskytovat vzdélani
vsouladu s nejnovéjsimi vyukovymi trendy, prostiednictvim interaktivniho vyukového
prostiedi a zapojeni nejmoderngjsich vyukovych metod. Ke kvalité VS, jejich otevienosti
a konkurenceschopnosti Ize pfispét 1 zvySenim rozsahu vyuky v cizich jazycich (zejména
v anglictin€), a to 1 prostfednictvim zvySeného zapojeni zahrani¢nich odbornikii. Tato
opatfeni na zvySeni kvality budou doplnéna podporou nastaveni systému hodnoceni kvality
a strategického fizeni VS. Financované aktivity zaroven pfisp&ji ke snizeni miry studijni
neuspésnosti u studenttl se specifickymi potiebami a zptistupnéni vysokoskolského vzdélani
znevyhodnénym skupindm. V neposledni fadé budou podpoteny aktivity smétujici k vétSimu
zuzitkovani potencialu vysokého $kolstvi pro realizaci kurztt CZV na VS.

Aktivity dale prispéji K rozvoji lidskych zdroju v oblasti VaV, tedy vyzkumnych,
administrativnich i technickych pracovniki ve VaV, a zkvalitnéni podminek pro rozvoj
vyzkumné zaméfenych vysokoskolskych obort prostfednictvim projektd na podporu
mezisektorové a mezinarodni mobility, zvySovani kvalifikace pracovniki v oblastech
souvisejicich s fizenim VaV a projekti VS pro rozvoj vyzkumu a vychovu kvalitnich
vyzkumnikii. Soucasné intervence napomohou vétsi spolupraci mezi vefejnymi a soukromymi
subjekty véetné spoluprace s vefejnymi institucemi zastfeSujici implementaci politik
a strategii VaVal. Podporované aktivity by mély navazovat na priority RIS3 strategie.

Indikativni vvCet podporovanvych aktivit vedoucich k dosazeni SC

- Zkvalitnéni vyuky na VS8: Podpora vzdélavaci ¢innosti a dal§ich tviiréich ¢innosti
(vyzkumné, umélecké, praktické apod.) spojenych se specializaci VS a zaméfenim
jejich studijnich programtli, podpora zvySovani kvalifikace a pedagogickych
kompetenci akademickych pracovnikii véetné soft skills i jazykovych znalosti.
Podpiirné aktivity pro zkvalitnéni vzdélavaci &innosti na VS (napf. modernizace
softwarového vybaveni pottebného pro vzdélavaci ¢innost, zavadéni novych metod
vyuky).

- ZvySovani relevance vysokoSkolského vzdélavani pro trh price a spolecnost:
Podpora rozvoje specializace VS a zaméfeni jejich studijnich programti/obort
v souladu s potiebami spolecnosti, podpora tvorby a inovace studijnich programui
v souladu s aktualni a dlouhodobou perspektivou vyvoje na Grovni regionalni, narodni
i mezinarodni, véetné priorit RIS3, podpora spoluprace mezi VS a subjekty aplikaéni
sféry, napf. prostiednictvim nastroju typu ,,profesorskych zidli*, podpora podnikavosti
a dalSich modernich dovednosti studentli, podpora vyuky tzv. soft skills dovednosti
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(v€. vyuky realizované odborniky z aplikacni sféry). Podpora studijnich programu
S povinnosti absolvovani odborné praxe po dobu min. 3 mésicu.

Vytvoreni ¢i modernizace studijnich programii/oborii zamétenych na vyzkum,
s dirazem na problémoveé orientovany vyzkum, vysoce kvalitni sledovatelsky
vyzkum, sepjeti s praxi v¢. problematiky transferu znalosti a na internacionalizaci
programi  (programy/obory v  anglictin€é, rozvoj mezinarodni mobility)
a meziinstitucionalni spolupraci (zejm. s tstavy AV CR).

Ziskani a udrZeni Kklicovych a perspektivnich vyzkumnych a akademickych
pracovnikii, vcetné zahrani¢nich vyzkumnych a akademickych pracovnikt, pro
akreditované studijni programy.

Rozvoj mezinirodni spoluprice a mezinarodniho prostiedi na VS: Podpora
roz§ifovani spektra pfilezitosti pro mezinarodni mobilitu studentli a akademickych
i neakademickych  pracovnikii, rozvoj nabidky studijnich programui/obori
vyucovanych také v cizich jazycich, rozvoj vhodnych sluzeb pro zahrani¢ni i ceské
studenty a akademické i neakademické pracovniky. Podpora pfijimani zahrani¢nich
pracovniki s cilem internacionalizovat personalni strukturu vysokoskolského systému.
Rozvoj strategickych partnerskych vztahl se zahrani¢nimi institucemi napf. v ramci
double/joint degree.

Posilovani mezisektorové mobility vyzkumniki (ze soukromého sektoru do
vetfejného vyzkumu) i mezinarodni mobility vyzkumnika (pfiliv vyzkumnika ze
zahrani¢i do ceskych vyzkumnych organizaci), ziskani a wudrzeni klicovych
a perspektivnich vyzkumnych a akademickych pracovnik.

Podpora mezinarodni mobility vyzkumnych, technickych a administrativnich
pracovnikii ve VaV a studentii v ramci navazanych strategickych partnerstvi
Ceskych a zahrani¢nich vyzkumnych a vysokoskolskych instituci (studijni pobyty,
staze, Skoleni).

Poradani narodnich a mezinarodnich védeckych konferenci, seminaii a letnich
skol.

Vznik a rozvoj studijnich programii typu mezinarodnich graduate schools
adoctoral schools, v¢etné vytvofeni a implementace mechanismi podpory
talentovanych Ph.D. studentli a postdocti (napft. juniorské vyzkumné granty).

Rozvoj kapacit a znalosti Fidicich a dalSich pracovnikii v oblasti strategického
Fizeni VaV a VS a podpora systémi pro strategické a efektivni Fizeni
vyzkumnych organizaci a systémi hodnoceni a zabezpefovani kvality: fizeni
spoluprace s aplikacni sférou, fizeni lidskych zdroji a kariérni rozvoj ve vyzkumnych
organizacich (v&. VS) s diirazem na integraci principi rovnych pfileZitosti, technology
roadmapping, vytvafeni a implementace strategii pro internacionalizaci vyzkumu,
vytvareni a implementace strategii otevieného piistupu k vysledkim a védeckym
informacim, rozvoj kapacit a lidskych zdroji pro interni hodnoceni kvality, rozvoj
lidskych zdrojii v oblasti manazerského ftizeni; podpora piipravnych procesti pro
ziskani akreditace, podpora zavadéni efektivnich principti fizeni VS. Vznik
informaéniho portalu, ktery v ramci transparentnosti propoji stat, VS a vefejnost.
Podpora opatfeni na popularizaci védy a vyzkumu, ktera budou mit dopad na
laickou i odbornou vefejnost véetné déti a mladeze, vytvareni a implementace strategii
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a systémi pro popularizaci vyzkumu vcetné¢ programii Skoleni vyzkumnych
pracovnikl v oblasti komunikace a popularizace VaV.

- Podpora lidskych zdroju pro efektivni implementaci strategie inteligentni
specializace (RI1S3) na narodni i regionalni urovni véetné podpory specializovanych
Skoleni, stazi apod. Podpora pilotnich mékkych schémat pro strategii inteligentni
specializace (RIS3).

- Opatreni ke sniZovani miry studijni neuspésnosti, zvySovani tzv. retention rate:
Vznik a rozvoj poradenskych center; tvorba motivacnich programu; revize systému
pfijimaciho fizeni; revize kurikula studijnich programti a analyza realné studijni zatéze
v navaznosti na vystupy z uceni.

- Zajisténi vyhovujicich expertnich kapacit a podminek pro transfer technologii
zvyzkumu do praxe, vcetné zvySovani kvalifikace specializovanych pracovniki,
podpora opatieni na rozsifeni zajmu aplikacni sféry o vysledky VaV, jejich aplikaci
a prezentaci.

- Personalni zajiSténi interni grantové podpory pro vyzkumné organizace, zejména
pro mezinidrodni vyzkumné projekty a zvySovani kvalifikace specializovanych
pracovnikl (Skoleni v oblasti psani projektt, fizeni projektd, identifikace novych
prilezitosti aj.).

- Vytvoreni a implementace schémat na rozvoj genderové rovnosti ve vyzkumu (véetné
personalniho zajisténi implementace a zavadéni kulturnich a institucionalnich zmén).

- Opatieni k podpore studentii se specifickymi potfebami (SP) a ze socio-
ekonomicky znevyhodnénych skupin: Podpora sluzeb pro studenty se SP a ze socio-
ekonomicky znevyhodnénych skupin dle jejich individudlnich potfeb, nastaveni min.
standardil téchto sluzeb.

- Podpora akademickych pracovniki a daldich pracovnikii VS pro praci se
studenty se specifickymi potiebami.

- ZvysSovani kvalifikace pracovnikii, kteti se podileji na zajisténi ptipravy a realizaci
kurzit CZV, a podpora potizovani a tvorby relevantnich pomicek.

Identifikace hlavnich cilovych skupin

- Studenti VS

- Utastnici CZV

- Zaci MS, ZS a SS, zajemci o studium na VS

- Akademiéti a ostatni pracovnici VS

- Pracovnici vefejné spravy v oblasti strategického fizeni vysokého skolstvi

- Pracovnici vyzkumnych organizaci

- Pracovnici zabyvajici se vyzkumem v soukromém sektoru

- Pracovnici vefejné spravy v oblasti fizeni a implementace VaVal

- Pracovnici center neformalniho vzdélavani zamétrenych na popularizaci védy

Specifikace cilového uzemi

V souladu s ¢l. 90 obecného natfizeni bude podpora v ramci této investini priority zacilena
pfedevSim na uzemi méné rozvinutych regionll (regiony, jejichz HDP na obyvatele je méné
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nez 75 % priméru HDP v EU27). V pfipad¢ nékterych Individudlnich projekti systémovych
budou mit aktivity dopad na celé tzemi CR, prioritné viak do oblasti univerzitnich mést.

V ramci této investi¢ni priority bude podpora zacilena pievazné do vice urbanizovanych
uzemi, které jsou dle SRR 2014-2020 definovana jako rozvojova uzemi.

Urceni typi prijemcii, kteii budou podporovani
Typy prijemcii pro SC 1 az 4:

- Vysoké skoly podle zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni
dalSich zakont (zékon o vysokych Skolach), ve znéni pozd¢jsich predpist.
- Partnerem: I dalsi subjekty®® podilejici se na realizaci cilt SC 1-4
Okruh pfijemcti mize byt dale definovan ¢i zazen v dalSich dokumentech - vyzvy
k predkladani projektd, apod.

Typy prijemcta pro SC 5:

- Subjekty*” splijici definici vyzkumné organizace dle Ramce pro statni podporu
Vyzkumu, vyvoje a inovaci

- Dalsi subjekty provadéjici vyzkum ¢i neformalni*® vzdélavani
(propagace/popularizace vysledkti VaVal)

- Organy statni spravy a samospravy”’, jim podfizené ¢&i jimi zfizené organizace

- Dalsi subjekty zapojené do fizeni a implementace RIS3 strategii na narodni
a regionalni urovni.

Okruh pfijemctt mize byt dale definovan ¢i zuzen v dalSich dokumentech - vyzvy

k ptedkladani projektt, apod.

2222 Popis principii pro vybér operaci

V ramci této investi¢ni priority budou vyhlasovany vyzvy pro piedkladani individuélnich,
zjednodusenych projektd a piipadné globalnich grantd (bude-li v programu vyuzit
zprostiedkujici subjekt jako piijemce globalniho grantu), prostfednictvim nichz budou
nasledné vyhlaSovany vyzvy na piedkladani grantovych projekti. U individudlnich projektt
bude mozné Zzadat o podporu prostiednictvim individualnich projektd ostatnich
a individualnich projekti systémovych. Piedlozené projekty budou hodnoceny externimi
hodnotiteli/hodnotici komisi popiipadé kombinaci obou, kteti budou projekty posuzovat na
zakladé predem definovanych vybérovych a hodnoticich kritérii odpovidajicich charakteru
jednotlivych specifickych cilti a jejich podporovanych aktivit. Do procesu hodnoceni budou
zapojeni také zahrani¢ni hodnotitelé. Vybér projekti bude zajistén vybérovou komisi, ktera
bude slozena ze zastupcti RO, MSMT a dalsich relevantnich partnerii. Systém hodnoceni

V8§, Vetejné vyzkumné instituce, Vyssi odborné $koly, obchodni korporace, organy statni spravy a samospravy, jim

podiizené ¢i jimi zfizené organizace, dalsi instituce podilejici se na realizaci cilt SC 1-4

VS, Veiejné vyzkumné instituce, korporace (v€. obchodnich) piispévkové organizace statu a tizemnich samospravnych
celkdl, organizacéni slozky statu atd.

Napf. science learning centra, navstévnicka centra apod.

Véetné jejich svazkl
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avybéru projekti bude nastaven maximaln€ transparentné, aby bylo dosazeno plné
auditovatelnosti jakékoliv faze v rdmci administrace projekta.

V ptipadé¢ individudlnich projekti budou projekty vybirdny formou soutéze ndvrhi
obsahujicich konkrétné¢ definované problémy, cile a parametry vykonnosti. Zejména
U mobilitnich schémat bude kladen diraz na jednoduchost projektové zadosti a podpory,
napf. formou zjednoduSenych nékladu.

V ptipad¢ individudlnich projektd systémového charakteru se bude jednat o centralni podporu
klicovych piijemct. Je planovano, Ze pifjemci napt. VS budou piedkladat predevsim vétsi
strategické projekty, které budou zahrnovat vybrané zpusobilé aktivity v névaznosti na
strategii zvyseni kvality a daliiho sméfovani VS. Tyto projekty budou podléhat expertnimu
hodnoceni z hlediska kvality a vyjednavani s poskytovatelem dotace, v ramci kterého budou
projekty ptizplisobeny pozadavkiim poskytovatele.

V rédmci hodnoceni bude zohlednéna vazba na projekty feSené v ramci dané¢ho piijemce
a financované z ESF a ERDF prostfedkti OP VVV.

2.2.2.3 Planované vyuZiti financnich ndstrojii
V PO 2 neni planované vyuziti finan¢nich néstroj.

2.2.24 Specifikace velkych projektii
Otazka realizace velkych projekti dle vymezeni ¢l. 100-103 obecného natizeni bude feSena
a doplnéna dle vyvoje piipravy opera¢niho programu.

2.2.2.5 Indikdtory vystupii
Tabulka ¢. 8: Spole¢né a specifické programové indikatory vystupu (dle investi¢nich priorit)
1D Indikator Mérna Fond | Kategorie | Cilova hodnota | Zdroj udaji Interval pro
jednotka regionu celkem (2023) reportovani
M|Z |C
074100 | Celkovy pocet | osoby ESF méné - - 13 300 zadatel/piijemce | monitorovaci
ucastnikl rozvinuté zprava
regiony
137 Pocet produkty ESF méné 1660 zadatel/pifjemce | monitorovaci
podpoienych rozvinuté zprava
produktii regiony
. ESF méné neni cilem | zadatel/ptijemce | monitorovaci
3 Neaktivni S |
AV osoby rozvinuté | intervence zprava
ucastnici .
regiony
5 Ucastnici ESF méné neni cilem | zadatel/pfijemce | monitorovaci
zamé&stnani, osoby rozvinuté | intervence zprava
véetné¢ OSVC regiony
SV ESF méné neni cilem | zadatel/ptijemce | monitorovaci
6 Ucastnici ve osob rozvinuté | intervence zprava
véku do 25 let y \ P
regiony
7 Ugastnici ve ESF méné neni cilem | zadatel/pfijemce | monitorovaci
véku nad 54 osoby rozvinuté | intervence zprava
let regiony
Ucastnici s ESF méné neni cilem | zadatel/pfijemce | monitorovaci
10 ukonéenym rozvinuté | intervence zprava
osoby .
vy$sim regiony
sekundarnim
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(ISCED 3)
nebo
postsekundarn
im (ISCED 4)
vzdélanim

11

Ukastnici s
ukoncenym
terciarnim
vzdélanim
(ISCED 5 az
8)

osoby

ESF

méné
rozvinuté
regiony

neni
intervence

cilem

zadatel/pfijemce

monitorovaci
zprava

14

Ucastnici
Zijici v
domacnosti,
mezi jejimiz
¢leny jsou
pouze jedna
dospéla osoba
a vyzivované
deéti

osoby

ESF

méné
rozvinuté
regiony

neni
intervence

cilem

zadatel/pfijemce

monitorovaci
zprava

15

Migranti,
ucastnici,
kteti jsou
puvodem
cizinci,
mensiny
(vCetné
marginalizova
nych komunit,
jako jsou
Romové)

osoby

ESF

méné
rozvinuté
regiony

neni
intervence

cilem

zadatel/pfijemce

monitorovaci
zprava

16

Zdravotné
postizeni
ucastnici

osoby

ESF

méné
rozvinuté
regiony

neni
intervence

cilem

zadatel/piijemce

monitorovaci
zprava

17

Jiné
znevyhodnéné
osoby

osoby

ESF

méné
rozvinuté
regiony

neni
intervence

cilem

zadatel/pfijemce

monitorovaci
zprava

19

Lidé z
venkovskych
oblasti

osoby

ESF

méné
rozvinuté
regiony

neni
intervence

cilem

zadatel/piijemce

monitorovaci
zprava

20

Pocet
projekt, které
zcela nebo
z¢asti
provadgéji
socialni
partneti nebo
nevladni
organizace

projekty

ESF

méné
rozvinuté
regiony

neni
intervence

cilem

zadatel/piijemce

zadost

21

Pocet projektt
zaméfenych
na udrzitelnou
zaméstnanost
zen a
udrzitelny
postup Zen v
zamestnani

projekty

ESF

méné
rozvinuté
regiony

neni
intervence

cilem

zadatel/pfijemce

zadost

22

Pocet projekti
zaméfenych
na organy
vetejné spravy
a vetejné
sluzby na
celostatni,
regionalni a
mistni Girovni

projekty

ESF

méné
rozvinuté
regiony

neni
intervence

cilem

zadatel/pfijemce

zadost
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Investicni priorita 2 prioritni osy 2

Investi¢ni priorita 2: Investice do vzdélavani, odborného vzdélavani, véetné odborné
pripravy pro ziskani dovednosti a do celoZivotniho uceni rozvijenim infrastruktury pro
vzdélavani a odbornou piipravu. (ERDF, ¢l. 5. odst. 10)

Fond ERDF

Kategorie regionu Méné rozvinuté regiony

Zaklad vypoctu podpory (celkové | Celkové zpusobilé vydaje
zpusobilé¢ vydaje nebo celkové
vetejné zpusobilé vydaje)

2.2.3 Specifické cile odpovidajici dané investi¢cni priorité a predpokladané
vysledky
Specificky cil 1:

Zkvalitnéni vzdélavaci infrastruktury na vysokych Skolach za ucelem zajiSténi vysoké
kvality vyuky, zlepSeni pristupu znevyhodnénych skupin a zvySeni otevienosti vysokych
Skol.

VS v CR nedosahuji odpovidajici urovné kvality vzdélavaci infrastruktury. Zastaraly stav
vysokoskolské infrastruktury neumoziiuje specializaci VS a zavedeni modernich vyukovych
trendi s ohledem na regionalni a narodni potieby trhu prace a spole¢nosti. VS nedosahuji
patficnych parametrt ani z hlediska inkluze a podpory studentl se specifickymi potfebami.
Odpovidajici nejsou ani systémy vnitiniho hodnoceni a zajistovani kvality.

Vyrazny infrastrukturni deficit byl identifikovan zejména v piipadé prazskych VS. S ohledem
na vyznam, jaky ma hl. mésto Praha pro cely systém vysokého skolstvi v CR, a s ohledem na
vyrazny nadregionalni charakter vysokého Skolstvi v Praze, by podpora PO 2 méla byt
sméfovana rovnéz do prazskych VS v rdmci moznosti danych legislativnim ramcem pro
evropské fondy.

Ugelem podpory je doplitkové podpofit investice z ESF v PO 2 investicemi do infrastruktury
a investicné naro¢ného vybaveni. V obdobi 2007-2013 byly investice do vzdélavaci
infrastruktury (nenapojené na vyzkumnou ¢innost) financovany jen ve velmi omezené mife
pomoci ktizového financovani v OP VK. Cilem intervenci z ERDF v PO 2 je pfipravit
podminky zejména pro zkvalitnéni infrastruktury urcené pro gradualni a postgradualni vyuku.
Infrastruktura vyzkumné zaméfenych oboru je fesena ve SC 1 PO 1 (tematicky cil 1).
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Vysledkem intervenci bude:

1. Piipravenost infrastrukturnich, prostorovych a materidlnich podminek zejména pro
praktickou vyuku.

2. Zvyseni miry zp¥istupnéni VS znevyhodnénym skupinam, zejména studentim se
specifickymi potiebami.

Seznam indikatora vysledku

Tabulka €. 9: Specifické indikatory programu vysledki (dle SC)

ID | Indikator Mérna Kategorie | Vychozi | Vychozi | Cilova Zdroj Frekvence
jednotka | regionu hodnota | rok hodnota | udaji sledovani
celkem
(2023)
Pocet studentt, ktefi studenti méng 0 2014 | 130000 | zadatel/ monitorovaci
vyuzivaji nové rozvinuté piijemce | zprava
vybudovanou, roz§ifenou regiony

¢i modernizovanou
infrastrukturu, mimo
infrastrukturu pro vyuku
spojenou s vyzkumem

Pocet studentti profesné a | studenti méné 0 2014 75000 | zadatel/ monitorovaci
akademicky zaméfenych rozvinuté piijemce | zprava
studijnich programi regiony

uzivajicich potizeny

software

2.2.4 Popis typu a priklada aktivit, které budou podporovany v ramci dané
investicni priority

2.2.4.1 Popis typii a prikladii financovanych aktivit a jejich ocekdvany
prispévek k naplnéni specifickych cilii

Aktivity podporované z ERDF maji podplrny charakter ve vztahu k aktivitam financovanym
z ESF casti PO 2. Budou tak tvofit doplitujici prvek k naplnéni cilit ESF investic. Investice
do infrastruktury pro vyzkum &i vyuku spojenou s vyzkumem na VS budou realizovany
prostiednictvim intervenci z PO 1.

Indikativni vv¢et podporovanvch aktivit vedoucich k dosazeni SC

- Uprava prostor a pofizeni potiebného vybaveni tak, aby vyhovovaly studentim se
specifickymi potifebami.

- Rozvoj a modernizace uceben a laboratori, kter¢ slouzi vzdélavacim aktivitdm,
vC. pofizeni piisluSného piistrojového a materidlového vybaveni tak, aby pfispivaly
kvyssi kvalit¢ vzdélavaci &innosti na VS, k jejich konkurenceschopnosti,
a odpovidaly inovované vyuce.

- Rozvoj prostor urcenych pro praktickou vyuku na VS (napf. cvi¢né operaéni saly,
simulace soudnich procesti, prostory pro uméleckou tvorbu a performance spojenou se
vzdélavaci ¢innosti).
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- Rekonstrukce a obnova nevyhovujicich objektii uréenych pro vzdelavaci Cinnost na
VS, zejména na izemi hlavniho mésta Prahy.

- Pofizeni novych a vyvej stavajicich informacnich zdroji, systémi manazerského
fizeni, modernizace softwarového zafizeni, v¢. potfizeni novych a vyvoj stavajicich
vnitinich informac¢nich systémut tak, aby umoznily zavedeni a rozvoj vnitinich
systémt hodnoceni a zajistovani kvality.

Identifikace hlavnich cilovych skupin

- Studenti VS

- Akademiéti a ostatni pracovnici VS

- Pracovnici vyzkumnych organizaci

- ZaciMS, ZS a SS, zéjemci o studium na VS

Specifikace cilového uzemi

V souladu s ¢l. 90 obecného nafizeni bude podpora v ramci této investi¢ni priority zacilena
predevsim na tzemi méné rozvinutych regiont (regiony, jejichz HDP na obyvatele je mensi
nez 75 % priméru HDP v EU27). V této investi¢ni priorité se predpokladd vyuzit moznosti
¢l. 70 obecného natfizeni vyuzit financovani z fondu ERDF na operace mimo cilové tzemi
programu (pfedev§im na vice rozvinuté regiony) v piipadé projektti VS v regionu Praha, které
budou mit prokazatelny dopad na celé uzemi CR.

V rémci této investicni priority bude podpora zacilena pfevdzné do vice urbanizovanych
uzemi, které jsou dle Spole¢ného strategického ramce 2014-2020 (SSR) definovana jako
rozvojova uzemi.

Uréeni typu prijemci, ktefi budou podporovani

- Vysoké skoly podle zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni
dalsich zdkont (zakon o vysokych §kolach), ve znéni pozdéjsich predpist.

Okruh pifijemct mize byt dile definovan ¢i zuzen v dalSich dokumentech - vyzvy

k predkladani projektt, apod.

2.2.4.2 Popis principti pro vybér operaci

V ramci této investi¢ni priority budou vyhlasovany vyzvy na piedkladani individualnich
projektt, kdy bude mozné Zzadat o podporu prostiednictvim individualnich projekti ostatnich
a individualnich projekti systémovych. Piedlozené projekty budou hodnoceny externimi
hodnotiteli / hodnotici komisi popfipadé kombinaci obou, ktefi budou projekty posuzovat na
zéklad¢ predem definovanych vybérovych kritérii odpovidajicich charakteru jednotlivych
specifickych cilid a jejich podporovanych aktivit. Vybér projektd bude zajiStén vybérovou
komisi, ktera bude slozena ze zastupcit RO, MSMT a dalsich relevantnich partnerii. Systém
hodnoceni a vybéru projektii bude nastaven maximalné transparentné, aby bylo dosazeno plné
auditovatelnosti jakékoliv faze v rdmci administrace projekta.

Individualni projekty ostatni budou vybirany formou soutéze ndvrhi obsahujicich konkrétné
definované problémy, cile a parametry vykonnosti.
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V piipad€ individualnich projektii systémovych se bude jednat o centralni podporu klicovych
ptijemcii. Je planovéano, Ze pfijemci napi. VS budou predkladat predeviim vétsi strategické
projekty, které budou zahrnovat vybrané zpiisobilé investicni aktivy v ndvaznost na strategii
zvyseni kvality a dal§iho sméfovani VS. Tyto projekty budou podléhat expertnimu hodnoceni
z hlediska kvality a vyjednavani s poskytovatelem dotace, v ramci kterého budou projekty
prizpusobeny pozadavkim poskytovatele.

V ramci hodnoceni bude zohlednéna vazba na projekty fesené v ramci daného piijemce
a financované z ESF a ERDF prosttedki OP VVV.

2.2.4.3 Planované vyuZiti financnich ndstrojii
V PO 2 neni pldnované vyuziti finan¢nich nastrojt.

2.2.4.4 Specifikace velkych projektii
Otazka realizace velkych projekti dle vymezeni ¢l. 100-103 obecného natizeni bude feSena
a doplnéna dle vyvoje piipravy opera¢niho programu.

2.2.4.5 Indikdtory vystupii

Tabulka €. 10: Spole¢né a specifické programové indikatory vystupu (dle investi¢nich priorit)

ID | Indikator (nazev | Mérna jednotka | Fond Kategorie Cilova Zdroj Interval pro
indikatoru) regionu hodnota udaji reportovani
celkem
(2023)
Zrekonstruované, m? ERDF méné 60 000 zadatel/ monitorovaci
rozsitené a  nove rozvinuté piijemce zprava
vybudované kapacity regiony
Pofizené informaéni | informaéni ERDF méng 100 zadatel/ monitorovaci
zdroje zdroje rozvinuté piijemce zprava
regiony
Potizené informaéni | infrastruktury ERDF méné 20 zadatel/ Monitorovaci
systémy rozvinuté piijemce zprava
regiony

2.2.5 Zvlastni ustanoveni pro ESF na urovni prioritni osy
PO 2 zaméfena na vysokoskolské vzdélavani a rozvoj lidskych zdroji pro VaV ma

nejvyrazné€j$i vazbu na tematicky cil 1 — posileni vyzkumu, technologického rozvoje a inovaci
a na tematicky cil 2 — zlepSeni pfistupu, vyuziti a kvality informacnich a komunika¢nich
technologii. Na tyto oblasti jsou pfimo zamétfené vybrané aktivity. Napliiovani ostatnich
tematickych cili bude probihat ptedev§im druhotné — ptes proces vzdelavani cilovych skupin
(jinymi slovy — uvedena témata jako je napf. ochrana zivotniho prostiedi a podpora G¢inného
vyuzivani zdroji se promitnou do obsahu studijnich programt VS).

Oblast socialnich inovaci bude v PO 2 podpotena diky SC 2 PO 2, ktery je koncipovan tak,
aby pomohl snizit riziko studijni neuspéSnosti studenti se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami a ze socio-ekonomicky znevyhodnénych skupin. Aktivity a projekty, které zde
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budou realizovéany, pfisp&ji k vytvoreni strategii a organiza¢nich opatieni na VS, které umozni
a usnadni studium uvedenym cilovym skupindm. M¢la by se vice rozvinout studijni,
informacni i poradenska podpora znevyhodnénych studenti véetné podporeni akademickych
a dalsich pracovnika VS pro praci s nimi.
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2.2.6 Vykonnostni ramec
Tabulka €. 11: Vykonnostni ramec prioritni osy 2

Typ ID Definice Mérna Fond | Kategorie Hodnota | Cilova hodnota Zdroj dat | Vysvétleni vyznamu indikatoru

indikatoru indikatoru jednotka regionu milniku v | celkem
r. 2018 (2023)
M|Z |C
Vystupovy 074100 | Celkovy pocet osoby ESF méné 4000 - - 13 300 MS2014+ | Primarnim cilem intervenci v PO 2 je rozvijet
ucastniktl rozvinuté lidské zdroje v oblasti vysokoskolského vzdélavani
regiony a pro VaV primarné¢ podporou konkrétnich osob
(vyzkumnych, akademickych pracovniki, techniki
v oblasti VaV, manazerd fidicich procesi
inteligentni specializace (RIS3) regiond, apod.)

Vystupovy Potizené informac¢ni ERDF | méng 15 100 MS2014+ | Podpora intervenci z ESF v PO 2 bude vhodné
informacni zdroje rozvinuté a v relevantnich ptipadech doplnéna investicemi do
zdroje regiony infrastruktury z ERDF. Kromé& investic do

vystavby, které se budou tykat omezeného poctu
subjektt, je klicova informaéni podpora na trovni
vSech specifickych cili v ESF ¢asti, a to
prostiednictvim  elektronickych  informaénich
zdrojt.

Finan¢ni Stav finan¢nich | % ERDF | méné 15 85 MS2014+ | ZkuSenosti z pribéhu implementace OP VK, OP
prostredkti v ESF rozvinuté 5 3 VaVpl 2007-2013. Hodnota celkem je snizena o %
souhrnnych regiony vydajt, které budou do certifikace piedlozeny po
Zadostech 31. 12. 2023 s ohledem na pravidla procesu
e}utorizovan)’lch certifikace a zpusobilosti vydaji
RO.
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2.2.7 Kategorie intervenci

Tabulka ¢. 12: Kategorie intervenci

Kategorie regioni a fond

ESF: méné rozvinuté regiony

Dimenze 1 Dimenze 2 Dimenze 3 Dimenze 6 Dimenze 7
Intervencni oblast Forma financovani Uzemi Uzemni provadaci Sekundarni téma pro
mechanismy ESF
Kaod EUR Kod EUR Kod EUR Kod EUR Kod EUR
114 01 01 00 00
115
116
119
Kategorie regiont a fond
ERDF: méné rozvinuté regiony
Tabulka ¢. 7: Tabulka ¢. 8: Dimenze Tabulka ¢. 9: Tabulka ¢. 10: Tabulka ¢. 12
Dimenze 1 2 Dimenze 3 Dimenze 6 Dimenze 8
Intervencni oblast Forma financovani Uzemi Uzemni provaddci Tematicky cil pro
mechanismy ERDF
Kaod EUR Kod EUR Kod EUR Kod EUR Kod EUR
049 01 01

2.2.8 Souhrn planovaného vyuziti technické pomoci, véetné aktivit na posileni
administrativni kapacity odpovédnych subjekti a prijemcii v dané prioritni

ose

Ve vazbé na PO2 se planuje specifické vyuziti technické pomoci pro aktivity na podporu
rozvoje strategie inteligentni specializace (RIS3).
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2.3 Prioritni osa 3: Rovny pristup ke kvalitnimu piedSkolnimu,
primarnimu a sekundarnimu vzdélavani

ID prioritni osy Prioritni osa 3
Nazev prioritni osy Rovny pristup ke kvalitnimu ptedSkolnimu,
primarnimu a sekundarnimu vzdélavani

Fond ESF

Kategorie regionu Méné rozvinuté regiony

Zaklad vypoctu podpory (celkové | Celkové zpusobilé vydaje
zpusobilé¢ vydaje nebo celkové
vetejné zpusobilé vydaje)

Oblast regionalniho $kolstvi®® se zam&i (v souladu zejména s ET 2020°' a daldimi
evropskymi a narodnimi strategiemi, viz kap. 1.1, a doporuc¢enimi OECD), na tyto priority:

- posileni rovného pfistupu ke vzdélavani na vSech jeho stupnich s cilem zvySeni
potencialu jednotlivct rozvijet své kompetence béhem celého zivota,

- rozvoj kli¢ovych kompetenci®?; komunikace v matefském jazyce, komunikace v cizich
jazycich, matematickd gramotnost a zakladni schopnosti v oblasti védy a technologii,
schopnost prace s digitalnimi technologiemi, schopnost ucit se, socialni a ob&anské
schopnosti, smysl pro iniciativu a podnikavost, kulturni povédomi a vyjadfeni,

- zlepSeni kvality a efektivity vzdélavani a odborné ptipravy s dirazem zvySeni jejich
relevance k dlouhodobym potiebam absolventd, trhu prace a spole¢nosti.

Nespravedlivost a nerovnost omezujici Sance jednotlivych déti a zakt vyuzit jejich vzdélavaci
potencidl ma negativni vliv na kvalitu jejich Zivota i uplatnéni na trhu prace a ve spolecnosti.
CR sice patii mezi zemé s velice nizkym podilem predasnych odchodi ze vzdélavani, ale pro
osoby se SVP je riziko piedcasnych odchodii mnohem vyssi. Podstatou feSeni je podpora
socialniho zaclenovani, boj proti chudob¢ a diskriminaci, v souladu s tematickym cilem 9. Na
okamzZitou intervenci v lokalitach a cilovych skupinach s nejtézsi situaci se zamé¥i IP 1/SC
1 zajisténim rovného piistupu ke kvalitnimu vzdélani pro kazdé dité/zaka v mistnich planech
rozvoje vzdélavani v obcich se socidlné vyloucenymi lokalitami podporou spoluprace
S$kol, zfizovateld, rodicl a vetejnosti pro inkluzivni vzdélavani. Déle cili na socialni integraci
zakt se SVP a to jejich aktivizaci ve Skolach, zapojenim do neformalniho a zajmového
vzdélavani, podporou na SS a pii pfechodu ze $koly do prace a zajisténim kvalitni vychovy
a vzdélavani v institucich vychovné péce.

% Rozumi se vzd&lavani od tirovng predikolni po vys§i odborné viemi formami: forméalnim, neformalnim a zajmovym,

a informalnim uc¢enim.

51 Online na: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2009:119:0002:0010:CS:PDF.

52 Kligové kompetence pro celoZivotni ugeni — Evropsky referenéni ramec. Priloha z 18. 12. 2008 k Doporugeni Rady L394,
z 30. 12. 2006: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2006:394:0010:0018:CS:PDF.
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Podpora v ramci tematického cile 10 se zaméfi na zvySeni kvality vzdélavani na vSech
urovnich vzdélavaci soustavy. Prevence vzniku nerovnosti prolind vSemi SC/IP 2.
Podstatou je posilovani kompetenci pro vzdélavani déti se SVP a zkvalitnéni pedagogické
diagnostiky pro stanoveni vzdélavacich potieb a individualni rozvoj.

Piedpokladem pro zvyseni potencialu CR zajistit odborniky pro kvalifikaéné naroéné profese
je rozvoj kompetenci, potencialu a nadani®® kazdého jedince. IP2 se zamé&i na nové zptisoby,
jak podporovat nadéni, talent a piirozené schopnosti prostfednictvim STEM (Science,
Technology, Engineering and Math).

Zakladem pro zménu je posileni schopnosti strategického vedeni (IP 2/SC 3) vzdélavani
k lepsim vysledkim na vSech trovnich (stat/ziizovatel/feditel/ucitel/zaci). Je nutné najit
a podpofit pedagogické lidry, ktefi pomohou zménu nastartovat a vést, podpofit tymy
vzdé€lavateld a zlepsit jejich profesni rozvoj, a to uz v obdobi profesni ptipravy (IP 2/SC 4).

Vyznamnym ukolem je zajistit, aby kazdy zak ziskal KK pro celozivotni uéeni (IP 2/SC 2)
a to jiz od ptedskolniho véku (IP 2/SC 1). Proto je nezbytné zajistit vEétsi porozuméni pro cile
PO3 ze strany rodi¢l a jejich podporu zajistit vétsi propojeni vyuky s mimoskolnimi
aktivitami zaku, spoluprace kol s rodi¢i, mistni komunitou, trhem prace, védou, vyzkumem
a zahrani¢im vyznamné pfispéje k vyssi kvalité a relevanci vzdélavani a mobilite.

Otevienost §kol je potieba posilit i v oblasti odborné ptipravy (IP 2/SC 5), kde je nutné zlepsit
kvalitu a relevanci kompetenci absolventll k potfebam trhu prace, zejména v dlouhodobém
vyhledu. Proto je nutné zlepsit provazanost systémut formalniho, mimoskolniho a dal§iho
vzdelavani veetné uznavéani vysledkd pfedchoziho uceni a posileni role skol a Skolskych
zatizeni jako center celozivotniho uceni.

Investicni priorita 1 prioritni osy 3
Boj proti vSem formam diskriminace a prosazovani rovnych prilezitosti (¢l 3. bod 1 b) iii)
narizeni o ESF).

2.3.1 Specifické cile odpovidajici dané investi¢ni priorité a predpokladané
vysledky

Specificky cil 1: Vzdélavani K socialni integraci déti a Zaki se SVP

Cilem je rozvoj rovnych prileZitosti a podminek pro zaclefiovani déti a Zaka se SVP do
béZnych skol hlavniho vzdélavaciho proudu s dirazem na rovny piistup ke kvalitnimu
vzdélavani v MS a ZS v obcich se socidlné vylouenymi lokalitami a dale na zvyseni kvality
ustavni vychovy a poradenstvi, pfiméd podpora a aktivizace déti a Zaki se SVP pro zvySeni
Sanci ve spole¢nosti a na trhu prace.

5% Pisemné prohlageni Evropského parlamentu o podpofe talentu v Evropské unii z 9. 11. 2012. 0034/2012.
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Vysledkem intervenci bude:

1.

Zajisténi rovného pristupu ke vzdélani pro kazdé dité/ zaka skrze tvorbu a realizaci
mistnich plani rozvoje vzdélavani, které budou zabrainovat selekci ve vzdélavani
a prispivat k rozvoji KK kaZzdého Zika Vv obcich se socidlné vyloucenymi
lokalitami.

Zajisténi rozvoje kompetenci a potencidlu kazdého jednotlivce zvySenim poctu
proinkluzivné nastavenych béznych Skol a Skolskych zarizeni zaclenujicich zéky ze
socialn¢ vyloucenych lokalit.

ZvySeni poctu déti se SVP v ucasti na kvalitnim predSkolnim vzdélavani
(ohrozené Skolnim neuspéchem, ze socidlné¢ znevyhodnéného prostiedi) a rozvoj
systému vcasné pece o ohrozené déti z vyloucenych lokalit.

ZlepSeni pedagogicko-psychologického poradenstvi a specidlné pedagogického
poradenstvi K zajisténi lepsiho diagnostikovani individualnich potieb déti a zaku
a navrhovani vhodnych vyrovnavacich a podplirnych opatfeni v soucinnosti
S matefskymi a zdkladnimi Skolami, NNO a OSPOD v uzemich se socialné
vylou€enymi lokalitami.

Posilovani aktiviza¢nich programi ve Skoldch samostatné ziizenych pro zaky se
zdravotnim postiZzenim, zvySeni kvality vychovy, vzdélavani a terapie pro déti a zaky
v instituciondlni vychové, zavadéni tranzitnich programi piechodu ze Skoly do
prace pro zaky se SVP a vzdélavani rodi¢a téchto déti a z4kd, v celé CR.

Vy$§i mira zadlefiovani déti a Zaka se SVP do jiZz existujicino zajmového
a neformalniho vzdélavani v celé CR.
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Seznam indikatora vysledku

Tabulka ¢. 13: Spole¢né vysledkové indikatory, pro které je

prioritach, ¢lenéné podle kategorie regionu)

stanovena cilova hodnota a specifické indikatory vysledki programu odpovidajici SC (po investi¢nich

ID Indikator Kategorie Mérna Spole¢ny Vychozi Mérna Vychozi Cilova Zdroj Interval
regionu jednotka indikator hodnota | jednotka pro rok hodnota udaju podavani
indikatoru V}:stupu zaklad a cil celkem hlaSeni
pouZzity jako (2023)
zaklad
125 Pocet proinkluzivné nastavenych b&Znych | méné organizace nerelevantni 70 nerelevantni 2014 1500 zadatel/ monitorovaci
skol (MS, Z8) rozvinuté piijemce zprava
regiony
127 Pocet zafizeni a organizaci z4jmového a | méné organizace nerelevantni 0 nerelevantni 2014 1 000 zadatel/ Monitorovaci
neformalniho vzdélavani, ve kterych se | rozvinuté piijemce zprava
zvysila proinkluzivnost regiony
129 Pocet organizaci, ve kterych se zvySila | méng organizace nerelevantni 0 nerelevantni 2014 72 zadatel/ monitorovaci
kvalita vychovy a vzdélavani rozvinuté piijemce zprava
regiony
26 Ucastnici, kteii ziskali kvalifikaci po | méng osoby Cc 0 nerelevantni 2014 neni cilem | Zadatel/ monitorovaci
ukonceni své ucasti rozvinuté intervence | pfijemce zprava
regiony
30 Ucastnici, jejichZ situace na trhu prace se 6 | méné osoby C 0 nerelevantni 2014 neni cilem | zadatel/ monitorovaci
mésicti po ukoncenti jejich ucasti zlepsila rozvinuté intervence | pfijemce zprava
regiony
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2.3.2 Popis typu a prikladu aktivit, které budou podporovany v ramci dané
investicni priority

2.3.2.1 Popis typii a prikladii financovanych aktivit a jejich ocekdvany
prispévek k naplnéni specifickych cilii

Tvorba a realizace mistnich plant pro rozvoj vzdélavani, jejichz dilezitou komponentou jsou
opatfeni zabranujicich selekci ve vzdélavani. Mistni akéni plany rozvoje vzdélavani v obcich
se socialn¢ vylou¢enymi lokalitami budou podpoieny jako dlouhodoba intervence, ktera se
sklada ze dvou fazi — sbér dat a vytvoieni planu a v dalSich letech jeho realizace. Pro kvalitni
pfipravu a zpracovani mistnich plant je potfebné vzdélavani pracovnikli vefejné spravy
a pracovnikli organizaci zabyvajicich se vzdélavanim a poskytovanim poradenskych sluzeb
(pracovnikt $kolskych odbort ziizovateld §kol, pracovniki SPZ, OSPOD, NNO, apod.).

Aktivity v ramci DVPP se v téchto uzemich zaméfi na posileni kompetenci pedagogickych
pracovnikll vSech stupni béznych Skol vzdélavat déti a zaky se SVP. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli (v€etné vedoucich pracovnikll) bude zamétfeno na ziskani
kompetenci pro inkluzivni vzdélavani a prekondvani predsudkd, aby osobni a spolecenské
faktory, jako je napt. pohlavi, zdravotni stav, etnicky plvod ¢i rodinné zazemdi,
nepiedstavovaly pro jednotlivce pfekdzky pro naplnéni jeho potencidlu v budoucim zivoté,
pro diferencovanou vyuku, pedagogickou diagnostiku, formativni hodnoceni a moderni
(aktivizujici) metody vyuky.

Budou zde podpoteny aktivity vedouci ke zlepSeni pedagogicko-psychologického poradenstvi
a specialn¢ pedagogického poradenstvi k zajiSténi lepSiho diagnostikovani individualnich
potteb déti a zakh a navrhovani vhodnych vyrovndvacich a podplrnych opatfeni v souc¢innosti
s MS a ZS, NNO a OSPOD, zaroven zde bude podpoieno ovéfovani a zavadéni
vyrovnavacich a podptirnych opatieni (v&etnd asistenta pedagoga) na ZS, rozvoj $kolnich
poradenskych pracovist’, zlepSovani socidlniho klimatu ve Skolach zaclenujicich Zaky se SVP,
a rozvoj diferencované vyuky v ZS (aktivita je uréena pro bézné ZS).

Realizace programl zamétenych na prevenci Skolni netispésnosti déti se SVP zacne v téchto
uzemich jiZ v predSkolnim vzdélavani. Dilezitym néstrojem je predevsim zaclenovani déti
se SVP do béZnych matetfskych Skol pii sou¢asném poskytovani potfebné podpory pro jejich
vzdélavani, stejné jako Spoluprace MS a ZS pii piechodu déti se SVP, podpora
neinstitucionalnich forem ptedSkolniho vzdélavani déti socidln€ znevyhodnénych v
odivodnénych piipadech (v€asné péce o déti se socialnim znevyhodnénim), dale i rozvoj
spoluprace pedagogickych sluzeb (v€etné poradenskych), socidlnich sluzeb a rodiny ve
vzdélavani a koordinace a spoluprace pii socialné-pedagogickych intervencich v rodinach,
kde ziji socidlné znevyhodnéné déti.

Na tzemi celé CR budou realizovéna opatieni prevence a intervence piedéasného ukon¢ovani
sttedniho vzdé¢lavani (realizace podplirnych a vyrovnavacich opatteni). Budou podpofeny
aktivity podporujici zaky se SVP pii ptechodu ze zakladnich na stfedni Skoly a pfi jejich
vstupu na trh prace a aktivity vedouci k vyssi mife zaclenovani (zvySeni poctu) déti a zaki se
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SVP do jiz existujicich organizaci zdjmového a neformalniho vzdélavani a propojeni
s formalnim vzdélavanim.

Ve vSech zafizenich institucionalni vychovy budou podpofeny aktivity zaméfené na déti
a zaky: zavedeni novych terapeutickych pfistupi a principti a implementace standardi kvality
vychovy a vzdélavani a evaluace péfe a programy podpory mladeze v zafizenich
institucionalni vychovy pfi vstupu na trh préce.

Identifikace hlavnich cilovych skupin
- Déti a zaci
- Pedagogicti pracovnici a pracovnici Skol a Skolskych zafizeni
- Vedouci pracovnici skol a Skolskych zatfizeni
- Rodice déti a zaki
- Zaméstnanci vetfejné spravy a zfizovatell Skol ptisobici ve vzdélavaci politice
- Pracovnici organizaci plisobicich ve vzdélavani a poradenstvi
- Pracovnici a dobrovolni pracovnici organizaci ptsobicich v oblasti vzdélavani nebo
asisten¢nich sluzeb a v oblasti neformalniho a zdjmového vzdélavani déti a mladeze

Specifikace cilového uzemi

V souladu s ¢l. 90 obecného nafizeni bude podpora v ramci této investini priority zacilena
pfedev§im na Gzemi mén¢ rozvinutych regionl (regiony, jejichz HDP na obyvatele je méné
nez 75 % praméru HDP v EU27). V ptipadé systémovych projekti budou mit aktivity dopad
na celé uzemi CR. Uzemni problémy regionalniho ¥kolstvi jiz nejsou tak silné prostorové
determinovany. Socialné vylou¢ené lokality v CR jsou zmapovéany a téch se budou tykat
intervence IP1 / SC1 na podporu vytvafeni mistnich plant rozvoje vzdélavani. Dopady
Vv soucasnosti a vyhledu na obdobi 2013-2020 nejsou z hlediska stability a rozvoje tizemi tak
zasadni.

Dle Strategie regionalniho rozvoje CR na obdobi 2014-2020 bude podpora v ramci této
investiéni priority zacilena na rozvojovd uzemi, periferni tzemi 1 na stitem podporované
regiony.

Specifickym tzemim pro IP 1/SC 1 pro vytvatreni mistnich plani rozvoje vzdélavani, které
budou zabranovat selekci ve vzdélavani, jsou obce se socialné vyloucenymi lokalitami.

Ur¢eni typi prijemci, ktefi budou podporovani

- Skoly a Skolska zafizeni v oblasti pfedskolniho, zdkladniho a stfedniho vzdélavani,
zajmového, zékladniho a stfedniho uméleckého vzdélavani a vyssi odborné skoly.

- Dalsi subjekty podilejici se na realizaci vzdélavacich aktivit.

- Organy statni spravy a samospravy, véetné jejich svazki nebo sdruzeni a jimi ziizené
a podfizené organizace.

- Vysoké skoly podle zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni
dalSich zdkonl (zdkon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjSich piedpist, které
ptipravuji budouci pedagogické pracovniky.
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Okruh pfijemct miize byt dale definovan ¢i zizen v dalSich dokumentech a ve vyzvée
k predkladani projektd, apod.

2.3.2.2 Popis principii pro vybér operaci

V ramci této investiéni priority budou vyhlasovany vyzvy na predklddani individudlnich
a zjednodusenych projekti. Zadat o podporu prostiednictvim individualnich projektti bude
mozné formou individualnich projekti systémovych a ostatnich. Piedlozené projekty budou
hodnoceny externimi hodnotiteli, v¢. zahrani¢nich /vybérovou komisi (popiipadé kombinaci
obou), ktefi budou projekty posuzovat na zakladé ptedem definovanych vybérovych kritérii
odpovidajicich charakteru jednotlivych specifickych cili a jejich podporovanych aktivit.
Vybér projektii bude zajistén vybérovou komisi, kterd bude sloZena ze zastupcti RO, MSMT
a dalSich relevantnich partnerd, v¢. placenych zahrani¢nich a ceskych expertl. Systém
hodnoceni a vybéru projektii bude nastaven maximaln¢ transparentné, aby bylo dosazeno plné
auditovatelnosti jakékoliv faze v rdmci administrace projekta.

U individualnich projektu systémovych bude pfi hodnoceni projektu podminkou nejen vazba
na strategie, ale zejména vytvofeni pracovniho tymu RO pro zadavani problému k feSeni
a dale vznik konsorcii k tvorbé projektového zaméru a pro realizaci. Schvaleni projektového
zaméru jiz ve Strategickém realiza¢nim plianu na celé obdobi a rocnim planu schvalovanim
Monitorovacim vyborem. Hodnoceni kvality projektového zaméru bude provedeno se
zapojenim zahrani¢nich hodnotiteli. Piijjemcem finan¢nich prostifedkl na realizaci projektu
nebudou vécné pislusné skupiny MSMT. MSMT vsak bude zajistovat pribéznou supervizi
a evaluaci projektu ve spolupraci s RO.

V réamci individudlnich projektl ostatnich budou realizovany projekty zaméfené na vytvoteni
strategie v Gzemni dimenzi. Podminkou podpory projektu je vytvotfena strategie Uzemi,
vytvofena v Sirokém partnerstvi vSech zainteresovanych aktéru. Tvorba strategie miize byt
podpofena jako samostatny projekt. Po schvaleni strategie RO budou vyhlasovany vyzvy
k piedkladani individualnich projektd ostatnich s dopadem na tzemi nebo jednoho piijemce
pro naplnéni cilt strategie. Zejména u projektii individualnich s dopadem na jednoho piijemce
bude za i¢elem sniZeni administrativni zatéZe vyuZito zjednodusenych forem vykazovani
vydaji, tzn., Ze vyzvy budou vyhlaSoviany pro predkliadani individualnich projekti
ostatnich anebo zjednoduSenych projektii.

U projekti zaméfenych na tematickd partnerstvi a sit¢ se ocekdva velky potencial
inovativnich navrhi a jejich pilotniho ovéfovani a evaluace. Piesné zadani bude obsaZeno ve
vyzvé k pifedkladani projektl. Podstatou projekti bude vytvofeni inovativniho produktu
v Sirokém partnerstvi, jeho odpilotovani a ovéfeni anebo fizena plosna distribuce.

2.3.2.3 Planované vyuZiti financnich ndstrojii
V ramci PO 3 nebudou vyuzity finan¢ni nastroje ve smyslu ¢l. 37 obecného natizeni.

2.3.24 Specifikace velkych projektii
V ramci PO 3 nejsou planovany velké projekty ve smyslu ¢l. 100-103 obecného nafizeni.

66



2.2.2.5 Indikdtory vystupii

Tabulka €. 14: Spoleéné a specifické programové indikatory vystupu (dle investi¢nich priorit)

ID Indikator (nazev Mérna Fond | Kategorie | Cilova hodnota Zdroj Interval pro
indikatoru) jednotka regionu celkem (2023) udaji reportovani

MZ |C

074100 | Celkovy pocet pocet osob | ESF méné - - 27 600 zadatel/ monitorovaci
ucastnikti rozvinuté prijemce zprava

regiony

137 Pocet podpotenych pocet ESF méné 6 zadatel/ monitorovaci
produktti produktu rozvinuté piijemce zprava

regiony

5 Ucastnici zam&stnani, | osoby ESF méné neni cilem zadatel/ monitorovaci
véetns OSVC rozvinuté intervence prijemce zprava

regiony

6 Ugastnici ve véku do osoby ESF méné neni cilem zadatel/ monitorovaci
25 let rozvinuté | intervence piijemce zprava

regiony

7 Utastnici ve véku nad | osoby ESF méné neni cilem zadatel/ monitorovaci
54 let rozvinuté | intervence piijemce zprava

regiony

10 Ugastnici s osoby ESF méné neni cilem zadatel/ monitorovaci
ukoncenym vysSim rozvinuté intervence piijemce zprava
sekundarnim (ISCED regiony
3) nebo
postsekundarnim
(ISCED 4) vzdélanim

11 Ugastnici s osoby ESF méné neni cilem zadatel/ monitorovaci
ukoncenym terciarnim rozvinuté intervence piijemce zprava
vzdélanim (ISCED 5 regiony
az 8)

14 Ugastnici Zijici v osoby ESF méné neni cilem zadatel/ monitorovaci
domaécnosti, mezi rozvinuté intervence piijemce zprava
jejimiz ¢leny jsou regiony
pouze jedna dospéla
osoba a vyZzivované
déti

15 Migranti, ucastnici, osoby ESF méné neni cilem zadatel/ monitorovaci
kteti jsou ptivodem rozvinuté intervence piijemce zprava
cizinci, mens$iny regiony
(vetné
marginalizovanych
komunit, jako jsou
Romové)

16 Zdravotné postizeni osoby ESF méné neni cilem zadatel/ monitorovaci
ucastnici rozvinuté intervence piijemce zprava

regiony

17 Jiné znevyhodnéné osoby ESF méné neni cilem zadatel/ monitorovaci
osoby rozvinuté | intervence piijemce zprava

regiony

19 Lidé z venkovskych osoby ESF méné neni cilem zadatel/ monitorovaci
oblasti rozvinuté | intervence piijemce zprava

regiony

20 Pocet projektu, které projekty ESF méng neni cilem zadatel/ zadost
zcela nebo z¢asti rozvinuté | intervence ptijemce
provadgji socialni regiony
partnefi nebo nevladni
organizace

22 Pocet projektt projekty ESF méng neni cilem zadatel/ zadost
zaméfenych na rozvinuté intervence piijemce
organy vetejné spravy regiony
a vetejné sluzby na
celostatni, regionalni
a mistni Grovni
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InvesticCni priorita 2 prioritni osy 3

Omezovani a prevence predcasného ukoncovani Skolni dochdzky a podpora rovného pristupu
ke kvalitnim programium predskolniho rozvoje, k primarnimu a sekunddarnimu vzdélavani,
moznostem formalniho a neformalniho vzdélavani, které umoznuje zpétné zacleneni do
procesu vzdéldavani a odborné pripravy (¢l. 3, bod 1 ¢) 1) narizeni o ESF).

2.3.3 Specifické cile odpovidajici dané investi¢cni priorité a predpokladané
vysledky

Specificky cil 1. ZvySeni kvality predskolniho vzdélavani véetné usnadnéni prechodu
déti na Z8

Cilem je zvysit kvalitu piedskolniho vzdélavani a spolupraci MS a prvniho stupné ZS,
usnadnit piechod déti na ZS. Kvalitu piedskolniho vzdé&lavani zasadné ovliviiuje kvalita
predsSkolniho pedagoga. SC 1 se proto zamétuje na profesni podporu pedagogt, prohloubeni
¢1 rozsifeni kvalifikace pedagogickych pracovnikii a zlepSeni kompetenci dalSich
vzdélavatell, kteti realizuji vzdélavani ptredskolnich déti podle Ramcového vzdélavaciho
programu pro piedskolni vzdélavani (RVP PV).

Vysledkem intervenci bude:

1. ZvySeni podilu vzdélavacich organizaci s vyssi kvalitou piedskolniho vzdélavani.

2. Zavedeni a rozsifeni postupi a nastroju individualni podpory pedagogii, které
pomahaji zlepsit kazdodenni praci predSkolnich pedagogt.

3. Zajisténi kvalitni metodické, pedagogicko-psychologické a asistenéni podpory
pedagogickym i dal$im pracovniklim a rodic¢tim déti v piedskolnich zatizenich.

4. ZvySeni poctu pedagogickych pracovniki PV, ktefi v rdmci systematického DVPP
prohloubili ¢i rozsiFili své védomosti a dovednosti pro rozvej KK (véetné
pregramotnosti) svéfenych déti a vhodné je uplatiiuji ve vychové a vzdélavani, a to
s ohledem na individualni potieby a zajmy déti, tak aby osobni a spolecenské faktory,
jako napft. pohlavi, zdravotni stav, etnicky ptivod ¢i rodinné zazemi, nepiedstavovaly
pro jednotlivee prekazky pro naplnéni jeho potencialu v budoucim Zivote.

5. ZlepSeni kompetenci pracovnikii zarizeni pro predskolni vzdélavani pracujicich
v souladu s RVP PV mimo sektor vefejnych MS k plnéni oéekavanych vysledki PV.

6. Navazani spoluprace pedagoghi MS, ZS, pracovnikii pedagogicko-psychologického
poradenstvi, dalsich odbornikt a rodiét déti z MS pro zajisténi snazsiho prechodu déti
na Z8.

7. Prohloubeni vzajemné spolupriace pedagogii, sdileni profesnich zkuSenosti
s dirazem na odbornou zpétnou vazbu a uceni se od kolegu.

Vnéj$imi faktory, které mohou pomoci splnéni cile, jsou: zajiSténi kvalitnich poskytovatell
DVPP a metodickych materiall, navaznost vzdélavani ucitelti na standardy™ pro hodnoceni

% Viz ptipravovany kariérni systém pro ugitele v ramci IPn Kariérni systém: http://www.nidv.cz/cs/projekty/projekty-
esf/karierni-system/standard-ucitele-a-jeho-misto-v-kariernim-systemu-pedagogickych-pracovniku.ep/.
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kvality ucitele (motivace k ucasti na DVPP), konkretizace ¢innosti v problémovych oblastech
RVP PV a implementace provazanosti kurikularnich dokumentti pro PV a ZV.

Specificky cil 2: ZlepsSeni kvality vzdélavani a vysledki zaki v klicovych kompetencich

Cilem je prostfednictvim individualnich forem podpory, vziajemného uceni a dalSiho
vzdélavani pedagogli dosahnout stavu, kdy jsou pedagogové schopni vzdélavat kazdého zaka
Z8 a SS k co nejlepdimu vyuziti jeho vlastniho potencialu k rozvoji kompetenci dilezitych
jak pro zivot osobni a spolecensky, tak i pro trh prace. Motivaci zakl a relevanci vzdélavani

bude podporovat i propojeni Skolniho a mimoskolniho vzd€lavani.

Vysledkem intervenci bude:

1.

Zavedeni a rozSifeni postupi a nastroji individualni podpory pedagogii, jez
pomohou zlepsit jejich praci na ZS a SS i v neformalnim a zdjmovém vzdélavani.
Rozvoj kultury sdileni pedagogickych zkuSenosti, poskytovani metodické podpory
a odborné zpétné vazby a uceni se od kolegu.

Zvyseni podilu pedagogt schopnych ptizptsobit vyuku potiebam jednotlivych zaki.
ZvySeni podilu organizaci, ve kterych se zlepS$i kvalita vzdélavani ke KK a to
podporou celych organizaci pfi vytvafeni a realizaci strategii a akénich plant
napliiyjicich princip rovnych pfilezitosti a umoznujicich rozvoj KK u kazdého zaka.
Zvyseni kvality a efektivnosti systému pedagogicko-psychologického poradenstvi
s diirazem na dobudovani vazeb mezi Skolskymi poradenskymi zatizenimi (PPP, SPC,
SVP) a $kolnimi poradenskymi pracovisti (SPP) a na zvyseni kvality diagnostické
a intervenc¢ni ¢innosti tak, aby byl zajistén maximalni rozvoj potencidlu vSech zakd.
Otevieni ZS, SS, SPZ a dalsich vzd&lavacich instituci k v&tsi spolupraci s rodinou,
riznymi subjekty v misté i v zahranici, v€etné zapojeni Zakl i1 pedagogli pfi rozvoji
KK.

ZvySeni poctu pedagogickych pracovniki, ktefi v praxi uplatiiuji nové ziskané
kompetence k diverzifikované vyuce, individualnim pfistupim (tak aby osobni
a spolecenské faktory, jako je napiiklad pohlavi, zdravotni stav, etnicky pavod, ¢i
rodinné zazemi, neptedstavovaly pro jednotlivce piekdzky pro naplnéni jeho
potencialu), aktivizaénim metodam k vychové a vzdélavani a k jejich ptibliZzeni
potfebam praktického zivota.

Zavedeni a rozvoj postupi a nastroji individualni podpory Zaka a diferenciace
vyuky s vyuzitim ICT technologii a on-line vzdé€lavani, véetné propojovani vyuky
s informalnim ucenim.

Podpora rozvoje klicovych kompetenci Zaki i pracovniki Vv zijmovém
a neformalnim vzdélavani.

Vn&jsim faktorem je navaznost vzd&lavani uciteldl na standard® ugitele.

% Viz piipravovany kariérni systém pro ugitele.
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Specificky cil 3: Rozvoj systému strategického rizeni a hodnoceni kvality ve vzdélavani

Cilem je na vSech urovnich vzdélavaciho systému zkvalitnit strategicky ptistup k vedeni,
sdilet pfedstavu o kvalité ve vzdelavani a budovat kulturu hodnoceni vysledkii vzdélavani.
U aktéri dojde ke zvySeni kompetenci v oblasti vedeni, monitorovani a vyhodnocovani
vysledkl z hlediska sledovanych cild, véetné podpory rovnych ptilezitosti. K realizaci zmény
je nutné vyrazné zlepsit informovanost odborné vetejnosti a rodicu.

Vysledkem intervenci bude:

1. ZvySeni kompetenci pracovnikl vefejné spravy, ziizovatelll, fediteltl a pedagogti pro
vyuZziti monitoringu a hodnoceni jako nastroji pro fizeni zmén a podporu dalSiho
rozvoje s cilem zlepSovani rovnych prilezitosti a kvality ve vzdélavani na vsech
urovnich. Nové kompetence budou uzivat pifimo v praxi pii vytvareni, vedeni
a vyhodnocovani krajskych a mistnich planti rozvoje jednotlivych Skol a v kariérnim
systému.

2. Vytvoreni uceleného ramce standardi, monitorovani a hodnoceni vSech prvki
systému, vcéetné¢ propojeni externiho a interniho hodnoceni. Hodnoceni bude
zahrnovat kritéria napliiovani cili v oblasti rovnych prileZitosti a umozni cilené
podporovat Skoly se slabSimi vysledky. Bude mozné systematicky a komplexné
monitorovat nerovnosti ve vzdéldvacim systému a informovat vefejnost tak, aby
nedochézelo k nespravedlivému ohrozeni nékterych skol.

3. Zavedeni hodnoceni, které¢ bude zahrnovat jak sumativni, tak formativni slozky.
Budou pfipraveny a ovéteny dosud chybéjici nastroje pro hodnoceni vzdélavacich
hodnotitelnych, jako jsou napi. KK.

4. Pedagogicti pracovnici budou podpofeni v oblasti kontinualniho vyhodnocovani
pokroku jednotlivych zaki a v oblasti poskytovani formativni zpétné vazby, aby
osobni a spolecenské faktory, jako je napt. pohlavi, zdravotni stav, etnicky ptivod ¢i
rodinné zazemi, neptedstavovaly omezeni jednotlivce pifi napliiovani jeho cili ve
vzdélavani.

5. Budou pfipraveny nastroje pro zavedeni procesi tzv. moderace v ramci $kol i mezi
skolami, pro zajisténi shody v pfistupech a v zavedeni ,,benchmarku®, zvySeni miry
spolehlivosti a spravedInosti hodnoceni zakd pedagogy.

K uspésnému naplnéni cile je nezbytné stanoveni obecnych cild vzd&lavani®, zavedeni
kariérniho systému ucitele a feditele a dostatecné stabilni politicka situace.

Specificky cil 4: Zkvalitnéni pripravy budoucich a zacinajicich pedagogickych
pracovniki

Cilem je zvySeni Kkvality pripravy pedagogickych pracovniki® a usnadnéni jejich
adapta¢niho obdobi ve spolupraci se $kolami jako zaméstnavateli.

%V souvislosti se Strategii vzd&lavaci politiky CR do roku 2020.
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Vysledkem intervenci na urovni kazdé skoly vzdélavajici uéitele® (SVU) bude:

1. Rozvoj systému hodnoceni a ¥izeni kvality VS — aplikace nastroji vnitiniho
a vnéjsiho hodnoceni a sdileni dobré praxe.

2. ZvySeni kompetenci budoucich pedagogickych pracovnikii pro pirekonavani
predsudkt 0 vlivu osobnich a spolecenskych faktorti (napf. pohlavi, zdravotni stav,
etnicky ptvod ¢i rodinné zazemi) na uspeéSnost zakl, nasledné v pedagogické
diagnostice, individualizaci, diferencované vyuce, formativnim i sumativnim
hodnoceni a rozvoji KK napii¢ oborovymi specializacemi. Posileni dlouhodobé
reflektované pedagogické praxe ve studijnich programech. Zména studijnich
programti bude v souladu s narodnim Kkvalifikatnim ramcem a standardem
zacinajiciho ucitele.

3. Vytvoreni siti fakult a ostatnich vzdélavacich instituci a organizaci pro pfipravu
arealizaci vzdélavacich programt, zvySeni podilu praxe, posileni didaktické
transformace odbornych témat, rozvoj aktudlnich poznatkli oboru na odbornych
fakultach a spolupraci se Skolami, Skolskymi zafizenimi pro zdjmové vzdélavani
a organizacemi neformalniho vzdélavani - rozvoj zajmu zaku o studium technickych
a ptirodovédnych predméti.

4. Spoluprace SVU a dalSich vzdélavacich organizaci v oblasti zavadéni prifezovych
témat ve vyuce/studiu, ktera vedou k rozvoji KK.

5. Redukce obtizi nastupujicich ulitela v adaptacni fazi jejich pedagogického
pusobeni — vytvoreni systému prace s absolventy i uvadéjicimi uciteli ve spolupraci se
zameéstnavateli a vzdé¢lavateli DVPP, prace se zpétnou vazbou vedouci ke
kvalitativnim zménam piipravy uéiteld, rozvoj kvalitnich programéi CZV na zakladé
potieb Skolské praxe a realizace blended-learning programu pro zvySeni kvalifikace
pedagogti MS.

6. Rozvoj lidskych zdroji SVU — posileni pedagogické kompetence pracovniki SVU
i organizaci ve vzdélavani ve spolupraci se Skolskou praxi, s organizacemi
poskytujicimi DVPP a se zahrani¢im zapojenim ugiteli z praxe do SVU.

7. Rozvoj pedagogického a didaktického vyzkumu — sdilet odborné kapacity SVU,
Skol a dalSich vzdélavacich instituci pro participativni akéni vyzkum ve Skolach
a k feSeni zavaznych témat v oblasti vychovy a vzdélavani.

Vng&jsim faktorem je zavedeni kariérniho systému uditele a spoleéného profilu absolventa.

Specificky cil 5: ZvySovani kvality vzdélavani a odborné piipravy véetné posileni jejich
relevance pro trh prace

Cilem je podporFit motivaci déti, zaki a studenti ke studiu technickych
a prirodovédnych obori, zlepSit odborné a podnikatelské kompetence absolventi

57 Priority zvyseni kvality p¥ipravy ugitelii na VS jsou popsény v projektech IPn OP VK ,,Zajidfovani a hodnoceni kvality
Vv systému terciarniho vzdélavani“ a ,,Kariérni systém®.

58 SVU: skola vzdglavajici pedagogické pracovniky: VS, VOS i SS.
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a zvySit jejich uplatnitelnost na trhu prace. Doprovodnym cilem je zlep$it podminky pro
vzdelavani dospélych na Skoléch a zvySeni piinosu tohoto vzdélavani pro jejich uplatnitelnost.

Vysledkem intervenci bude:

1. ZvySeni zajmu déti a Zaki o studium technickych a ptirodovédnych obort a
motivace uplatnit toto vzdélani na trhu prace;

2. Rozsifeni ,polytechnické vychovy“ v MS pro rozvoj kreativity, osobniho
vyjadfovani, logiky, @ manualni zru¢nosti a zvySeni kvality vzdélavani v technickych
a ptirodovédnych predmétech na ZS, SS a VOS;

3. ZvySeni spoluprace Skol a zaméstnavateli pfi realizaci formalniho vzdélavani
(v¢. praktického vyucovani) i neformalniho a zajmového vzdélavani (v¢. stazi). Bude
podpoiena spoluprace $kol a zaméstnavateld jednak pii Gpravach SVP, které povedou
k dosazeni klicovych a odbornych kompetenci zaka posilujicich jejich uplatnitelnost
na trhu prace, dale pfi zvySovani Gcasti zaméstnavatelii na profesné specifickém
pocatecnim vzdelavani, na zkvalitnéni kariérového poradenstvi a pti podpoie manualni
zruénosti, kreativity a zdjmu o ptirodni a technické obory;

4. RozSifeni spoluprace mezi Skolami pi¥i vyuce, sdileni dobré praxe a propojeni
neformalniho, zdjmového a odborného vzdélavani zamérené na inovace technologii
a efektivni vyuku odbornych a podnikatelskych kompetenci a podporu zaki
s vynikajicimi vysledky v praktickych predmétech;

5. ZvySeni kapacity i kvality kariérového poradenstvi na Skolach, s cilem omezit
predsudky a snizit vliv osobnich a spoleéenskych faktorii (napt. pohlavi, zdravotni
stav, etnicky ptvod ¢i rodinné zazemi) na vzdélavaci trajektorie a volbu povolani zakt
a zvysit relevanci kariérového poradenstvi pro potreby trhu prace;

6. Zvy3eni relevance RVP a SVP k potiebam zaméstnavateld a posilujici dlouhodobou
uplatnitelnost absolventt na trhu prace;

7. Rozvoj predpokladi odbornych $kol realizovat vzdélavani dospélych ve vazbé na
definované profesni kvalifikace a zvySeni prostupnosti mezi programy pocatecniho,
neformalniho, zajmového a DV prostfednictvim systému uznavani vysledki
ptedchoziho uceni.

Mezi klicové externi faktory, které ovlivni realizaci intervenci, patfi mira zdmu
zamé&stnavatell spolupracovat vice se Skolami a mira zajmu Skol o vzdélavani dospé€lych.
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Seznam indikatora vysledku

Tabulka ¢. 15: Pro ESF: Spole¢né vysledkové indikatory, pro které je stanovena cilova hodnota a specifické indikatory vysledki programu odpovidajici SC
(po investi¢nich prioritach, ¢lenéné podle kategorie regionu)

ID Indikator Kategorie Mérna Spoleény Vychozi Mérna Vychozi Cilova Zdroj Interval
regionu jednotka indikator hodnota jednotka pro rok hodnota udaji podavani
indikatoru | vystupi z4Kklad a cil celkem hlaseni
pouZity jako (2023)
zaklad

129 | Pocet organizaci, ve kterych se | méné organizace nerelevantni 100 nerelevantni 2014 7408 zadatel/ monitorovaci
zvysila kvalita vychovy a rozvinuté pfijemce zprava
vzdélavani regiony

128 | Pocet pedagogickych méng ped. nerelevantni 0 nerelevantni 2014 27 500 zadatel/ monitorovaci
pracovniku, ktefi v praxi rozvinuté pracovnici piijemce zprava
uplatiiuji noveé ziskané poznatky | regiony

130 | Zlepseni skol na skale profilu méné organizace nerelevantni 0 nerelevantni 2014 1500 zadatel/ monitorovaci
Skola21 rozvinuté pfijemce zprava

regiony

26 Ugastnici, ktei{ ziskali méng osoby C 0 nerelevantni 2014 neni cilem | Zzadatel/ monitorovaci
kvalifikaci po ukonceni své rozvinuté intervence pHjemce zprava
udasti regiony

30 Ugastnici, jejichZ situace na méné osoby C 0 nerelevantni 2014 neni cilem | zadatel/ monitorovaci
trhu prace se 6 mésici po rozvinuté intervence pHjemce zprava
ukoncéeni jejich ucasti zlepsila regiony
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2.3.4 Popis typu a priklada aktivit, které budou podporovany v ramci dané
investicni priority

2.3.4.1 Popis typii a prikladi financovanych aktivit a jejich ocekdvany
prispévek k naplnéni specifickych cilii

Investi¢ni priorita je zaméfena na regionalni skolstvi véetné SC 4 zaméieného na zkvalitnéni
ptipravy pedagogickych pracovniku, ktery je vlozen do PO 3 pro sviij pfimy vliv na kvalitu
pocatecniho vzdelavani. SC 5 obsahuje jako prvek rozvoje kvality sekundarniho vzdélavani
také rozvoj podminek pro dalsi profesni vzdélavani dospélych na skolach.

Problematika inkluzivniho vzd¢€lavani, rozvoje klicovych kompetenci, hodnoceni,
monitoringu a kompetenci ke strategickému fizeni jsou prifezovymi oblastmi podpory, které
prostupuji viemi stupni $kol (MS, ZS, SS) a formami vzdélavani. Strategickym piistupem,
jehoz cilem je zména kultury vzdélavani, znovuobnoveni davéry skol v kurikuldrni reformu
a nastartovani proinovativniho a proinkluzivniho pfistupu $kol, je proto podpora
pedagogickych sborit MS a ZS a metodické vedeni $koly / ugitele / asistenta pfi zavadéni
novych poznatkli do béZzné praxe a podpora a motivace feditele k pldnovani DVPP pro rozvoj
Skoly. Podstatou tohoto piistupu je soustava aktivit jdoucich napii¢ vSemi SC, které
dohromady utvoii akci KLIMA (Kultura uceni, Leadership, Inkluze, Metodicka podpora
ucitele (Mentoring), Aktivizujici formy uceni).

Bude podpotfena spoluprace ziizovateld, Skol (v€. soukromych a cirkevnich) a ostatnich
partnert na daném tzemi pfi pfipravé a realizaci spole¢nych aktivit zamétenych na zvySovani
kvality vzdélavani s ohledem na podporu spravedlivého pfistupu ke vzdélavani a zavadéni
systému hodnoceni kvality a strategického fizeni ve vzdélavani. Jednim z nosnych prvku je
tvorba a realizace mistnich plant rozvoje vzdélavani (feSeno synergicky v IP 2/ SC 1, SC 2
a SC 3). Dojde k prohloubeni kompetenci k hodnoceni kvality a strategickému fizeni u aktéri
na vSech urovnich vzdélavaciho systému. Pro systém budou vytvofeny ndstroje pro
monitorovani vzdélavaci soustavy z hlediska spravedlivého piistupu ke vzdélavani (nastroje
umoziujici vyhodnotit socioekonomické zazemi na uUrovni Zdka 1 Skoly) a nastroje
K ovétovani vysledkl vzdélavani, véetné hodnoceni KK a budou provazany nastroje externiho
interniho hodnoceni §kol (fesi SC 3).

ZvySovani kvality predSkolniho vzdélavani feSi SC 1. Dlraz bude kladen na profesni
podporu (mentoring, supervize) pedagogii a systematické vzdélavani pedagogickych
pracovnikli ve stéZzejnich oblastech (matematicka a Ctenaiska pregramotnost, piirodovédné
a polytechnické vzdélavani, pedagogicka diagnostika, problematika zaclefiovani déti se SVP,
prace s heterogenni skupinou). Zamé&fi se i na osobnostné socialni rozvoj pedagogickych
pracovnikl a ostatnich vzdélavateld a dojde k prohloubeni ¢i rozsifeni jejich kompetenci pro
rozvoj KK déti. Podpora bude sméfovat ke sdileni profesnich zkusenosti feditelt, uciteli
ak jejich spolupréci s uéiteli prvniho stupné ZS, rodi¢i a dalimi odborniky na PV. Budou
podpofeny aktivity vedouci k v€asnému zacélenovani déti se SVP, rozvoji spoluprace
pedagogickych a socialnich sluzeb a rodiny ve vzdélavani a na prevenci v oblasti logopedie
a komunika¢nich dovednosti. Aktivity v ramci SC 4 synergicky podpofi zvyseni kvalifikace
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praktikujicich pfedSkolnich pedagogi a posili praktickou slozku pregradualni ptipravy.
Prispéje k posileni kompetenci budoucich uditeltt v pedagogické diagnostice a v praci
S heterogenni skupinou.

Na trovni ZS a SS se SC 2 zamé&ii predeviim na zkvalitiovani vzdélavani viech Zaka v KK
véetné rozvoje zakladnich gramotnosti, a na podporu nadani a talentu kazdého Zika,
specidlné pak v oblastech spadajicich pod koncept STEM* a zavedeni programi
a projektu, jejichz cilem bude zatraktivnéni technickych a ptirodnich véd pro divky. Klic¢ové
kompetence budou rozvijeny napti¢ predméty.

V ramci SC 5 bude podporovana i podnikavost a kreativita déti a zaka. Kompetence
anadani v téchto oblastech budou cilené rozvijeny ve spolupraci Skol, Skolskych zafizeni,
vyzkumnych instituci a zaméstnavateld jiz od MS.

Formalni vzdélavani bude podpoteno s akcentem na inkluzi, individualizaci a rozvoj KK
kazdého ditéte a Zaka. K tomu je nezbytné podpofit zvySeni kvality a efektivnosti systému
pedagogicko-psychologického poradenstvi s dirazem na dobudovani vazeb mezi
Skolskymi poradenskymi zarizenimi (PPP, SPC, SVP) a Skolnimi poradenskymi
pracovisti (SPP) a na zvySeni kvality diagnostické a intervenéni ¢innosti tak, aby byl
zaji$tén maximalni rozvoj potencialu viech Zaki. Budou posilovany b&zné skoly (ZS, SS),
Skolska zatizeni a dalsi organizace ve vzdélavani v oblasti zaClenovani déti a zaka se SVP
sdirazem na odstrafiovani bariér v rozvoji klicovych kompetenci a to zavadénim
vyrovnavacich a podplirnych opatieni, rozvojem S$kolnich poradenskych pracovist,
zlepSovanim socidlniho klimatu pfi zaclefiovani zdkd se SVP a rozvojem diferencované
vyuky KK.

Ovéiovany budou i nové formy personalisovaného uceni a netradi¢ni formy organizace vyuky
jako napt. ,,ELO*, ,Flip teaching®, vyuky ve vékové¢ heterogennich skupinach, mobility apod.
Bude podpoteno z4jmové a neformalni vzdélavani cilené rozvijejici KK déti a zakh. Zaroveil
budou podpoteny aktivity vedouci k vétsimu pochopeni zmén ve vyuce a vyznamu rozvoje
zakl a déti v KK ze strany Siroké vefejnosti a zejména rodicii

Profesni rozvoj vSech pedagogickych pracovnikii bude zaloZen na analyze jejich
vzdélavacich a rozvojovych potieb s vyuZzitim celého spektra diverzifikovanych forem
podpory, vyhodnocenim jeji Gi¢innosti pfi zavadéni novych znalosti do praxe a kvalitativni
systémovou transformaci DVPP provedenou ve spolupraci s ulitelskymi vysokoskolskymi
fakultami, Skolskou praxi (sit¢ fakultnich uciteltl), organizacemi ve vzdé&lavani 1 se
zahrani¢nimi institucemi. Podpora pro ulitele vSech stupni pak bude nové rozsifena
0 individualni formy podpory a vzdélavani v praxi s reflexi pod odbornym vedenim, zejména
formou mentoringu (metodické vedeni uciteltt) a supervize a vyuzitim metodického portalu
pro ucitele rvp.cz., podporou kvalitniho didaktického vyzkumu s mezinarodnim dopadem,

podporou vzniku a fungovani predmétovych metodickych skupin na skolach.

% Science, Technology, Engineering and Mathematic education.
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Zaméti se zejm. na rozvoj kompetenci v oblasti individualizace, inkluzivniho vzdélavani
a diferencované vyuky, na rozvoj KK zakd inovativnimi (aktivizacnimi) metodami
vzdélavani, na rozvoj didaktickych dovednosti obecné a na efektivni vyuziti modernich
technologii. Podpora pedagogickych pracovniki pro posileni individualizace vyuky bude
obsahovat vzdélavaci programy DVPP zaméiené na snizovani predsudkt o vlivu osobnich
a spolecenskych faktorti (naptiklad pohlavi, zdravotni stav, etnicky ptivod ¢i rodinné zazemi)
na uspésnost, schopnosti, vzdélavaci trajektorie a volbu povolani zaki; pedagogickym
pracovnikim bude nabidnuta Siroka Skdla metod a technik usnadiujicich individualizaci
vyuky a formativni hodnoceni déti a zakd. Zavadéni novych znalosti do praxe bude
podpoieno ze strany mentord.

K zajisténi toho, aby vysledky odrézely vyhradné individudlni dispozice a zajmy, nikoliv
rozdilnd ocekavani vici schopnostem divek a chlapct, kterda vyrtstaji z genderovych
stereotypil, je nutné dlouhodobé sledovani vysledkd Skolnich vykonii chlapci a divek,
provadét genderové analyzy, informovat pedagogickou vetejnost o genderovych rozdilech ve
Skolnich vykonech, organizacn€ metodicky a finanéné podpofit aktivity vedouci ke zvyseni
vykont systematicky netuspé$nych zaku a zakyn, zahrnout problematiku genderovych rozdilii
ve Skolnich vykonech do profesni pfipravy a celoZivotniho vzdélavani vyucujicich.

Pro vedouci pracovniky $kol a Skolskych zafizeni bude podpora zacilena na rozvoj jejich
kompetenci v oblasti vedeni Skol k lepSim vysledkiim zdka a podpory profesniho rozvoje
pedagogickych pracovniki. Pro feditele Skol a Skolskych zatizeni bude pfipraven komplexni
systém rozvoje respektujici riizné potteby v ur€itych fazich jejich kariéry: od vybéru teditele,
ptes jeho piipravu a hodnoceni az po profesni rozvoj teditele.

Program se dale zaméti na zvySovani kvality pripravy uditeld v SC 4, a to ramcove
zvySovanim kvality Skol vzdé€lavajicich ucitele a specidlné pak rozvojem kompetenci
budoucich absolventii a zacinajicich uciteld v oblastech diferencované vyuky, formativniho
hodnoceni a inkluzivniho vzdélavani a zavadéni prifezovych témat vedoucich k rozvoji KK
do vyuky. Zasadnim piinosem bude podpora zvySeni podilu dlouhodobé reflektované
pedagogickeé praxe ve vzdélavacich programech kol pfipravujicich ucitele a rozvoj téchto
praxi ve Skolach, pfi praci s détmi a mladezi v zajmovém a neformalnim vzdélavani
a socialnich sluzbach, v CR nebo v zahraniéi, uznavanim praxe pied studiem a propojenim
vyuky obecné a oborové didaktiky s pedagogicko-psychologickymi disciplinami.

SC 5 se soustfedi na zvySeni kvality a relevance vzdélavani k poZadavkiim trhu prace. OP
VVV podpoii piedevsim zlepsSeni kvality a uplatnitelnosti absolventl stfednich $kol. Aktivity
se zam¢&fi zejména na zlepSeni spolupriace $kol a Skolskych zaFizeni a zaméstnavateli
NNO, ostatnich aktérti ve vzdélavani a instituci VaV. Tato spoluprace bude probihat nejen pfi
realizaci odborného vycviku ¢i odborné praxe, ale také v oblasti vzdélavani uciteld nebo
inovaci obsahu vzdélavani. V oblasti kariérového poradenstvi bude cilem zvySit motivaci
zaku studovat a v praxi uplatnit odborné dovednosti a zaroven zvySit informovanost zZaku
a uciteli 0 pozadavcich na vykon povolani, 0 pracovnim prostiedi a perspektivé uplatnéni.
Motivace déti a zakl ke studiu technicky zamétenych oboril bude zvySovana prostfednictvim
posileni polytechnického vzdélavani v MS a ZS a ve $kolskych zafizenich a podporou
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aktivit rozvijejicich podnikavost a kompetence k podnikani na v§ech stupnich skol (do irovné
Mezinarodni standardni klasifikace vzdélavani - ISCED 3), podporou kariérového poradenstvi
smétujiciho ke zvysSeni atraktivity odborného vzdélavani a prekonavajici stereotypy spojené
s prvni profesni volbou (feSeno synergicky v SC 5, SC 1, SC 2).

Kvalita v odborném vzdélavani bude dale posilena prostfednictvim DVPP vedouciho ke
zlepSeni kompetenci pedagogickych pracovnikii skol a Skolskych zafizeni v oblasti vyuky
STEM a odbornych predmétl, podnikavosti a kariérového poradenstvi.

Program umozni zlepSit rovnéZ uplatnitelnost dospélych se stifednim vzdélanim a to
provazanim systémi pocateéniho a DV. Klicova je v tomto pohledu role SS — vzhledem
k negativnimu demografickému vyvoji bude vytiZzenost kol doc¢asné¢ klesat a jejich kapacity
bude ve stale vétsi mife mozné vyuzit pro vzdélavani dospélych. Efektivnost téchto opatieni
bude dile podpoiena zjednoduSenim prostupnosti mezi programy pocateéniho a DV,
zvyseni jejich kompatibility a relevance ke kvalifikaénim pozadavkim trhu prace.

V projektech bude umoznén nakup potiebného vybaveni §kol a organizaci ve vzdélavani pro
realizaci vzdélavacich aktivit.

V aktivitdich bude vyrazné podpofena spoluprice a sitovani aktérGi na vSech urovnich
vzdélavaci soustavy. Podpofen bude rozvoj spoluprace a vzajemného uceni $kol a rozvoj
vzajemné spoluprace jednotlivych aktérti ve vzdélavani na horizontalni urovni (Skoly, rodice,
zaméstnavatelé, Skolska zatizeni, NNO, poradenska zafizeni, vyzkumné organizace) i na
vertikdlni urovni (mistni — krajské — narodni — mezinarodni) smérem ke zlepSovani vysledki
zakid a studentl, motivaci a budoucimu uplatnéni ve véd¢, vyzkumu a na trhu prace. Pfi
tvorb¢ a realizaci uzemnich strategickych plana se zapoji vedle Skol 1 jejich socidlni partnefi.

Osnovou spoluprace budou kromé KK, zejména témata podnikavosti a Kreativity,
motivace k védé a badatelsky orientovanému ucleni, Vv synergickych akcich
prostupujicich celym OP VVV.

Identifikace hlavnich cilovych skupin

- Déti a zaci

- Studenti vyssich odbornych kol

- Studenti VS (budouci pedagogiéti pracovnici)

- Akademicti pracovnici vzdélavajici budouci pedagogické pracovniky

- Pedagogicti pracovnici

- Rodice déti a zakt

- Zaméstnanci vefejné spravy a ziizovatelll $kol piisobici ve vzdélavaci politice

- Pracovnici organizaci plisobicich ve vzdélavani, vyzkumu a poradenstvi

- Pracovnici organizaci piisobicich ve vzdélavani a poradenstvi

- Pracovnici a dobrovolni pracovnici organizaci pusobicich v oblasti vzdélavani nebo
asistencnich sluzeb a v oblasti neformalniho a zdjmového vzdélavani déti a mladeze

- Pracovnici popularizujici védu a kurikularni reformu
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Specifikace cilového uzemi

V souladu s ¢l. 90 obecného nafizeni bude podpora v ramci této investi¢ni priority zacilena
pfedevSim na uzemi méné rozvinutych regionli (regiony, jejichz HDP na obyvatele je méné
nez 75 % pruméru HDP v EU27). V ptipadé systémovych projekti budou mit aktivity dopad
na celé tzemi CR. Uzemni problémy regionalniho $kolstvi jiz nejsou tak silné prostorové
determinovany. Dopady v soucasnosti a vyhledu na obdobi 2013-2020 nejsou z hlediska
stability a rozvoje tizemi tak zasadni.

Dle Strategie regionalniho rozvoje CR na obdobi 2014-2020 bude podpora v ramci této
investi¢ni priority zacilena na rozvojova Uzemi, periferni izemi i na staitem podporované
regiony.

Urceni typi prijemcii, kteii budou podporovani

- Skoly a $kolska zatizeni v oblasti piedikolniho, zakladniho a stfedniho vzdélavani,
zajmového, zékladniho a stfedniho umeéleckého vzdélavani a vyssich odbornych skol.

- Vysoké skoly podle zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni
dalSich zdkonl (zdkon o vysokych skolach), ve znéni pozdéjSich piedpist, které
ptipravuji budouci pedagogické pracovniky.

- Dalsi subjekty podilejici se na realizaci vzdélavacich aktivit.

- Organy statni spravy a samospravy, véetn¢ jejich svazki nebo sdruzeni a jimi ziizené
a podfizené organizace.

Okruh pfijemct miize byt dale definovan ¢i zizen v dalSich dokumentech a ve vyzvé

k pfedkladani projektd, apod.

2.3.4.2 Popis principii pro vybér operaci

V ramci této investiCni priority budou vyhlasovany vyzvy na predkladani individuédlnich
a zjednodusenych projektil. Zadat o podporu prostiednictvim individualnich projektii bude
mozné formou individudlnich projekti systémovych a ostatnich. PfedloZené projekty budou
hodnoceny externimi hodnotiteli/hodnotici komisi popiipadé kombinaci obou, kteti budou
projekty posuzovat na zakladé pifedem definovanych vybérovych kritérii odpovidajicich
charakteru jednotlivych specifickych cilt a jejich podporovanych aktivit. Vybér projekt bude
zajistén vybérovou komisi, ktera bude sloZena ze zastupcti RO, MSMT a dal3ich relevantnich
partnert, v¢. zahrani¢nich. Systém hodnoceni a vybéru projektti bude nastaven maximalné
transparentné, aby bylo dosaZeno plné auditovatelnosti jakékoliv faze v ramci administrace
projekta.

V ramci vybéru a hodnoceni projektll bude posuzovana rovnéZz problematika horizontalnich
principli (rovnost Zen a muZzl, nediskriminace, rovny pfistup a udrzitelny rozvoj). Projekt,
ktery bude v rozporu s t€émito principy, nebude v ramci OP VVV podpoften.

U individudlnich projektt systémovych bude pti hodnoceni projektu podminkou nejen vazba

ey ee

projektového zaméru a pro realizaci. Projektové zaméry musi byt soucasti Strategického
realiza¢niho planu na celé obdobi schvalovaného Monitorovacim vyborem. Hodnoceni
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kvality projektového zaméru bude provedeno se zapojenim zahrani¢nich hodnotitelii.
Pfijemcem projektu nebude MSMT, vécné piislusné skupiny MSMT ale bude zajistovat
pribéznou supervizi a jeho evaluaci ve spolupraci s RO.

V ramci individudlnich projektti regiondlnich budou realizovany projekty zaméfené na
vytvoreni strategie v izemni dimenzi. Po schvileni strategie RO budou vyhlagovany vyzvy
k predkladani individualnich projektii ostatnich s dopadem na tuzemi, VS nebo jednoho
pfijemce pro naplnéni cila strategic. Zejména u projekti individualnich s dopadem na jednoho
pfijemce bude za ucelem sniZeni administrativni zatéze vyuzito zjednoduSenych forem
vykazovani vydaji, tedy o podporu budou moci mimo jinych vyse uvedenych mozZnosti,
Zadat tyto subjekty prostirednictvim zjednodusenych projekti.

U projekti zaméfenych na tematickd partnerstvi a sit¢ se ocekava velky potencial
inovativnich navrhii a jejich pilotniho ovéfovani a evaluace. Podstatou projekti bude
vytvoreni inovativniho produktu v Sirokém partnerstvi, jeho odpilotovani a ovéfeni anebo
fizena plosna distribuce.

2.3.4.3 Planované vyuZiti financnich ndstrojii
V ramci PO 3 nebudou vyuzity finanéni néstroje ve smyslu ¢l. 37 obecného natizeni.

2.3.4.4 Specifikace velkych projektii
V ramci PO 3 nejsou planovany velké projekty ve smyslu ¢l. 100-103 obecného natizeni.

2.3.4.5 Indikatory vystupu
Spole¢né a programové specifické indikatory vystupu pro investi¢ni prioritu

Tabulka €. 16: Spole¢né a specifické programové indikatory vystupu (dle investi¢nich priorit)

1D Indikator (ndzev | Mérna Fond | Kategorie | Cilova hodnota | Zdroj Interval pro
indikatoru) jednotka regionu celkem (2023) udaji reportovani
M Z| C
074100 Celkovy pocet pocet osob ESF méné - | - | 55500 zadatel/ | monitorovaci
ucastniktl rozvinuté pfijemce | zprava
regiony
137 Pocet pocet ESF méng 2820 zadatel/ | monitorovaci
podpotenych produktt rozvinuté piijemce | zprava
produkti regiony
5 Ugastnici osoby ESF méné neni cilem | zadatel/ | monitorovaci
zamestnani, rozvinuté | intervence pfijemce | zprava
véetng OSVC regiony
6 Ucastnici ve véku | osoby ESF méné neni cilem | Zadatel/ | monitorovaci
do 25 let rozvinuté | intervence pfijemce | zprava
regiony
7 Utastnici ve véku | osoby ESF méne neni cilem | zadatel/ | monitorovaci
nad 54 let rozvinuté | intervence piijemce | zprava
regiony
10 Ucastnici s osoby ESF méné neni cilem | Zadatel/ | monitorovaci
ukonéenym rozvinuté | intervence ptijemce | zprava
vys§im regiony
sekundarnim
(ISCED 3) nebo
postsekundarnim
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(ISCED 4)

vzdélanim

11 Utastnici s osoby ESF méné neni cilem | Zadatel/ | monitorovaci
ukonéenym rozvinuté | intervence pfijemce | zprava
terciarnim regiony
vzdélanim
(ISCED § az 8)

14 Utastnici Zijici v osoby ESF méné neni cilem | zadatel/ | monitorovaci
domacnosti, mezi rozvinuté | intervence piijemce | zprava
jejimiz ¢leny jsou regiony
pouze jedna
dospéla osoba a
vyzivované déti

15 Migranti, osoby ESF méné neni cilem | Zadatel/ | monitorovaci
Ucastnici, ktefi rozvinuté | intervence piijemce | zprava
jsou ptivodem regiony
cizinci, mensiny
(vCetné
marginalizovanyc
h komunit, jako
jsou Romové)

16 Zdravotné osoby ESF méné neni cilem | zadatel/ | monitorovaci
postizeni GiCastnici rozvinuté | intervence piijemce | zprava

regiony

17 Jiné osoby ESF méné neni cilem | zadatel/ | monitorovaci
znevyhodnéné rozvinuté | intervence piijemce | zprava
osoby regiony

19 Lidé z osoby ESF méné neni cilem | zadatel/ | monitorovaci
venkovskych rozvinuté | intervence piijemce | zprava
oblasti regiony

20 Pocet projekti, projekty ESF méné nenf cilem | zadatel/ | zadost
které zcela nebo rozvinuté | intervence pfijemce
z¢asti provadeji regiony
socialni partnefi
nebo nevladni
organizace

22 Pocet projektil projekty ESF méné nenf cilem | zadatel/ | zadost
zamétenych na rozvinuté | intervence piijemce
organy vetejné regiony

spravy a vetejné
sluzby na
celostatni,
regionalni a
mistni Grovni

2.3.5 Zvlastni ustanoveni ESF: nadnarodni spoluprace
Ve vSech SC bude podporovana nadnarodni spoluprace pii vytvareni inovativnich ptistupi

ve vzdélavani.
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2.3.6 Vykonnostni ramec

Tabulka ¢. 17: Vykonnostni ramec prioritni osy 3

Typ ID Definice Mérna Fond Kategorie | Hodnota | Cilova hodnota | Zdroj dat | Vysvétleni vyznamu indikatoru
indikatoru indikatoru jednotka regionu milniku | celkem
nebo faze vr. 2018 | (2023)
implementace M| Z | C
Vystupovy | 074100 | Celkovy pocet osoby ESF méné 27 000 - |- | 83100 | MS2014+ | Indikator pokryva vyznamnou Cast aktivit
ucastnika rozvinuté Vprioritni ose 3, jsou zde zafazeni:
regiony pracovnici ve vzdélavani: pedagogicti
pracovnici vcetné feditelll Skol, pracovnici
sdétmi a mlddezi v zdjmovém
a neformalnim  vzdélavani,  pracovnici
ziizovatel  Skol, odborni  poradensti
pracovnici pro Skoly (8kolni psycholog),
déti, zaci a studenti se specialnimi
vzdélavacimi potiebami
Finan¢ni Stav finanénich | % ESF méné 15 85 MS2014+ Zkusenosti z prub¢hu implementace OP VK,
prostredki v rozvinuté OP VaVpl 2007-2013. Hodnota celkem je
souhrnnych regiony snizena o % vydaji, které budou do
zadostech certifikace ptedlozeny po 31. 12. 2023
autorizovanjch sohledem na pravidla procesu certifikace
RO

a zpusobilosti vydaju
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2.3.7 Kategorie intervenci

Tabulka ¢. 18: Kategorie intervenci

Kategorie regioni a fond

ESF: méné rozvinuté regiony

Dimenze 1 Dimenze 2 Dimenze 3 Dimenze 6 Dimenze 7
Intervencni oblast Forma financovani Uzemi Uzemni provad&ci Sekundarni téma pro
mechanismy ESF
Kod EUR Kod EUR Kod EUR Kod EUR Kod EUR
114 01 01 02 00
115 05
117

2.3.8 Souhrn planovaného vyuziti technické pomoci, v€etné aktivit na posileni
administrativni kapacity odpovédnych subjektii a prijemcti v dané prioritni ose

Ve vazbé na PO3 se planuje specifické vyuziti technické pomoci na podporu aktivit
(zj. formou financovani konzultantl) pro piipravu strategii obci a kraju.
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2.4 Prioritni osa 4: Technicka pomoc

ID prioritni osy Prioritni osa 4

Nazev prioritni osy Technickd pomoc

Fond ERDF

Kategorie regionu Méné rozvinuté regiony
Zaklad vypoctu podpory (celkové | Celkové zpusobilé vydaje
zpusobilé vydaje nebo celkové

vetejné zpusobilé vydaje)

PO v souladu s obecnym natizenim EK pfispiva k zajiSténi efektivniho fizeni a implementace
OP VVV, jeho propagace a hodnoceni, véetné¢ uzavirani programového obdobi 2007-2013
a piipravy programového obdobi po roce 2020.

Implementace technické pomoci OP VVV bude navazovat na implementaci a podporované
aktivity OP TP, a to zejména v oblasti monitorovani (RO OP VVV bude v ramci
implementace vyuzivat jednotny monitorovaci systém financovany z OP TP), vzdélavani
a publicity.

2.4.1 Specifické cile odpovidajici dané investi¢ni priorité a predpokladané
vysledky

Specifické cile jsou stanoveny za ucelem poskytovani podplrnych aktivit nezbytnych pro
ucinnou realizaci OP VVV a jsou navrZzeny tak, aby odrazely zkuSenosti z implementace OP
VK a OP VaVpl v ramci programového obdobi 2007-2013.

Vychodiskem pro vydefinované SC v ramci technické pomoci OP VVV jsou piedevsim
zdroje ziskané v prubéhu implementace OP VaVpl a OP VK. Jedna se predevsim o lidské
zdroje, jejichz kvalifikace se v obdobi 2007-2013 zvysila, déle o infrastrukturu vcetné
vybaveni a systémdi, analyz, evaluaci, informa¢nich kanalu, ovéfenych postupi a piiklada
dobré praxe.

Specificky cil 1: Zajisténi efektivni administrace

Cilem je zajistit efektivni administraci OP VVV a pfispét k G€¢innému vyuziti alokovanych
prostiedkil a dosazeni strategickych cili OP VVV.

Ve vazbé na zkusenosti z programového obdobi 2007-2013, mezi jehoz slabé stranky patiilo
zejména neoptimalné rozlozené Cerpani, vysoké fluktuace zaméstnanci, pfedevsim vedoucich
pracovniki OP VK a OP VaVpl a administrativni naro¢nost programu, bude v ramci OP
VVYV kladen diiraz na odstranéni pficin, které neefektivni implementaci zplisobuji. Mezi né
patii zejména nejednotné metodické prostiedi jako napf. ménici se podminky realizace
projektt (napt. zména interpretace monitorovacich indikatori a zména piistupu K zptisobilosti
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nekterych vydajit) a chybéjici jednotna strategie fizeni lidskych zdrojii. V navaznosti na tato
zjisténi bude v pribéhu implementace OP VVV kladen diraz na kvalitni fizeni programu,
fizeni lidskych zdroju a snizeni administrativni naro¢nosti.

Vysledkem intervenci bude optimalni ¢erpani finan¢nich prostiedki OP VVV dosazené
prostfednictvim:

1. ZvySené kvality fizeni - zalozené na pravidelném vyhodnocovani monitorovacich
dat, evaluacni Cinnosti, znalosti vysledkl intervenci a dopada poskytnuté podpory.

2. Kuvalitniho finan¢niho fizeni, realizace kontrol a auditd.

Personalniho, prostorového a technického zajisténi implementace OP VVV.

4. Snizené administrativni zatéze, ke které piispéje predevsim podpora jednotného
metodického prostiedi, v€asna a fadna ptiprava podminek pro zadatele a piijemce
k realizaci projektt, a podpora zjednodusené implementace formou typizovanych

w

projekt, zaloZzenych na zjednoduSeném vykazovani vydaji.

5. Zamezeni podvodi a korupce. V ramci OP VVV budou v ramci tohoto SC
podporovany protikorupéni ¢innosti a mechanismy souvisejici s implementaci OP
VVV.

Specificky cil 2: Zajisténi informovanosti, publicity a absorp¢ni kapacity

Cilem je zajistit v€asné, komplexni a pfesné informace o OP VVV a dostatecny pocet
projektovych zadosti a realizovanych projektt, které v souladu s narodni Spole¢nou
komunikacni strategii pro programové obdobi 2014-2020 pftispéji ke zlepSeni povédomi
Siroké vetejnosti o Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondech (ESIF). Spole¢na
komunikaéni strategie byla vytvofena na urovni MMR-NOK na zakladé zkuSenosti z
programového obdobi 2007-2013. Z prosttedkl technické pomoci OP VVV budou vytvafeny
a realizovany ro¢ni komunikacni plany OP VVV, které budou na Spole¢nou komunikacni
strategii navazovat.

Kromé externi komunikace se na zakladé zkuSenosti z implementace OP VK a OP VaVpl jevi
dilezita 1 podpora podminek pro zlepSeni kvality interni komunikace. Interni komunikace ma
pfimy dopad na kvalitu komunikace externi, kterd se odrdzi zejména v informacni
a konzulta¢ni pomoci zadatelim a piijemcim.

Vysledkem intervenci bude lepS$i povédomi o ESIF a skuteénych tucincich intervenci
podporenych z ESIF, a to ve vazbé na plnéni cili Spolecné komunikacni strategie. Vysledku
bude dosaZeno prostiednictvim:

1. Kbvalitni publicity a propagace OP VVV véetné€ popularizace vystupt a dopadi OP
VVV.

2. Kovalitnéjsi externi a interni komunikace a informovanosti.

3. Dostate¢ného poctu kvalitnich projektovych zadosti piedlozenych v ramci OP
VVV a realizovanych projektli s ohledem na maximalni vycerpani schvalenych
finan¢nich objemt a dirazem na udrzitelnost projekta.
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2.4.2 Seznam indikatoria vysledku
Tabulka €. 19: Vysledkové indikatory (dle SC)

ID Indikator Mérna Vychozi Vychozi | Cilova hodnota | Zdroj Interval pro
jednotka hodnota rok (2023) udaji reportovani
Mira &erpéani % 0 2014 100 RO OP roéné
prostiedkt VVV
programu
Udrzeni miry % 89 2014 89 ROOP TP - | ro¢né
povédomi Siroké Hodnota Hodnota Dotaznikov
vefejnosti o koresponduje s koresponduje s é Setieni
fondech EU® hodnotou hodnotou
predmétného pfedmétného
indikatoru v indikatoru v
ramci OP TP ramci OP TP

2.4.3 Popis podporovanych aktivit a jejich ocekavany prispévek k naplnéni
specifickych cila

2.4.3.1

Popis podporovanych aktivit a jejich ocekavany prispévek ke

specifickym cilitm
Podporované aktivity budou provadény za ucelem naplnéni vytyCenych SC, které jsou
nezbytné pro ucinnou realizaci OP VV'V.

Podporované aktivity zajist'uji potfeby implementacni struktury z pohledu administrativnich
kapacit a svymi vysledky pfispivaji predevsim k zajisténi efektivni administrace, a to véetné

zajisténi externich sluzeb. Mezi tyto podporované aktivity patii:

1. Persondlni a technické zajiSténi implementace OP VVV, a to vcetné¢ ptipadného

Zprosttedkujiciho subjektu. Technické zajisténi predstavuje predevSim prostorové
zajiSténi implementace a technické vybaveni. Personalni zajisténi predstavuje zajisténi
zejm. z hlediska mezd a s nimi souvisejicich zakonnych odvodt a finan¢ni motivace
zamé&stnancl, ktefi se podileji na ptipravé, vybéru, hodnoceni a monitorovani
programu, auditech a kontrolach.

Ve vazb¢é na narodni Strategii rozvoje lidskych zdroji bude na trovni programu
aplikovan transparentni a spravedlivy systém piijmu zaméstnanci, jejich odménovani
a propousténi, ktery spole¢né s kvalitnim fizenim v porovnani s programovym
obdobim 2007-2013 ptispéje ke stabilizaci personalni kapacity.

Aktivity na zvySovani kvalifikace a odbornosti pracovnikii zapojenych do
implementace OP VVV (Skoleni, seminafe), které také napomohou efektivni
administraci a ¢asten¢ 1 stabilizaci personalnich kapacit. V ramci technické pomoci
OP VVV bude realizovano vzdélavani specifické pro implementaci OP VVV.
Prifezové vzdélavani vyuzitelné pro implementaci vSech programi bude realizovano
a financovano v ramci podporovanych aktivit OP TP.

60

Indikator definovan ve vazbé na Spolecnou komunikacni strategii pro programové obdobi 2014-2020 a je shodny
s vysledkovym indikatorem definovanym v ramci OP TP.
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3. Tvorba a aktualizace metodickych postupii implementace, pokyni a doporuceni
zajiStujicich realizaci OP VVV, které¢ zajisti jednotné metodické prostfedi a snizi
administrativni zatéZ, jak na strané zadateld, piijemcti i RO OP VVV.

4. Aktivity na snizovani administrativni zatéze (zejm. podpora Cinnosti zajist'ujicich
zjednoduSenou administraci formou typizovanych projektl, podpora jednotného
metodického prostiedi - v ramci OP VVV zejm. v oblasti pfipravy fadnych a v¢asnych
podminek pro realizaci projekt, a to internich metodik, pifiruc¢ek a pokynu pro
zadatele, pfijemce).

5. Pofizovédni, vyvoj a instalace pocitacovych systéml potiebnych pro fizeni,
implementaci a monitorovani OP VVV. Ve vazbé na MS2014+ budou z TP OP VVV
hrazeny individualni a specifické pozadavky souvisejici s implementaci OP VVV.

6. Aktivity souvisejici s realizaci platforem, realizaci pracovnich skupin a jednani
zejm. hodnotitelskych komisi a Monitorovaciho vyboru OP VVV, v¢etné nakladu na
ucast externich odbornik.

7. Realizace auditi a kontrol na misté.

8. Zpracovani odbornych expertiz, analyz, studii, evaluaci a metodik pro nastaveni ¢i
posouzeni funkcnosti a efektivnosti systémil fizeni, kontroly, pravidel a postupi
realizace programu.

9. Aktivity na podporu stabilizace personalnich kapacit, které zaroven pfispivaji
K horizontdlnim principim (napf. néklady na firemni Skolku, naklady spojené
s ¢asteCnymi Gvazky a flexibilni pracovni dobou).

10. Podpora fizeni projekti realizovanych v rdmci OP VVV v rdmci implementaéni
struktury RO OP VVV.

11. Zajisténi protikorupénich mechanismi. VyuZivani systému ARACHNE v ramci
monitorovaciho systému a aplikace protikorupénich mechanismti ve vSech trovnich
implementace OP VVV.

12. Zajisténi plynulého priubéhu ukoncovani a vyhodnoceni programového obdobi 2007-
2013 v ramci MSMT - RO OP VK a RO OP VaVpl.

13. Aktivity souvisejici s ptipravou dalSiho programového obdobi.

Podporované aktivity zaméfené na informovanost, publicitu a absorpéni kapacitu vytvari
komplexni a jednotny systém informovani vefejnosti o OP VVV a spolecné s vytvofenymi
nastroji zajistuji a vhodnymi opatienimi zvysuji absorpcni kapacitu OP VVV. Podporované
aktivity v oblasti informovanosti a publicity budou realizovany na zakladé roc¢nich
komunikac¢nich planii s vazbou na Spole¢nou komunikac¢ni strategii, ktera je jednotna pro
vSechny programy programového obdobi 2014-2020. Mezi tyto podporované aktivity patii:

1. Planovani publicitnich a propagaénich opatfeni vcetné realizace prizkumi
zamétenych na specifické cilové skupiny pro identifikaci jejich informacnich potieb
a pozadavk.

2. Realizace publicitnich a propagacnich opatfeni. Aktivity a informacni nastroje
zam&fené na propagaci a publicitu, informativni akce. Vyvoj, sprava, rozvoj
a technické zajiSténi informac¢nich a komunikaénich nastrojt.
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3. Informac¢ni a poradenska podpora pro zadatele a piijemce (seminafe, workshopy,
vymeéna informaci, know-how). Podpora tvorby a ptipravy projekt pro piedlozeni do
OP VVV a podpora uspéesnosti realizace podpotenych projekt véetné podpory fizeni
projektu u piijemce.

4. Popularizace vystupti a dopadi realizace OP VVV.

5. Aktivity vedouci k upevnéni interni komunikace (napf. redakcni sprava a rozvoj
intranetu, zpracovani a vydavani interniho newsletteru, realizace eventl, analyzy
a prubézné nastavovani opatieni a postupt pro zlepSeni interni komunikace, zvySovani
informovanosti a povédomi pracovnikli o vystupech internich analyz a evaluaci
apod.). Tyto aktivity kromé zlepSeni informovanosti pfisp¢ji ke zvySeni kvality
administrativni kapacity programu a nepiimo pfispéje i k potiebé stabilizace
persondlni kapacity.

Sluzby externich dodavatelii na aktivity podporované v ramci technick¢ pomoci OP VVV
budou vyuzivany vyhradné pro ty specifické ¢innosti, které nebude mozné, anebo ucelné
a efektivni zabezpedit interni administrativni kapacitou. Mize se jednat o ¢innosti provozniho
charakteru souvisejici se zajisténim chodu organizace, a o nasledujici sluzby: tvorba
evaluacnich studii nebo analyz, preklady a tlumoceni, zajisténi vzdélavani zaméstnanct
implementaéni struktury, zaji§téni expertd pro posileni a zefektivnéni vykonu auditu
a provadéni kontrol na misté, propagace programu, specializované pravni, ekonomické a jiné
nezbytné odborné expertizy a sluzby.

Cinnosti souvisejici s ndkupem zboZi, sluZeb a praci budou s cilem optimalizace a efektivniho
vyuzivani finanénich prostiedki technické pomoci koordinovany, a to jak vniting v ramci RO
OP VVV, tak i ve vazbé na OP TP. Realizované vetejné zakazky budou provadény v souladu
s platnou komunitarni a narodni legislativou.

Pro potieby efektivni implementace technické pomoci v rdmci OP VVV bude v ramci
programu definovan dlouhodoby plan aktivit technické pomoci (s detailni specifikaci aktivit
na rok) a postup koordinace, ktery bude specifikovat koordinaci ¢innosti jednak v ramci RO
OP VVV, ajednak ve vazb¢€ na implementaci a podporované aktivity OP TP.

Ve vazbé na ziskané zkuSenosti z implementace technické pomoci OP VK a OP VaVpl budou
za UCelem sniZzeni administrativni naro€nosti a zvySeni efektivity realizovany ramcoveé
projekty technické pomoci zahrnujici vice podporovanych aktivit.

2.4.3.2 Vystupové indikdtory prispivajici k dosazZeni vysledkii
Tabulka €. 20: Indikatory vystupt
ID Indikator (nazev indikatoru) Mérna Cilova hodnota | Zdroj dat
jednotka (2023)
Pocet jednani organti, pracovnich ¢i pocet 50 RO OP VVV/ piilroéné
poradnich skupin
Pocet napsanych a zvefejnénych pocet 45 RO OP VVV/ ptilroéné

analytickych a strategickych
dokumentt (v¢€. evaluacnich)
Pocet uskutecnénych skoleni, pocet 507 RO OP VVV/ piilroéné
seminait, workshopt, konferenci a
ostatni podobné aktivity
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Pocet uspotadanych informacnich a pocet 96 RO OP VVV/ pillroéné
propagacnich aktivit

Pocet vytvofenych komunika¢nich pocet 3 RO OP VVV/ piilroéné
nastroju

2.4.4 Kategorie intervenci
Tabulka ¢. 21: Indikatory vystupi

Kategorie regiont a fond
ERDF: méné rozvinuté regiony

Dimenze 1 Dimenze 2 Dimenze 3 Dimenze 6 Dimenze 7
Intervencni oblast Forma financovani Uzemi Uzemni provadéci Sekundarni téma pro
mechanismy ESF
Kod € Kod € Kod € Kod € Kod €
120 01 01 00 00
121 05
122
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3 Financni plan

(¢1. 96 odst. 2 pism. (d))

3.1 Tabulka uvadéjici pro jednotlivé roky v souladu s ¢l. 60, 120 a 121 obecného narizeni, vysi celkovych finan¢nich

zavazki planovanych podpor z jednotlivych fondii, urc¢eni alokaci souvisejicich s vykonnostni rezervou (EUR)

(Cl. 96 pism. (d) a (i) obecného natizeni)

Tabulka ¢. 22: Financni plan (tabulka bude dale upravovana, ve vazbé na vyjasnéni moznosti vyuzivani flexibilit)

Fond | Kategorie 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Celkem
regionu
Hlavni Vykon. Hlavni Vykon. Hlavni Vykon. Hlavni Vykon. Hlavni Vykon. Hlavni Vykon. Hlavni Vykon. Hlavni Vykon.
alokace rezerva alokace rezerva alokace rezerva alokace rezerva alokace rezerva alokace rezerva alokace rezerva alokace rezerva
V méné
1| ERDF | rozvinutych 195044356 | 12449640 | 198949183 | 12698884 | 202931631 | 12953083 | 206992953 | 13212316 | 211135431 | 13476730 | 215360675 | 13746426 | 219670091 | 14021495 | 1450084320 | 92558574
regionech
2 | erpp | Y prechodnyeh | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
regionech
Ve vice
3 | ERDF | rozvinutych 641076 40920 653911 41739 667000 42574 680349 43427 693964 44296 707852 45182 722017 46086 4766169 304224
regionech
4 | ERDF | Celkem 195685432 | 12490560 | 199603094 | 12740623 | 203598631 | 12995657 | 207673302 | 13255743 | 211829396 | 13521025 | 216068527 | 13791608 | 220392108 | 14067581 | 1454850490 | 92862797
V méné
5| ESF rozvinutych 153560224 | 9801716 156634531 | 9997949 159769948 | 10198082 | 162967464 | 10402179 | 166228875 | 10610354 | 169555449 | 10822688 | 172948292 | 11039253 | 1141664784 | 72872220
regionech
6|Esp |V prechodnych |, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
regionech
Ve vice
7 | ESF rozvinutych 2193686 140023 2237604 142826 2282394 145685 2328074 148600 2374665 151574 2422186 154608 2470655 157701 16309264 1041017
regionech
8 | ESF Celkem 155753910 | 9941739 158872135 | 10140775 | 162052342 | 10343767 | 165295538 | 10550779 | 168603540 | 10761928 | 171977635 | 10977296 | 175418947 | 11196954 | 1157974048 | 73913237
9| YEI Nevztahujese |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 | SF Nevztahujese | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Zvlastni
alokace pro
nejvzdalengjsi
regiony nebo
severni fidce
osidlené oblasti

11 | ERDF

o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o

12 | Celkem | Nevztahuje se | 351439343 | 22432298 | 358475229 | 22881398 | 365650973 | 23339424 | 372968840 | 23806522 | 380432936 | 24282953 | 388046162 | 24768904

395811055

25264535

2612824538

166776034

3.1.1 Finan¢ni plan opera¢niho programu stanovujici pro celé programové obdobi, pro operac¢ni program a kaZdou prioritni
osu celkovou vysi finan¢ni podpory z fondti a narodniho spolufinancovani v¢. miry spolufinancovani (EUR)

(Cl. 96 odst. 2 pism. (d) (ii) obecného nafizeni)

Tabulka ¢. 23: Finanéni plan (tabulka bude dale upravovana, ve vazbé na vyjasnéni moznosti vyuzivani flexibilit)

Orienta¢ni rozdéleni Celkova alokace (pFispévek P?dll .
p 5 Pro . P p , vykonnostni
narodniho A A Unie) poniZeny o Vykonnostni rezerva
- informaci . . rezervy
Nérodni spolufinancovani Mi vykonnostni rezervu Fispévek
Ziklad pro Piispévek BLOCHT Celkovy ira (pr'lspeve
e . T 3 spolufinanco- e spolufinan- Unie) na
Prioritni Kategorie vypocet z Unie At prispévek JA .
Fond . o vani covani celkové
osa regionu prispévku dpore Uni
Unie Nérodni Nérodni ae S Nérodni ae Nérodni [EOE UMD
e 7 Prispévky Prispévek 5 Piispévek A pro prioritni
vefejné soukromé EIB Unie spolufinanco- Unie spolufinanco-
zdroje zdroje véni véni osu
- @=@+ |0=@le) —(a)(i N = ; (K)=(b) * () =0)/(a)
ESF 0 0 0 0 0 0 0% | 0 0 0 0 0 0,00
1
ERDF 1186685596 1006198264 180487332 119796840 | 60690492 1186685596 85% | 0 941 194 306 | 168 827 213 65003958 | 11660 118 6,46
ESF 395163259 332609567 62553692 40850110 21703582 395163259 84% | 0 312652993 | 58800470 19956574 3753222 6,00
2
ERDF 508579541 431227827 77351714 46836941 30514772 508579541 85% | 0 403 368 988 | 72 354 520 27858839 | 4997 194 6,46
ESF 1068404367 899277718 169126649 149361168 | 19765481 1068404367 84% | 0 845321055 | 158979050 53956663 10147599 6,00
3
ERDF 0 0 0 0 0 0 0% | 0 0 0 0 0 0,00
4 | ERDF 129749642 110287196 19462446 19462446 0 129749642 85% | 0 110 287 196 | 19 462 446 6,00
Celkem ERDF :\élgilfn;ozvmuté 1814873993 1542642894 272231099 181571409 | 90659690 1814873993 85% | 0 éﬁ)so 084 255878 010 92558 574 | 16 353 089 6,00
Celkem | ERDF | Prechodné 0 0 0 0 0 0 0% | 0 0 0 0 0 0,00
regiony
Vice rozvinuté
Celkem ERDF regiony 10140786 5070393 5070393 4524819 545574 10140786 50% | 0 4766169 4766169 304224 304224 6,00
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Zvlastni alokace
pro
Celkem | ERDF | nSJvzddlendisi | 0 0 0 0 0 0% | 0 0 0 0 0 0,00
regiony nebo
severni fidce
osidlené oblasti
Celkem | ESF i‘:gei“;n;’zvmute 1428867064 | 1214537004 | 214330060 173844210 | 40485849 | 1428867064 85% | 0 1141664784 | 201470256 72872220 | 12859804 6,00
Celkem | EsF | Piechodné 0 0 0 0 0 0 0% | 0 0 0 0 0 0,00
regiony
Celkem | ESF :;gi‘(’);‘)’f“““‘e 34700562 17350281 17350281 16367067 | 983214 34700562 50% | 0 16309264 | 16309264 1041017 1041017 6,00
Celkem | YEI 0 0 0 0 0 0 0% | 0 0 0 0 0 0,00
Celkem |FS N/A 0 0 0 0 0 0 0% | 0 0 0 0 0 0,00
Celkem 3288582404 | 2779600572 | 508981832 376307505 | 132674327 | 3288582404 85% | 0 2612824538 | 478442923 166776034 | 30538910 6,00
3.1.2 Rozdéleni finan¢niho planu opera¢niho programu podle prioritnich os, fondu, kategorie regionii a tematickych cili pro

ERDF, ESF a FS

Tabulka ¢. 24: Rozdéleni finanéniho planu (tabulka bude déale upravovana, ve vazbé na vyjasnéni moznosti vyuzivani flexibilit)

Prioritni osa Fond Kategorie regionu Tematicky cil Podpora z EU Is\;agl?l (Elliancovéni Celkovy prispévek
Prioritni osa 1 ERDF mén¢ rozvinuté regiony Tematicky cil 1 1002 901 903 179 896 046 1182797 949
Prioritni osa 1 ERDF vice rozvinuté regiony Tematicky cil 1 3296 360 591 286 3887 647
ESF méngé rozvinuté regiony Tematicky cil 10 327 924 991 61 672 666 389 597 658
Prioritni osa 2 ESF vice rozvinuté regiony Tematicky cil 10 4 684 576 881 026 5565 601
ERDF méné rozvinuté regiony Tematicky cil 10 429 815101 77098 305 506 913 407
ERDF vice rozvinuté regiony Tematicky cil 10 1412726 253 408 1666 134
Prioritni osa 3 ESF méngé rozvinuté regiony Tematicky cil 9 248 251 364 46 688 493 294 939 856
ESF vice rozvinuté regiony Tematicky cil 9 3546 397 666 969 4 213 366
Prioritni osa 3 ESF mén¢ rozvinuté regiony Tematicky cil 10 638 360 649 120 056 124 758 416 773
ESF vice rozvinuté regiony Tematicky cil 10 9119 308 1715063 10834 371




Prioritni osa 4 ERDF 110287 196 19 462 446 129 749 642

Celkem 2779600572 508 981 832 3288 582 404

3.1.3 Orientacni ¢astky podpory vyuzZivané na opatireni zaméirena na klimatické zmény (¢l. 27 odst. 6 obecného narizeni)
Tabulka €. 25: Orientacni ¢astky podpory

Prioritni osa Orientacni ¢astka podpory urcena na Podil na celkové alokaci fondu v
opatieni zamérena na klimatické ramci operacniho programu (v %)
zmény
1 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
Celkem 0 0




4 Prispévek k integrovanému pristupu pro uzemni rozvoj
(podle ¢lanku 96 odst. 3 obecného nafizeni)

Tato kapitola nastifiuje postaveni Ridictho orgdnu a jeho planované intervence, problematika
je prubeéezné diskutovana a specifikovana na jednanich s partnery, kterd dosud probihaji.
Prubeézné bude kapitola dopracovavana.

Integrovany ptistup pro uzemni rozvoj vychazi v OP VVV z nastaveni typologie regionti
v Strategii regionalniho rozvoje CR pro obdobi 2014-2020. Integrované piistupy na regionalni
urovni predstavuji z pohledu regionadlniho rozvoje zvlastni nastroj pro uplatnéni tzemni
dimenze. Zékladnim principem uplatnéni integrovanych ptistupli je vécnd, uzemni a Casova
provazanost intervenci realizovana na zaklad¢ kvalitni strategie rozvoje uzemi.

Kategorizaci uzemi CR je dle Strategie regionalniho rozvoje CR pro obdobi 2014-2020
rozdé¢leno na tii zakladni typy z hlediska rozvojovych znakii:

1. Rozvojova tuzemi, ktera se dale déli na:

(i) metropolitni oblasti Praha, Brno, Ostrava, Plze, Hradecko-Pardubicko, Ustecko-
Chomutovsko — jsou zde koncentrovany funkce nejvys$Siho fadu (administrativa,
finan¢ni sektor, VaV, vysoké Skolstvi, infrastruktura, manazerské struktury);

(i) sidelni aglomerace — jedna se o aglomerace, jejichz jadry jsou zbyvajici krajska
mesta;

(iii) regionalni centra a jejich zazemi.

2. Stabilizovana uzemi — jedna se o uUzemi, kterd v dlouhodobém hledisku nevykazuji
vyznamné negativni socioekonomické charakteristiky, ale zaroven nejsou ,hybatelem*
socioekonomického rozvoje v regionu.

3. Periferni izemi — hlavnim znakem pro tato uzemi je vétSinova vyjizd’ka mistnich
obyvatel za praci a do $kol mimo tato Gizemi a nezfidka i pokracujici vylidiiovani.

Statem podporované regiony se déli na (i) hospodaisky problémové regiony a (ii) ostatni
regiony (vojenské Gjezdy, socidlné znevyhodnéné oblasti, ptip. dalsi).

Konkrétni popis pojeti tizemni dimenze (v€etné uvedeni izemi, na ktera bude podpora cilena)
je uveden u kazdé investi¢ni priority OP VVV.

Pfi nastavovani jednotlivych SC byly vzdy zohlednény integrované piistupy, kdy byly vzaty
V tvahu potfeby na regiondlni a sub-regiondlni urovni. Vzhledem k tomu, Ze problematika
VaV a vzdélavani je komplexni a s celorepublikovym dopadem, je nutné brat v potaz
| tento rozsah a prevaznou ¢ast aktivit bude nutné i'esit plosné a ve shodé s regionalnimi
partnery.

Pfi vyuzivani nastroji pro uplatnéni regionalni dimenze - Integrované izemni investice (ITI),
Integrované plany rozvoje uzemi (IPRU), Komunitné vedeny mistni rozvoj (CLLD)
a Spole¢ny akéni plan bude bran zietel na to, jak tyto nastroje umoznuji nasledné uplatnit
provdzané intervence z jinych operacnich programt, ptfedevS§im z Operacniho programu
Zaméstnanost a IROP, ptipadné z OP PIK tak, aby dochazelo k maximalizaci synergického
efektu.

Specialnim nastrojem uzemni dimenze v OP VVV budou tzv. projekty regionalni, coz budou
projekty s dopadem na ur€ité Gzemi — strategie a realizacni projekty v Uzemi. Tento typ
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projekti je planovan jak v oblasti VaV, a to pfedev§sim ve vazbé na RIS3, tak v oblasti
regionalniho $kolstvi napt. pro uroven stfednich skol, na Grovni kraju.

Cilem Ridiciho organu je maximalné zjednodusit administrativni zatdZ pfijemctl, a to zejména
prostfednictvim zjednodusené¢ho vykazovani ndkladi pfes tzv. unit costs / lump sums
(jednotkové naklady). S timto nastrojem méa Ridici organ jiz pozitivni zkuSenosti
z ptedchoziho programovaciho obdobi a bude jej maximalné zacleniovat i do soucasného
programovaciho obdobi. Vyuzivani téchto nastroji bude napti¢ vSemi prioritnimi osami.

Ve vazb¢ na nastaveni OP VVV a jednotlivé aktivity programu se ptfedpokladd vyuzivani
vyse uvedenych integrovanych nastroju spise sekundarniho charakteru. V ptipad¢ vyuziti ITI,
IPRU a CLLD jsou detaily k jednotlivym nastrojtim uvedeny v nasledujicich ¢astech kapitoly
4.

4.1 Planovany pristup ke Kkomunitné vedenému mistnimu rozvoji

a principy identifikace uzemi pro jeho implementaci

V ramci OP VVV nebude napiimo vyuZit integrovany nastroj CLLD, nicméné Mistni akéni
skupiny (MAS) budou vyuzity jako prostfedek pro zvySovani absorpéni kapacity a zajisténi
monitoringu specifickych probléml daného uzemi. Koordina¢ni role MAS pfi realizaci
intervenci ve prospéch rozvoje venkova vychédzi z detailni znalosti mistnich podminek
a Siroké spoluprace s mistnimi aktéry. Hlubsi znalost mistnich problémt, dovednost zacileni
na specifické problémy v misté ptisobnosti MAS jsou vyhody, které budou vyuzity v ramci
implementace OP VVV.

4.2 Planovana podpora udrzitelného rozvoje meést
(¢L. 96 odst. 3 pism. (a) obecného natizeni a ¢l. 7 odst. 2 a 3 natizeni k ERDF)

Ocekavanym vysledkem intervenci OP VVV je pfedevsim zvySeni otevienosti $kol smérem
K vys$§i trovni socialniho zaclenovani, zejména posilovanim kompetenci pedagogickych
pracovniki béznych Skol vzdélavat déti a zadky se SVP a aktivné ve Skolach realizovat
podplrnd a vyrovndvaci opatfeni. Déale by mélo dojit k rozvoji systému vcasné péce
0 ohrozené dé&ti. Zejména v oblasti pfedSkolniho vzdélavani, kdy dojde k posileni
koordinovanou socidlné-pedagogickou intervenci do domécnosti, ve kterych ziji socialné
znevyhodnéné déti. Zde je prostor pro tematicky piistup k integrovanym piistupiim ve vazbé
na socialn¢ vyloucené osoby.

Pfi feSeni problematiky inkluzivniho vzdélavani se OP VVV orientuje specificky na obce se
socialné vylou¢enymi lokalitami, kde je integrovany pfistup nejvhodnéjsi, protoze zahrnuje
intervence pro trh prace, socialni sluzby i vzdélavani. Problematika bude feSena vyzvami
koordinovanymi 1S ostatnimi relevantnimi operacnimi programy tak, aby dochdzelo k
maximalizaci synergii.

Na druhou stranu, potieba podpory inkluzivniho vzdélavani neni v CR pouze v téchto
lokalitach, ale je celoplos$na, netyka se pouze zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami, ale
zahrnuje 1 potieby diverzifikace a individualizace vyuky jako takové, a proto budou tyto
intervence feSeny také s ploSnym dopadem. Problematika zvySovani kvality v pfedSkolnim
a zékladnim vzdélavani (realizace v prioritni ose 3) bude fizena centrdlné¢ a neni mozné ji
zahrnout do integrovanych pfistupil na urovni kraje, obce ¢i aglomerace. Nicméné budou do
fesené problematiky pfizvani piislusni regionalni aktéfi napf. zfizovatelé MS &i ZS.
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Dale také u SC 5 PO 3 vcetné posileni jeho relevance pro trh prace je nutné soustiedit se na
potieby jednotlivych regiont, a to na urovni krajii, mést i obci. Tento SC ma pfimou vazbu na
trh prace v daném regionu.

Tabulka ¢. 26: Indikativni finan¢ni alokace na integrovana opati‘eni udrzitelného rozvoje mést

1. Fond 2. Orientacni piidél podpory z ERDF na Podil sloupce 2 na celkové alokaci fondu
integrovana opatieni udrzitelného rozvoje mést | v rameci OP VVV (%)

podle ¢l. 7 odst. 2 natizeni k ERDF a orienta¢ni
pridél podpory z ESF na integrované opati‘eni

Celkem ERDF
Celkem ESF
Celkem (ERDF + ESF)

4.3 Vyuziti integrované uzemni investice (jak je vymezena v clanku 36
obecného narizeni) nad ramec rozvoje mést realizovaného podle
¢lanku 7 odst. 2 narizeni kK ERDF a indikativni rozdéleni zdroji na
urovni jednotlivych prioritnich os

Z uzemniho hlediska je cilem intervence v PO 1 posilit ukotveni omezené¢ho poctu kvalitnich
vyzkumnych center na mezinirodni mapé znalosti a inovaci a vytvofit tak na tuzemi CR
krystaliza¢ni jadra pro dalsi Sifeni znalosti a expertiz do okolniho ekonomického prostiedi.
Takové jadra budou soucasné, ve smyslu tzv. strategické regiondlni politiky, tvofit zdkladni
kostru inteligentni specializace a mezinarodni konkurenceschopnosti CR. Je viak nutné uvést,
Ze vystavba novych regionalnich center nebude z OP VVV mozn4, s vyjimkou zemi hl. m.
Prahy. Z tohoto diivodu je prostor pro vyuziti ITI v OP VVV zna¢né omezen.

Tabulka ¢. 27: Indikativni finan¢ni alokace na ITI

Prioritni osa Fond Indikativni finan¢ni alokace (EUR)
PO1 ERDF

PO 2 ERDF, ESF

PO 3 ESF

Celkem

4.4 Mechanismus k zajisténi koordinace s aktivitami spoluprace
a makroregionalnimi strategiemi a strategiemi pro primorské oblasti
Tato kapitola neni pro OP VVV relevantni.
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5 Zvlastni potreby zemépisnych oblasti nejvice postizenych
chudobou nebo cilovych skupin, jimz nejvice hrozi
diskriminace nebo socidlni vylouceni se zvlastnim
zfFetelem na marginalizované skupiny obyvatel a osoby se
zdravotnim postizenim

(¢l. 96 odst. 4 pism. (a) obecného natizeni)

Ptedevsim v ramci SC 1 PO 3 bude dochazet k prednostni podpote cilovych skupin, jimz
nejvice hrozi diskriminace nebo socialni vylouceni, se zvlastnim zfetelem na marginalizované
skupiny obyvatel (socialné slabé) a osob se zdravotnim pojisténim.

V ramci klasifikace tizemi je vhodné podporovat socidlni zaclefiovani obyvatel vylou¢enych
lokalit ve vSech typech uzemi, tj. rozvojové oblasti, stabilizovanid uzemi, periferni Gzemi
i stitem podporované regiony. Intervence do této oblasti budou napt. formou uzce
specializované vyzvy pro vytipované lokality a cilové skupiny. Zptlsob vybéru tzemi
k podpofie v ramci integrovanych piistupi bude probihat na zakladé:

- Strategie regionalniho rozvoje (vybérem statem podporovanych tizemi).

- Analyzy socialné vyloucenych lokalit.

- Krajskych stfednédobych  komunitnich plant rozvoje socidlnich  sluzeb,
resp. krajskych strategii socialniho zaclenovani.

- Integrovanych plant, strategii socidlniho zaclefiovani, komunitnich planti a jinych
zavaznych strategickych materiadlti mést a obci.

5.1 Zemépisné oblasti nejvice postizené chudobou/cilové skupiny, jimzZ
nejvice hrozi diskriminace
Tato kapitola neni pro OP VVV relevantni.

5.2 Strategie operacniho programu k reSeni zvlastnich potreb téchto
zemépisnych oblasti/role cilovych skupin nejvice ohroZenych
chudobou

Tato kapitola neni pro OP VVV relevantni.
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6 Zvlastni potreby zemépisnych oblasti, které jsou postizeny
vaznymi nebo stalymi prirodnimi nebo demografickymi
problémy

(¢l. 96 odst. 4 pism. (b) obecného zatizeni)

Pro CR neni tato kapitola relevantni, nebot’ se na jejim tuzemi nenachazeji regiony, na néz se
vztahuji parametry ¢l. 174 Smlouvy.
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7 Urady a organy zodpovédné za rizeni, kontrolu a audit
arole relevantnich partnera

7.1 Urady a organy odpovédné za rizeni, kontrolu a audit
(¢l. 96 odst. 5 obecného natizeni)

Usnesenim vlady CR ¢&. 867 ze dne 28. listopadu 2012 k piipravé programi
spolufinancovanych z fondii Spole¢ného strategického rdmce pro programové obdobi let 2014
az 2020 v podminkiach CR doslo k vymezeni operaénich programi. MSMT bylo timto
usnesenim povéreno fizenim OP VVV.

Stejnym usnesenim byla delegovana i cCinnost Narodniho orgdnu pro koordinaci na
Ministerstvo pro mistni rozvoj CR.

V souladu s nafizenimi a v navaznosti na strategii Evropa 2020, NPR, Strategii vzdélavaci
politiky CR do roku 2020, Narodni rozvojovy plan a Narodni strategicky a referenéni ramec
CR 2007-2013 a odpovidajici narodni piedpisy definuje tato kapitola zakladni principy
realizace OP VVV.

Tabulka ¢. 28: Piehled a kontakty na organy zodpovédné za ¥izeni, kontrolu a audit

Uiad/Organ Nazev Vedeni afadu | Adresa Telefon e-mailova adresa

uradu/organu (odpovédna

osoba)/
organu

Ridici organ Ministerstvo Ministr Karmelitska 7 +420 234 811 111 | posta@msmt.cz

Skolstvi 118 12 Praha 1

mladeze a

t&lovychovy CR
Zprostfedkujici | Technologicka | Piedsedkyné | Evropska 2589/33b +420 234 611 111 | info@tacr.cz
subjekt agentura CR 160 00 Praha 6
Narodni organ | Ministerstvo pro | Ministr Staroméstské namésti 6 | +420 224 861 111 .

e L, . komunikace@mmr.cz

pro koordinaci | mistni  rozvoj 110 15 Praha 1

CR
Certifika¢ni Ministerstvo Ministr/ Letenska 525/15 +420 257 041 111 | podatelna@mfcr.cz
organ financi CR naméstek 118 00 Praha - Mala

Strana

Auditni organ Ministerstvo Ministr/ Letenska 525/15 +420 257 041 111 | podatelna@mfcr.cz

financi CR naméstek 118 00 Praha - Mala

Strana

Organ,  ktery | Ministerstvo Ministr/ Letenska 525/15 +420 257 041 111 | podatelna@mfcr.cz
obdrzi  platby | financi CR namestek 118 00 Praha - Mala
od EK Strana
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Zprostredkujici subjekt:

Ridici organ OP VVV deleguje vykony urcitych ¢innosti v ramci implementace ve vybranych
prioritnich osach na zprosttedkujici subjekt. Zprostfedkujicim subjektem je subjekt, ktery plni
z povéieni Ridiciho organu piisluiné povinnosti viéi pfijemectim provadgjicim operace. Tato

skutecnost nemé vliv na celkovou odpovédnost Ridiciho organu za fizeni a implementaci
opera¢niho programu.

Zprosttedkujicim subjektem v implementaéni struktute OP VVV pro ¢ast PO 1 a ¢éast PO 2
miize byt napt. Technologicka agentura Ceské republiky (TA CR). TA CR je poskytovatelem
podpory v dané oblasti. Hlavnim p¥inosem zapojeni TA CR do piipravy a nasledné i do
implementace OP VVV by byla maximalizace synergii mezi opera¢nimi programy V gesci
MSMT a MPO a dalsich narodnich p¥ip. evropskych programt (napi. Horizon 2020).
Konkrétni rozdéleni ¢innosti mezi Ridicim orginem a Zprostfedkujicim subjektem bude
zavazn¢ pisemné upraveno dohodou nebo jednostrannym rozhodnutim a navazujicimi
dokumenty (napi. Provadéci dokument OP VVV).

Zprostiedkujici subjekt prokazuje pfipravenost plnit svéfené tkoly — ptfedevsim dostate¢nou
administrativni kapacitu, funkénost pottebnych informacnich systému, pln¢ funkéni systém
vnitini kontroly, vécnou zpusobilost v dotceném oboru, jakoz i v oblasti spravniho
a finan¢niho fizeni. Za piedpokladu, ze to povede k efektivnéjSimu systému implementace
programu, mohou byt implementa¢ni ustanoveni popsana v této kapitole upravena a to pfi
respektovani prislusné legislativy acquis communautaire a narodni legislativy.

V ptipadé vyuziti Zprosttedkujiciho subjektu v implementacnim modelu OP VVV budou na
Zprostiedkujici subjekt delegovany zejména nasledujici ¢innosti Ridiciho organu:

a) spoluprace na tvorbé manuall a pokyni nezbytnych pro uc¢innou a spravnou implementaci
programu;

b) pfijimani zadosti o podporu a organizovani vyzev k ptredkladani projekti a zajisténi
nezbytného informacéniho servisu pro Zadatele;

C) posouzeni Gplnosti a formalnich nalezitosti predkladanych projektovych zadosti;

d) organizace a spoluprace pfi vyhodnoceni projektovych zadosti;

e) zajisténi podkladl pro vydani rozhodnuti o financovani projektu a jejich pfipadné zmény
vcetné posouzeni téchto zmén;

f) kontrola postupu realizace jednotlivych projekti s cilem ovéfit, zda spolufinancované
vyrobky a sluzby byly dodiany a pozadované vydaje byly vynalozeny v souladu
S podminkami smlouvy o financovani;

g) ovéfeni, ze veskeré zadosti o platby predlozené ptijemcem podpory vychazeji z vérohodné
ucetni dokumentace a Ze systém uchovavani dokumentace je v souladu s dostateCnym
audit trail,;

h) prezkoumani predlozenych zadosti o platbu piijemci podpory (pfedev§im ovéfeni souladu
se stanovenymi indikatory a finan¢nim planem projektu, souladu s politikami evropského
spoledenstvi, posouzeni, zda vydaje jsou zptsobilé, atd.) a zajisténi, Ze budou Ridicimu
organu piedlozeny pouze opravnéné uskutecnéné vydaje;
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1) zpracovani udaju o vydajich souvisejicich s projekty v ramci programu jako podkladii pro
certifikaci;

J) komunikace s pfijemci podpory nezbytna pro u¢innou realizaci projekti;

K) zajisténi elektronické evidence dat pro monitorovani a vyhodnoceni implementace
programu;

I) ptiprava podkladi pro vyro¢ni a zavére¢nou zpravu programu;

m)spoluprace pii zajisStovani informovanosti a publicity programu.

Za ovétovani vykazii vydaji a zédosti o platby pred jejich odeslanim Evropské komisi
v ramci OP VVV je zodpovédny Platebni a certifikacni organ. Usnesenim vlady €. 448 ze dne
12. ¢ervna 2013 bylo roli Platebniho a certifika¢niho organu ustanoveno Ministerstvo financi.

Za provadéni auditu implementace OP VVV je zodpovédny Auditni organ. Funkci Auditniho
systému, bylo dle usneseni vlady ¢&. 448 ze dne 12. Cervna 2013 povéfeno Ministerstvo
financi.

7.2 Opatreni prijata k zapojeni relevantnich partnerti v navaznosti na ¢l. 5
obecného narizeni pri pripravé operacniho programu a role partnert
pri implementaci, monitoringu a evaluaci operacniho programu

7.2.1 Role relevantnich partnert pri pripravé, implementaci, monitoringu
a evaluaci operacniho programu

Ptiprava OP VVV probiha v souladu s ¢l. 5 obecného nafizeni a do jeho priprav byly
zapojeny vSechny relevantni subjekty. Postup piipravy operacniho programu, zodpovédnost
za pripravu jeho jednotlivych ¢asti a zaroven dilezZitych tkold, které s pfipravou programu
uzce souviseji, zastituje material ,,Postup piipravy budouciho obdobi kohezni politiky EU na
MSMT*, ktery byl schvalen poradou vedeni MSMT v lednu 2013. MSMT ustanovilo jako
vrcholny organ v ramci p¥iprav OP VVV Ridici vybor. Ridici vybor fesi odbornou
problematiku vSech tematickych okruhd budouciho OP VVV a principy implementace na
externi urovni. Ridici vybor byl vytvofen na principu partnerské spoluprace a piedstavuje
platformu pro feSeni aktualnich témat piipravy OP VVV. Cleny Ridiciho vyboru jsou, mimo
zastupcit MSMT, také klicovi aktéii vefejné politiky, ktefi byly navrzeni vécné piislusnymi
ttvary MSMT (partnerské resorty, regiony, socialni partnefi, zastupci nestatnich neziskovych
organizaci - NNO, komory, apod.). V &ele Ridiciho vyboru stoji predseda, kterym je ministr
$kolstvi, mladeze a t&lovychovy. Cinnost Ridiciho vyboru se fidi statutem a jednacim fadem.
Seznam partneri zapojenych do pfipravy operacnich programu je uveden v piiloze F. V ramci
piipravy OP VVV je kromé& Ridiciho vyboru princip partnerstvi rozvijen i formou kulatych
stoll a partnerskych jednani.

Reeni vécného zaméfeni jednotlivych tematickych cilii a principi implementace je
realizovano ve dvou urovnich — interni a externi. Tematické cile jsou feSeny v ramci
tematickych pracovnich skupin, jejichz struktura koresponduje s investicnimi prioritami
obecného natizeni EK a prioritnimi osami OP VVV. Principy implementace OP VVV,
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budouci implementacni struktura ¢i problematika finan¢nich tokl jsou feSeny samostatné
v ramci Pracovni skupiny pro implementaci. Clenové jednotlivych pracovnich skupin jsou
zastupci MSMT piizvanych experti a v externi urovni i partnerskych instituci. Cilem
pracovni skupiny je piiprava a projednani vécného zameéteni ptislusSnych investi¢nich priorit
a jejich implementace.

Vystupy jednotlivych pracovnich skupin jsou projednédvany v rdmci Projektového tymu
slozeného z naméstki a dal§ich kliovych pracovnikdi vsech skupin MSMT. Cilem
Projektového tymu je kontrola plnéni ukoli, projednani a schvaleni vystupl pracovnich
skupin, koordinace ¢innosti a definovani harmonogramu.

Vystupy odsouhlasené Projektovym tymem piipadné poradou vedeni MSMT jsou nasledné
projednavany na externi Grovni v ramci Ridiciho vyboru. Ridici vybor je vytvofen na
principu partnerstvi a zohlediiuje zajmy socidlnich a odbornych partnerd. Ridici vybor,
slozeny ze zastupcti a partneri MSMT, odborné vefejnosti a zajmovych skupin, je mistem
konzultace a dialogu se Sirokou odbornou vefejnosti, zdjmovymi skupinami a politickou
reprezentaci.

Organiza¢ni schéma pro piipravu budouci kohezni politiky je navrzeno s ohledem na
efektivitu pracovnich jednani a princip partnerstvi. Pocet ¢lenil zejména u pracovnich skupin
je z davodu flexibility jednani limitovan. Clenové pracovnich skupin interné zpracovavaji
navrhy feSeni jasné¢ zadanych tukolu, které jsou nasledné projednavany externé s odbornou
vetejnosti, zajmovymi skupinami a politickou reprezentaci. Princip partnerstvi je v ramci
ptipravy OP VVV realizovan jak na irovni pracovnich skupin (externi troven — ¢lenové z fad
partneril nanominovani na pracovni urovni), tak pfedev§im na Grovni Ridiciho vyboru, jehoz
¢lenové jsou jmenovani na zdkladé nominaci oslovenych kliCovych partnerd. Hlavnim
pfinosem uplatiovaného principu partnerstvi je konzultace a projednani pfipravovaného
programu Vv ramci realizovanych partnerstvi S vyuzitim znalosti partnerti, zohlednéni jejich
pozadavkt a sdilenim informaci v€etné zajiSténi vazby na ostatni programy zejména v piipadé
napliiovani synergii a realizaci integrovanych feSeni.

Princip partnerstvi bude realizovan 1 v ramci implementace OP VV'V. Partneti budou zapojeni
v dalSich fazich implementace OP VVV (realizace, monitoring, evaluace), a to zejm. formou
Clenstvi v. MV OP VVV a ucasti v radmci odbornych platforem a pracovnich skupin
souvisejicich s implementaci OP VVV.

SoubéZné s postupem piipravy programového dokumentu OP VVV a v souladu s ¢l. 55
obecného nafizeni probiha proces ex-ante evaluace. Na zaklad¢ vybérového fizeni byl za
ucelem provedeni ex-ante evaluace programového dokumentu OP VVV vybran zhotovitel,
ktery v ramci dosavadniho prubéhu ptipravy programového dokumentu OP VVV vyhotovil
Pribéznou zpravu a ktery nasledn€ vypracuje Zavérecnou zpravu. Obsahem Pribézné zpravy,
ktera v souladu se smluvnimi podminkami byla MSMT ve finalni podob& piedana, je
posouzeni jednotlivych evalua¢nich okruhti a z nich vyplyvajici zjisténi, zavéry a navrhovana
doporuceni pro modifikaci programu nebo pfipadna doplnéni a zmény. Relevantni doporuceni
Pribézné zpravy jsou v programovém dokumentu OP VVV zohlednéna. Opétovné posouzeni
OP VVV v jednotlivych evalua¢nich okruzich véetné posouzeni zapracovani doporuceni
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uvedenych v Pribézné zprav€ bude obsahem Zavérecné zpravy, kterd je aktudlné
zpracovavana. Zavérecna zprava bude nasledné aktualizovana na zaklad¢ vysledkii negociaci
OP VVV s Evropskou komisi a Ministerstvem pro mistni rozvoj — Narodnim organem pro
koordinaci. Provedeni ex-ante evaluace odpovida pozadavkium obecného nafizeni pro fondy
Spole¢ného strategického ramce, resp. podptrné dokumentace véetné metodiky na néarodni
urovni. Hlavni zjisténi zrealizovanych hodnoceni v ramci ex-ante evaluace OP VVV jsou
uvedeny v ptiloze J. Vedle ex-ante evaluace probiha zaroven proces posuzovani vlivi na
Zivotni prostiredi (SEA), ktery posuzuje dopad OP VVV na Zzivotni prostiedi se zohlednénim
vyjadieni odborné i Siroké vetejnosti. Za ucelem vyhodnoceni SEA bylo vyhlaseno podlimitni
vybérové fizeni.

Ridici vybor OP VVV plni zejména tyto tikoly:

- podili se na tvorb¢ strategického zaméteni operacniho programu,

- projednava, piipominkuje a vyjadiuje se k pracovnim verzim operacniho programu,

- vyjadifuje se k navrhiim implementa¢ni struktury opera¢niho programu a dile se
vyjadiuje k navrhiim na rozdéleni finan¢nich prostfedkit mezi jednotlivé priority.

Tematické Pracovni skupiny Vzdélavani a Vyzkum, vyvoj a vysoké Skoly projednavaji
a pripominkuji navrhy vécného obsahu opera¢niho programu piedevsim v nasledujicich
oblastech: analyticka c¢ast operanich programu, napli relevantnich tematickych cila,
investi¢nich priorit a prioritnich os, ptekryvy a synergie s jinymi subjekty/ministerstvy a ex-
ante kondicionality.

7.2.2 Globalni granty
(¢l. 123 obecného natizeni)

V soucasné verzi OP VVV je planovano vyuziti Globalnich granti, pro Zprostfedkujici
subjekt. Tato varianta bude dale zvazovana.

7.2.3 Vyclenéni prostiedkii na budovani administrativni kapacity
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8 Koordinace mezi fondy, mezi EZFRV, ERDF a dalSimi
unijnimi a narodnimi podpurnymi nastroji a také EIB

(¢L. 96 odst. 6 pism. (a) obecného natizeni)

8.1 Koordinace s jinymi Evropskymi strukturalnimi a investi¢nimi fondy
KOORDINACE MEZI FONDY — NARODNi UROVEN

Koordina¢ni mechanismy OP VVV s ostatnimi OP ESIF vychdzeji z popisu daného
mechanismu v Dohodé o partnerstvi a jsou vnimany jako klicovy prvek programovani
a nasledné realizace, S cilem optimalniho napliiovani tematickych cild a cilt strategie Evropa
2020. Zaroven ma nastaveni koordinace za cil sméfovat k eliminaci nezddoucich piekryva
mezi programy a prioritami, dosahovani komplementarit a synergii, kdy dochazi k vhodnému
dopliiovani intervenci.

Z diavodu nutnosti zajisténi co nejefektivnéjsi piipravy a budouci realizace operacnich
programtl, byla/budou uzaviena memoranda mezi MSMT-MPO, MSMT-MMR a MSMT-
MPSV, MSMT-MHMP, kterd RO zavazuji k uzké spolupraci fidicich a koordina¢nich
mechanismu s cilem zajistit vytvofeni vhodného prostiedi pro realizaci kvalitnich projektu.

Dulezitou strukturou pro strategické smefovani intervenci bude za verejnou sféru na politické
urovni obsazend Rada pro evropské strukturalni a investi¢ni fondy, ktera zajistuje vécné
rozhrani a névaznosti mezi programy a projednava opatieni k vyssi komplementarni
a synergické efektivit¢ podpory poskytované z ESIF.

Kromé téchto platforem na narodni Grovni bude zachovéna ¢innost koordina¢ni skupiny pro
ESF, ktera se sklada ze zastupci Fidicich organti (RO) ESF programii a vede ji Ministerstvo
prace asocialnich véci (MPSV). Mezi jeji hlavni ¢innosti patii mj. zabezpeceni vzajemné
provazanosti a synergie OP jak z hlediska obsahového, tak i casového v prib&hu celé jejich
realizace a dale identifikace a feSeni spole¢nych problému. Pro jednotlivé PO (a ptipadné
specifické cile) budou ziizeny platformy ¢i pracovni skupiny, ve kterych budou zastoupeny
relevantni operanimi programy a daldi zOlastnéni partnefi (napt. TA CR v oblasti
orientované¢ho vyzkumu, Agentura pro socidlni zaclefiovani pro oblast inkluzivniho
vzdélavani aj. Role platforem pro koordinaci vyzev:

e Podili se pfipravé vécného zameéteni prisluSnych oblasti intervenci, Podili se na
nastaveni technickych parametri vyzev (alokace financnich prostiedki, stanoveni
formy vyzvy, Gizemni zaméfeni, specifikace opravnénych zadatelti a pfijemcu aj.).
Spolupracuji na nastaveni komplementarit ve vztahu k podpirnym nastrojim EU jako
napft. Horizon 2020 (viz nize).

e Podili se na hodnoceni projektti a vyhodnoceni vyzev.

Stejné jako v programovém obdobi 2007-2013, bude zakladni koordinace mezi opera¢nimi
programy synergickymi s OP VVV zajiStovana prostfednictvim vzajemného Cclenstvi
dot¢enych RO v monitorovacich vyborech a nalezitou vyménou informaci.
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V ramci OP VVV budou synergické/komplementdrni oblasti koordinovany zejména
zacilovanim vyzev, aby nedochdzelo k duplicitim, ¢asovou a vécnou koordinaci vyzev,
ptipadnou tizkou spolupraci RO se ZS a nastavenim vybéru a hodnoceni projekti.

KOORDINACE S JEDNOTLIVYMI OPERACNIMI PROGRAMY

1. Operaéni program Zaméstnanost (financovan z ESF)

DV piedstavuje vyznamnou hraniéni oblast, ktera spada pod kompetence MSMT i MPSV
(RO OP Z). Podpora DV s piimou vazbou na trh prace bude predmétem intervenci
realizovanych v ramci OP Z, ktery bude navazovat na intervence v oblasti regionalniho
Skolstvi realizovanymi z OP VVV a na intervence vedouci ke zkvalitnéni podminek pro
realizaci CZV na VS.

V oblasti DV byly vymezeny kompetence, respektive moznosti efektivni spoluprace MPSV
a MSMT, zejména v oblastech strategické podpory DV, regionalni dimenze, identifikace
potieb trhu prace, poradenstvi, kvality DV a podpory nabidky i poptavky DV.

Koordina¢ni mechanismus spo¢ivd v jasném definovani roli obou gestori v procesu
implementace. Poskytovatelem pomoci bude MPSV (RO OP Z) s tim, Ze za oblasti DV, které
spadaji do kompetence MSMT, bude vécnym garantem pracovni skupina sloZena ze zastupci
MPSV, MSMT a jimi pfimo fizenych organizaci a zarovei bude ziizena koordinaéni pracovni
skupina, kterd se bude podilet zejména na ptipravé vyzev.

2. Integrovany regionalni operacéni program - IROP (financovan z ERDF)

Intervence realizované v ramci OP VVV (z ESF) budou v oblasti regionalniho $kolstvi (PO
3) vykazovat synergie s intervencemi realizovanymi z ERDF v IROP.

V ramci PO 3 OP VVV budou podporovany oblasti financovatelné z ESF. Vzhledem k tomu,
Ze potfebné intervence k dosazeni jednotlivych cild v oblasti regionalniho Skolstvi je nutné
financovat i z ERDF, jsou pfislusné aktivity v ramci IROP komplementarni k aktivitam v OP
VVV. U intervenci financovanych z ERDF se bude jednat zeyména o investice do vystavby,
rekonstrukce ¢i prestavby objektl, ve kterych je poskytovano predSkolni, primarni
a sekundarni vzdélavani. V ndvaznosti na tyto infrastrukturni intervence bude moci byt
financovdno 1 vybaveni. V radmci OP VVV budou financovany aktivity souvisejici se
zkvalithovanim vzdélavacich programi aj. Projekty podpofené z IROP by mély mit moZnost
ziskat podporu mekkych aktivit zplisobilych pouze z ESF v rdmci komplementarnich vyzev
v OP VVV.

3. Operaéni program Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost (financovan

z ERDF)

Podpora vyzkumu, vyveje a inovaci pfedstavuje vyznamnou oblast pro synergické plisobeni
intervenci OP PIK a OP VVV a napliiovani cili definovanych v RIS3. V OP VVV je oblast
vyzkumu a vyvoje feSena v PO 1, kterd je financovana z ERDF (investi¢ni priorita 1a). V PO
2 OP VVV jsou z ESF financovany intervence do zlepSeni podminek pro vyuku spojenou
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s vyzkumem a do rozvoje lidskych zdroji v oblasti vyzkumu a vyvoje. Intervence v OP VVV
jsou zaméfeny na posileni vyzkumné excelence, kvalitni orientovany vyzkum, ktery je jeSté
vzdaleny trznimu uplatnéni, a rozvoj lidskych zdroji ve VaV. OP PIK se v PO 1 — Rozvoj
vyzkumu a vyvoje pro inovace financované z ERDF (investi¢ni priorita 1b) zaméfuje na
aplikovany vyzkum a posileni vyzkumnych kapacit pro potieby primyslu. Oba programy tak
synergickymi intervencemi napliuji cile stanové v RIS3 a pfispivaji k napliovani cile RIS3
relevance vefejného vyzkumu a spoluprace s aplikacni sférou. K zajisténi synergického
plsobeni intervenci v obou programech je nutné nastavit ndvaznost jednotlivych vyzev
a vyuzit vyse uvedené koordina¢ni mechanismy.

Kriticka oblast spoluprace veirejné vyzkumné a aplikacni sféry a zvySeni vyuZiti vysledku
vei‘ejného vyzkumu se prolina obéma programy a zahrnuje jak intervence z ERDF, tak
Z ESF. V této oblasti budou proto synergie obou programii zajiStény nejen prostifednictvim
vyse uvedenych mechanismd, ale i moznym zapojenim Technologické agentury CR jako ZS
pro oba programy.

4. Operaéni program Praha - p6l riistu CR (financovan z ERDF a ESF)

V ramci OP VVV bude vyuZito moZznosti danych nafizenimi ohledné flexibilit pouziti
prostiedkii pro méné rozvinuté regiony na uzemi Prahy. Jednotlivé PO budou tedy danou ¢asti
intervenci zasahovat i na tizemi Prahy. Ptjde o intervence, které maji ze své podstaty dopad
na celé uzemi CR (podpora VS v Praze, excelentni vyzkumna centra aj.). Intervence v ramci
Operaéniho programu Praha — pél ristu CR (OP PPR) by se mély soustiedit na oblasti
specifické pro hlavni mésto, které maji dopad piedev§im na izemi Prahy (napf. podpora
aplikovaného vyzkumu ve firmadch Vv ndvaznosti na regiondlni strategii inteligentni
specializace, specifické problémy regionalniho skolstvi v Praze aj.).

Hranice mezi obéma programy bude pfizpisobena vykladu EK ohledné flexibility pouzitim
prostiedkii pro méné rozvinuté regiony. Bez ohledu na findlni nastaveni komplementarity
obou programi budou pifi realizaci programl zabezpefeny potifebné synergie zejména
prostfednictvim vySe popsanych koordina¢nich mechanisma.

5. Opera¢ni program Technicka pomoc

OP TP patii mezi operaéni programy spolufinancované z ESIF pro programové obdobi 2014-
2020, u kterych byla identifikovana komplementarni vazba ve vztahu k OP VVV a to zejména
Vv téchto oblastech: financovani mzdovych vydaji administrativni kapacity (v ramci OP VVV
budou z TP financovany piedev§im osoby implementujici OP VVV, na rozdil od OP TP ktera
se zamé&fi na financovani mzdovych vydajh tstfednich organti podilejicich se na horizontalni
urovni na implementaci ESIF v ramci instituici MMR a MF), systém vzdélavani
administrativni kapacity (OP TP zajisti vzdélavani na horizontalni trovni, v rdamci OP VVV
se TP zaméfi na vzdelavaci aktivity ve specifickych oblastech OP VVV), zajisténi absorpéni
kapacity a rozvoj jednotného monitorovaciho systému (OP TP bude financovat veskeré
aktivity souvisejici s provozem, spravou, systémovou podporou, obnovou technického
vybaveni, licenci, DWH, implementaci technického rozhrani a Skoleni uzivatelt MS2014+,

105



v ramci OP VVV budou z TP hrazeny néklady spojené s individualnimi pozadavky na rozvoj
aplikace MS2014+).

KOORDINACE S OSTATNIMI NASTROJI EU

1. Horizon 2020

Komplementarita s ramcovym programem Horizon 2020 se piedpoklada v oblasti konkrétnich
intervenci, kde se pocita s dopliitkovym financovanim vzajemné souvisejicich aktivit, tak
Vv oblasti koordinace obou néstrojii prostiednictvim persondlniho propojeni odpovédnych
zastupctt CR v programovych vyborech Horizon 2020 a v fidicich strukturach OP VVV.

Z hlediska konkrétnich intervenci pifedpokladame, ze v ramci PO 1 OP VVV budou
podporovany zejména aktivity na posileni kapacit pro zapojeni ¢eskych subjektti do projekti
v pilifi I Horizon 2020 (Excellent Science), a to piedev§im v aktivitach na posileni zapojeni
¢eskych subjektti do projekti nadnarodnich vyzkumnych infrastruktur, podptirné granty (tzv.
top-up grants), zejména pro akce European Research Council, Marie Sktodowska-Curie a pro
projekty ERA Chairs. V ramci obou relevantnich os OP VVV (PO 1 a PO 2) budou
podporovany rovnéz aktivity na podporu absorpéni kapacity Gcasti v Horizon 2020 (podpora
pfipravy mezinarodnich grantii a pracovnikli grantové podpory), dale systémové nadnarodni
aktivity jako napf. piiprava ucasti a ucast Ceskych subjektd v projektech EIT, joint
programming, joint technology initiatives, apod.

Z hlediska mechanismii a struktur pro koordinaci obou nastroji pfedpokladdme zapojeni
vybranych Ceskych delegati programovych vybort Horizon 2020 v monitorovacim vyboru
OP VVV. Poskytovani informaci a podpory pro oba nastroje bude zajistovano
prostiednictvim téch utvaria MSMT, které jsou tizce zapojeny do p¥ipravy OP VVV a budou
rovnéZ zapojeny do jeho implementace. Otazky koordinace struktur a aktivit uréenych na
podporu ucasti zadatell a ptijemcit v OP VVV a Horizon 2020 budou feSeny v zavislosti na
tom, jak se vyvinou jednani ohledné organizacniho a finan¢niho zajiSténi podplrné sité
Horizon 2020 prosttednictvim Narodniho kontaktniho bodu (tzv. NCP).**

2. Erasmus+

V oblasti vzdélavani bude OP VVV vytvafet komplementarni akce také s programem
Erasmus+.

Komplementarity jsou ptedpokladany ve vsech specifickych cilech PO 2 OP VVV - Rozvoj
vysokych Skol a lidskych zdrojii pro vyzkum a vyvoj kromé& SC 3 (Zkvalitnit podminky pro
celozivotni vzdélavani na vysokych Skolach), a to v oblasti mezinarodni mobility studentd
a akademickych/pedagogickych pracovniki, rozvoje partnerstvi VS, navaznosti na pracovni
trh a popularizace VaV. Konkrétnimi implementa¢nimi prvky, které Erasmus+ umoziuje,

1 Dosud neni zcela jasné, zda financovani informaéni sité ramcového programu Horizon 2020 bude spolufinancovano
ptimo z prostiedkit Horizon 2020 jako tomu bylo u pfedchoziho ramcového programu, nebo zda bude nezbytné jej
financovat z jinych zdroji
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jsou studijni mobilita jedincii, mobilitni aktivity v rdmci Joint Master Degrees, strategicka
partnerstvi, partnerstvi mezi vzdélavacimi institucemi a tzv. svétem prace, procesy rozvoje
a budovani kapacit.

Komplementarity jsou pfedpokladany v PO 3 OP VVV v oblasti mezinarodnich navstév,
inspiraci a vytvareni modell pro feSeni v mezinarodni spolupréci, pfenos dobré praxe ze
zahrani¢i, vzdélavani pedagogickych pracovnikli a mezinarodni partnerstvi Skol
a vzdélavacich organizaci v tématech: rozvoj digitalniho vzdélavani, jazykové vzdélavani,
uznavani vysledkii neformalniho vzdé€lavani a informalniho uceni, rozvoj podnikavosti
a spoluprace Skol a zaméstnavateld.

Principy implementace komplementarit budou uptfesnény na zakladé pokynt EK. Do ptipravy
OP VVV i implementace Erasmus+ v CR zapojeny relevantni utvary MSMT.

Strategie EU pro Podunaji.

Komplementarity jsou ptfedpokladany v pilifi ,,Budovani prosperity v cilech spojenych
s rozvojem znalostni spole¢nosti pomoci vyzkumu, vzdélavani a informacnich technologii,
zejména v oblastech boje proti chudobé a socialnimu vylouceni marginalizovanych skupin,
jako jsou napiiklad Romové a ve vzdélavani zakt v kompetencich vedoucich k podnikavosti.

8.2 Koordinace OP VVV s narodnimi nastroji podpory

Vzhledem k tomu, Ze vécni garanti OP VVV jsou zaroven zodpovédni za narodni politiky a
nastroje jejich realizace, bude jejich zapojenim do pfipravy vyzev v.OP VVV zajisténa
potfebna koordinace s existujicimi narodnimi nastroji podpory. V piipadé podpory VaV (PO
1 a2 OP VVV) mize byt koordinace s narodnimi nastroji podpory VaV podpoiena
implementaci relevantnich intervenci prostiednictvim TA CR jako ZS.

e Program Informace ziklad vyzkumu - dopliiyje se s intervenci v PO 1 OP VVV.
Intervence v OP VVV cilené navazuje na zpfistupiiovani z programu Informace -
zaklad vyzkumu a dalSi existujici instituciondlni aktivity a umozni optimalizaci na
celostatni trovni. Koordinace bude probihat na celostatni Girovni v ptisobnosti MSMT,
kdy MSMT je RO OP VVV azaroveil je poskytovatelem podpory v programu
Informace - zaklad vyzkumu.

e Programy stiatni podpory prace s détmi a mladeZi pro nestatni neziskové
organizace na léta 2011-2015 Utvafeni silnych partnerstvi mezi Skolami
a organizacemi zdjmového a neformdlniho vzdélavani (vcetné NNO), zejména
Vv oblasti podpory zakt se socialnim znevyhodnénim a zakt nadanych. Intervence jsou
koordinovany na urovni gremidlnich porad a porady vedeni, tak aby nedochazelo
k prekryvim.
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8.3 Koordinace OP VVV s EIB

Vzhledem k tomu, ze v OP VVV pravdépodobné nebude vyuzito financovani prostiednictvim
finan¢nich néstrojii, neni koordinace s EIB pro OP VVV relevantni.
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9 Ex-ante kondicionality

(CL. 96 odst. 6 pism. (b) obecného nafizeni)

Piedbéinda podminka 1.1 Vyzkum a inovace: Existence ndrodni nebo regiondlni strategie
pro inteligentni specializaci v souladu s ndrodnim programem reforem na podporu
soukromych vydajii na vyzkum a inovace, kterd je v souladu s rysy dobie fungujicich
celostdtnich nebo regiondlnich systémii vyzkumu a inovaci.

Narodni Strategie inteligentni specializace (RIS3 strategie) je v soucasné dob¢ piipravovana
MSMT ve spolupraci se zastupci dalsich opera¢nich programd, které aplikuji tuto predb&znou
podminku (zejména OP PIK a OP PPR), a také s reprezentanty kraji a instituci zodpovédnych
za fizeni vyzkumu, vyvoje a inovaci v CR, kteii jsou sdruzeni v tzv. RIS3 koordinaéni radg.
RIS3 strategie se ve své konecné verzi stane soucasti Narodni politiky vyzkumu, vyvoje
a inovaci.

V souladu s draftem nafizeni komise k ex-ante kondicionalitim byl v listopadu 2013 vytvotfen
akéni plan RIS3 strategie, ktery zpichlediiuje koncepéni pristup CR k plnéni této
kondicionality a detailni popis procesu tvorby RIS3 strategie, véetné zodpovédnych subjektl
a navrzené¢ho harmonogramu. Prvni pracovni verze RIS3 Akéniho planu byla pfedlozena EK
na konci roku 2013 a je pravidelné aktualizovana (viz ptiloha I).

PredbéZna podminka 1.2 Vyzkumna a inovacni infrastruktura. Existence viceletého planu
pro sestavovdni rozpocétu a stanovovani poradi ditleZitosti investic.

Pii ptipravé rozpoctu na VaVal na nésledujici rok je vzdy stanoven stfednédoby plan
rozpoctu na VaVal na obdobi dalSich dvou let. Tento zptisob vicelet¢ho planovani rozpoctu
na VaVal zajiStuje kontinuitu, stabilitu a pfedvidatelnost vyvoje vefejnych prostredkl
investovanych do vyzkumu, vyvoje a inovaci.

Rozpocet pro rok 2014 se sttednédobym vyhledem 2015 a 2016 byl schvalen zdkonem
¢. 475/2013 Sh. Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace zahgjila praci na ptipravé vydaji na
VaVal na rok 2015 se stfednédobym vyhledem na roky 2016 a 2017, ve kterém se pocita
s pfiméfenym kofinancovanim budoucich OP. Soucésti tohoto rozpoctu a stfednédobeho
rozpoctového vyhledu je také vyclenéni prostiedkt na ,,Projekty velkych infrastruktur pro
vyzkum a vyvoj*“, na ,Narodni programy udrzitelnosti I a II a na program ,Centra
kompetence®, které¢ budou umoznovat rozvoj infrastruktur pro VaV v prioritnich oblastech,
vcéetné prioritnich oblasti rozvoje infrastruktur s vazbou na ESFRI.

Dne 24. dubna 2013 byla na zasedani vlady CR usnesenim ¢&. 294 schvalena aktualizace NP
VaVal, ktera ukladd odpovédnym organim stitni spravy povinnost piipravovat rovnéz
dlouhodoby vyhled rozpoctu na VaVal na 7 let. Dlouhodoby vyhled bude reflektovat cile
azavazky CR stanovené v NPR. S aktualizovanou NP VaVal bude tizce provazana
pfipravovana RIS3 strategie (viz vySe), ¢imz bude zajiSt€éna komplementarita mezi
strategickym ramcem politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci, RIS3 a rozpo¢tem na VaVal.
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V cCervenci 2013 vlada schvalila Nérodni priority orientovaného vyzkumu, vyvoje a inovaci
(Priority), které stanovuji prioritni cile vyzkumu, vyvoje a inovaci, na jejichz podporu bude
sméfovana podpora z veifejnych prosttedkt. Pii pfipravé Priorit byly vyznamné zohlednény
prioritni cile EU v oblasti VaVal. Ex-post analyza zaméieni Priorit potvrzuje, ze narodni
Priority odpovidaji prioritim EU stanovenym v evropskych strategickych dokumentech,
zejména pak v novém ramcovém programu EU pro vyzkum a inovace Horizon 2020.

Vlada svym usnesenim ¢. 552 ze dne 19. Cervence 2012 schvalila Narodni priority
orientovaného vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci. Priority jsou platné na obdobi do
roku 2030 s postupnym plnénim. Material obsahuje vyjadieni k piedpokladu rozdéleni vydaji
na vyzkumu, vyvoje a inovaci ze statniho rozpoctu na jednotlivé oblasti a definuje obdobi,
kdy budou provadéna hodnoceni plnéni a aktualizace Priorit. Implementace Narodnich priorit
orientovaného vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci byla rovnéz schvalena usnesenim
vlady ¢. 569 dne 11. Cervence 2013. Tento dokument vytvari tematicky a ¢asovy plan pro
vyhlaSovani programi vyzkumu, vyvoje a inovaci do roku 2030 v ramci ucelové podpory ve
vazbé na Priority a aktualizaci NP VaVal s jasnym vymezenim odpovédnosti jednotlivych
poskytovateld.

Pti budovani infrastruktury pro VaVal je kladen diraz na dlouhodobé planovani, k cemuz
slouzi Cestovni mapa CR velkych infrastruktur pro vyzkum, experimentalni vyvoj a inovace.
V soucasnosti je do této narodni cestovni mapy zahrnuto 45 infrastruktur, z nichz 20 je
navazano na ESFRI Roadmap. VétSina infrastruktur zatazenych do narodni cestovni mapy (29
ze 45) je financovana na zakladé pétiletého projektu velké infrastruktury schvaleného vladou,
coz zajistuje stabilni financni podminky pro jejich rozvoj.

PredbéZna podminka 10.1 Predcasné ukoncovani Skolni dochazky: existence strategického
ramce politiky zaméiené na omezovani piedcasného ukoncovani Skolni dochdzky v mezich
¢lanku 165 Smlouvy o fungovani EU.

CR se zavazuje ke splnéni udrzeni podilu pfedéasnych odchodil ze vzdélavani ve vysi max. 5
% cilt v NPR. Stanovené cile jsou jiz v CR dosazeny, nebot CR je jednou ze zemi

cv v

Pozadavkem EK je, aby v CR existovalo nasledujici (viz Annex XI obecného naiizeni):

a) statistiky: systém pro sbér a analyzu udaji a informaci o pfed¢asném ukoncovani Skolni
dochdzky na pfiisluSnych trovnich, poskytuje dostatek podkladi pro vypracovani cilenych
politik a monitoruje vyvoj.

Stav v CR: Statistika je provadéna 1x roéné v souladu s metodikou Eurostat (Cesky statisticky
tfad - CSU). Standardné Gsp&snych vysledki je dosaZeno zejména existujicim legislativnim
ramcem.

b) strategie: Strategicky politicky rdmec politiky zaméfeny na feSeni problematiky
pfed¢asného ukoncovani Skolni dochazky, ktery vychazi z objektivnich podkladi, tykéa se
vSech pfislusnych oblasti vzdélavani, vcetné ptedskolniho, a je zaméfen predevSim na
zranitelné skupiny, které jsou nejvice ohrozeny ptredCasnym ukoncovanim Skolni dochéazky
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amezi které patii osoby z marginalizovanych komunit, a fe$i preventivni, intervencni
a kompenzacni opatieni; zahrnuje vSechny oblasti politiky a zi¢astnéné strany, jichz se tyka
feSeni problematiky pred¢asného ukoncovani skolni dochazky.

Stav v CR: Vzhledem k usp&$nému plnéni zavazku Rady nepovazujeme predéasné odchody
ze vzdélavani (Early School Leaving - ESL) za plosny problém. Jsme si vSak velmi dobie
védomi ohroZeni specifickych cilovych skupin — osob se spec. vzdélavacimi potfebami,
véetné zakd s hor§im socio-ekonomickym zazemim. CR se specificky zaméfuje na sniZeni
rozdilt ve vysledcich zakt, zvySeni kvality ve vzd€lavani a rovné piilezitosti. K tomu existuji
pro CR doporuéeni, napt. ze strany OECD. Tato doporudeni se odraZeji jak v narodnich
strategickych dokumentech, tak v PO 3/IP 1/SC 1 Vzd¢€lavani k socidlni integraci déti a zaka
se SVP. V OP VVV v ramci této investi¢ni priority chceme podpofit kvalitu ve vzdélavanti,
ale i rovny pfistup (specidln¢ v PO 3/IP 1/SC 1 a dale prutezové v PO 3/IP 2/vSechny
specifické cile) Cilem neni snizeni ESL samo o sob¢. Podpora inkluzivniho vzdélavani plyne
zejména z potieby zvySeni kvality ve vzdélavani (individualizace) a snizeni divergence
vysledkl ve vzdélavani. Nekterd pldnovand opatieni vSak mohou zaroven piispét k prevenci
ESL.

Tyto intervence vSak mohou mit zaroven pozitivni vliv na snizovani ESL, protoze predcasny
odchod ze vzd&lavani je nejviditelngjsim (ale v CR neni nejéastéjsim) disledkem
dlouhodobého neuspéchu ve Skole, pfiCemz primarni pficinou je nedostatek spravedlnosti
a zacleniovdni. V narodnim, plosném méfitku se vSak dopad téchto intervenci vyrazné
neprojevi na celkovém procentu pred¢asnych odchodii ze vzdélavani. Pro sledovani vysledku
intervenci proto vyuzivame jiné indikatory (procento zaku, ktefi neprospivaji, rozdil ve
vysledcich v zavislosti na soc.-ek. statutu apod.).

V CR tedy plnime pozadavek tim, Ze a) existuje plo§na narodni statistika v souladu
s pozadavky FEurostatu a b) existuje strategie zacilena na specidlni cil. skupiny opfena
0 monitoring pokroku vztahujici se k této cilové skuping.

Hlavnimi strategickymi dokumenty jsou Plan opatieni k vykonu rozsudku Evropského soudu
pro lidska prava ve véci D.H. proti Ceské republice (2012-2014) a Dlouhodoby zamér rozvoje
vzdélavani a vzdélavaci soustavy v CR (2011-2015). Opatieni budou déle aktualizovana
v souladu se Strategii vzdélavaci politiky CR do roku 2020. Ta vytvaii pro obdobi let 2014-
2020 dlouhodoby plan v systému vzd€lavani, ve kterém jsou jednou z priorit piedCasné
odchody v kontextu doporuceni Rady a pozadavkd vyplivajicich z definovanych kritérii.
V provazbé na Strategii vzdélavaci politiky CR do roku 2020 budou zpracovany kratkodobé,
zacilené ak¢ni plany (implementaéni plany) pro inkluzivni vzdélavani na obdobi 2015-2018,
adale na obdobi 2019-2021, obsahujici opatfeni na podporu rovnych pftileZitosti
a spravedlivého pfistupu ke kvalitnimu vzd€lavani, vCetné opatfeni prevence, napravy
a intervence piedCasnych odchodil ze vzdélavani u specifickych ohrozenych cilovych skupin
v souladu s ex-ante podminkami. Tyto plany zaroven pocinaje rokem 2015 nahradi Plan
opatieni k vykonu rozsudku Evropského soudu pro lidska prava ve véci D.H. proti Ceské
republice (2012-2014).
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Piedbéina podminka 10.2 VysokoSkolské vzdélani: existence vnitrostitniho nebo
regiondlniho strategického ramce politiky zaméiené na zvySovdani urovné dosaZeného
tercidarniho vzdélani, kvality a ucinnosti v mezich clanku 165 Smlouvy o fungovani EU.

Zakladnim strategickym dokumentem pro ¢esky vzdélavaci systém je pfipravovana Strategie
vzdélavaci politiky CR do roku 2020, ktera byla vytvatena za diskuse se §irokou odbornou
vetejnosti. Platnost strategie je piredpokladana pocinaje jejim schvalenim vladou nejpozdéji
Vv ¢ervnu roku 2014.

Na urovni jednotlivych opatieni popisuje strategii rozvoje oblasti vysokého Skolstvi
Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi
tvlréi ¢innosti pro oblast vysokych Skol na obdobi 2011-2015. Soucasny Dlouhodoby zamér
je aktualizovan pro kazdy rok.

Na konci roku 2013 byla dokoncena a schvalena analyticka ¢ast Ramce rozvoje vzdélavaci
ginnosti vysokych kol v Ceské republice do roku 2020. Do 30. 9. 2014 bude schvalen Ramec
rozvoje vzdélavaci &innosti vysokych kol v Ceské republice do roku 2020 (normativni ¢ast)
Ktery jiz rozpracovava konkrétni opatfeni obsazena v Dlouhodobém zaméru na tGroven
implementace jednotlivych aktivit. V letech 2014 a 2015 bude Aktualizace Dlouhodobého
zameéru odkazovat na Implementaéni plan; v novém Dlouhodobém zaméru na 1éta 2016-2020
se pak Ramec rozvoje vzdélavaci ¢innosti vysokych $kol v Ceské republice do roku 2020
stane jeho nedilnou soucasti.

Predbéina podminka 10.3 CeloZivotni uceni: existence vnitrostatniho nebo regiondlniho
strategického ramce politiky celoZivotniho uceni v mezich ¢lanku 165 Smlouvy o fungovani
EU.

Hlavnimi strategickymi dokumenty jsou Strategie celozivotniho wuceni (2008-2015)
a Dlouhodoby zdmér rozvoje vzdélavani a vzdélavaci soustavy v CR (2011-2015). Jejich
opatteni budou dale aktualizovana v souladu s pfipravovanou zastieSujici Strategii vzdélavaci
politiky CR do roku 2020, ktera je postavena na principech celoZivotniho u¢eni. Kurikularni
reforma CR je rovnéZ postavena na principech CZU a tento princip bude aplikovan i v OP
VVV. Nejde jen o ¢ast v oblasti dal§iho vzdé&lavani, ale zejména o piipravu Zaki a studentli na
to, aby byli schopni se celoZivotné vzdélavat, tak jak je to nutné v soucasném, rychle se
ménicim svété. Proto je zdsadni imperativ kladen na klicové kompetence pro celoZivotni
uceni ve strednim vzdélavani a u dospélé populace. Se zvlaStnim zietelem se vénujeme
podpote aktivit pro zajiSténi propojeni pocateCniho a dalSiho vzdé€lavani. Pro zajiSténi
podpory opatteni v oblasti celozivotniho uc¢eni budou dale vytvotfeny i synergie s OP Z a to
tak, aby byla zajiSténa relevance ve vztahu k pottebam trhu prace.

Piedbéina podminka 10.4 Existence vnitrostdtniho nebo regiondlniho strategického ramce
politiky zaméiené na zvySovani, kvality a ucinnosti systémii odborného vzdélavani
a pripravy v mezich clanku 165 Smlouvy o fungovani EU.

Ptestoze v soucasné dobé& explicitni rdmec politiky zaméfené na kvalitu a G¢innost systému
OVP neni stanoven, CR jiZ nyni pouziva v pocatecnim a dal§Sim odborném vzdélavani
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vSechny indikativni deskriptory a indikéatory, které jsou soucésti doporuceni o zavedeni
EQAVET.

Pro koordinaci aktivit souvisejicich s postupnym zavadénim ECVET v CR ustavilo MSMT
koordinacni centrum, jehoz jadrem je skupina odbornikl, ktefi zastupuji Skoly a jejich
asociace, vyznamné podniky, organizace zaméstnavateli a zameéstnanct s celostatni
pusobnosti, ministerstva, Skolské organy v krajich. Krom¢ podilu na rozpracovavani
strategickych zaméri MSMT je jeho dal$im tikolem informaéni a metodicka podpora viem
tuzemskym 1 zahrani¢nim zajemcim o ECVET z oblasti vzdélavani i vykonu préce, napf.
fesitelim mezinarodnich projekti (LDV, Erasmus+).

V celozivotnim uceni a v oblasti uznavani vysledki uceni smétuje schvalena narodni strategie
k propojeni existujiciho a prostfednictvim Narodni soustavy kvalifikaci (NSK) dotvafeného
kvalifika¢niho systému s ECVET. To ma pfinést pfidanou hodnotu zejména diky vyuzivani
pfenosu kreditu pro rozSifeni moznosti postupného ziskdvani kvalifikaci a pro potieby
uznavani vysledkt uéeni dosazenych v Ceské republice i v zahraniéi.

Aktuélné je pfipraven navrh postupu propojovani NSK a ECVET, ktery respektuje schvalené
a vyuZzivané standardy profesnich kvalifikaci v NSK a na jejich zdklad€ nebo na zakladég jejich
soucasti vymezuje jednotky vysledkii u¢eni ECVET. Pilotni ovéfovani je pfipravovano ve
dvou sektorech a uskuteéni se s podporou resortniho ukolu MSMT (Koordinace aktivit
oborovych skupin) a projektu (IP-narodni) Rozvoj a implementace NSK.

V souvislosti s pfipravou podminek a s postupnym zavadénim ECVET v zemich Evropské
unie schvalilo MSMT material Zavadéni Evropského systému kredittl pro odborné vzdélavani
a piipravu (ECVET) v Ceské republice (10. 4. 2012 pod &j. MSMT — 8605/2012-2/NUV).
Schvalend narodni strategie zavadéni je spojena s podporou dostupnosti kvalifikaci
ziskavanych v pocate¢nim i v dal§im vzdélavani. Pro pocatecni vzdélavani je a bude potencial
ECVET vyuzit k zatraktivnéni odborného vzdéldvani, zejména technického zaméfeni,
a k podpofte jeho kvality. Hlavnim prostfedkem je podpora uc¢ebnich mobilit zakd. A to nejen
mezinarodnich, ale 1 vnitrostatnich, které mohou mit podobu praktického vyucovani zaki
sttednich skol ve firmach.
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9.1 Urceni platnych predbéznych podminek a vyhodnoceni jejich plnéni

Predbézna Prioritni osa nebo Splnéni Kritéria splnéni Splnéni (| Odkazy (u splnénych Vysvétleni (tam, kde je to vhodné)
podminka osy, ke kterym se predbézné kritéria | podminek)
podminka vztahuje | podminky (ano/
(ano/ne ne)
/Casteéné)
1.1 Vyzkum a OP VVV,PO1 Ne Je k dispozici narodni nebo regionalni Ne Podle odborné zpravy, kterou pro Evropskou komisi (EK)

inovace: Existence
narodni nebo
regionalni strategie
pro inteligentni
specializaci v
souladu s narodnim
programem
reforem na
podporu
soukromych
vydajli na vyzkum
a inovace, ktera je
v souladu s rysy
dobfte fungujicich
celostatnich nebo
regionalnich
systémi vyzkumu

a inovaci.®

Posilovani kapacit
pro kvalitni vyzkum

OP VVV, PO 2
Rozvoj podminek
pro vyuziti vyzkumu
jako zdroje
dlouhodobé
konkurenéni vyhody

OP VVV,PO3
Rovny pristup ke
kvalitnimu
predskolnimu,
primarnimu a
sekundarnimu
vzdélavani

62

strategie pro inteligentni specializaci,
ktera:

zpracovali povéfeni experti, doc. Jifi Blazek a Dr. Christian
Hartmann, ani jeden ze stavajicich strategickych dokumentti
CR (NIS, SMK, NP VaVal, Narodni priority orientovaného

vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci) plné
nesplituje pozadavky stanovené EK pro strategické
dokumenty k inteligentni specializaci (popsané zejm.
v dokumentech "Guide to Research and Innovation

Strategies for Smart Specialisations” a "Connecting Smart
and Sustainable Growth through Smart Specialisation™).

Z daného expertniho zjisténi (schvaleného EK) vyplynula
nutnost zpracovat novy strategicky material v CR pro tuto
oblast.

Nérodni Strategie inteligentni specializace (RIS3) je
v soudasné dobé& piipravovana MSMT ve spolupraci s RIS3
facilitditorem a stane se soucasti Narodni politiky VaVal.
Ptipravovany dokument popiSe vazby na stavajici
strategické dokumenty v oblasti VaVal a také vazby na
ruzné zdroje financovani.

Koncepce piiprav RIS3 strategie v CR byla na zakladg
strany DG  Research  pfedmétem
nekolikamési¢niho expertniho posouzeni. Povéfeni experti
(pani Lenka Hebakova a pan Richard Granger) zhodnotili

zadani ze

Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodaiskému a socialniho vyboru a vyboru regionti: Evropa 2020 Vlajkova iniciativa - Unie inovaci (COM (2010) 546 finalni

verze z 6. 10. 2010). Zavazky 24/25 a prtiloha I "Nastroj sebeohodnoceni: Vlastnosti dobfe fungujicich vnitrostatnich a regionalnich systémi vyzkumu a vyvoje". Zavéry Rady pro
konkurenceschopnost: Zavéry tykajici se Unie inovaci pro Evropu (dok. 17165/10 of 26. 11. 2010).
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nastaveni procesti piipravy RIS3 v CR ve své zpravé velmi
pozitivné. Vzhledem k tomu, ze koncepce ptiprav RIS3
vCR se striktng #idi metodikou EK a dokument vznika
procesem ,bottom-up“, pfipravy zahrnuji fadu Ccasové
a koordinac¢né naro¢nych procest, které vyzaduji ve vSech
krajich aktivizaci aktérii napti¢ VaVal sférou a dosaZeni
konsensu nad VaVal prioritami i na politické urovni. V radé
kraji pfitom pfedstavuje zafazeni podpory VaVal mezi
krajské priority zasadni zménu v pfistupu k podpoie
regionalniho  rozvoje, ktera neni zcela jednoduse
realizovatelnd. Z vySe uvedenych divodi nebylo mozné
dodat finalizovany, projednany a schvaleny dokument
Evropské komisi do plvodné stanoveného terminu,
tj. 31. 12. 2013. O této skute¢nosti byla EK informovéana
v zaii 2013, tento postup byl podpofen i vySe uvedenymi
nezavislymi experty DG Research - diraz by podle jejich
vyjadieni mél byt kladen predev§im na dodrzeni metodiky
EK a korektni a uspésné dokonceni zahajenych procest, i za
cenu toho, Ze nebude dodrzen pivodné stanoveny termin,
tj. 31. 12. 2013. V souladu s draftem nafizeni Evropské
komise k ex-ante kondicionalitim byl v listopadu 2013
vytvofen akéni plan RIS3, ktery rekapituluje koncepéni
pristup k RIS3 ex-ante kondicionalité v CR a obsahuje popis
jiz uskutecnénych a zbyvajicich krokd k jejimu splnéni
spolu s harmonogramem aktivit a uréenim zodpovédnych
subjektt. Tento plan byl v prosinci 2013 ptedlozen EK jako
pfiloha draftu OP VVV a je pravidelné aktualizovan (viz
ptiloha I).

V souladu s akénim planem byl ndvrh narodni RIS3
pfipraven do 31. 12. 2013. V lednu 2014 byl tento dokument
(prozatim bez regionalnich pfiloh) projednan kulatym
stolem sestavenym piedevSim ze zastupci piednich
inovatnich firem a VaV organizaci (v souladu s RIS3
principem  “enterpreneurial discovery”). Na zakladé
ptipominek EK, podnétd z inovaénich platforem, v ramci
projednédvaciho a pfripominkovaciho procesu a taktéz
V navaznosti na informace ve zpiesnénych krajskych
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annexech, bude Narodni RIS3 dopracovana do finalni
podoby do cervence 2014. Soubézné budou obdobnym
pojednavacim procesem na krajské urovni ( inovaéni
platformyplatforem, jednani krajské inovacni rady)
dopracovany i krajské RIS3 pfilohy. Schvaleni krajskych
ptiloh krajskymi zastupitelstvy jednotlivych kraju se
ptedpoklada v Cervnu 2014 nebo v prosinci 2014
V navaznosti na nutnost/nenutnost zpracovani SEA na RIS3
(vice viz ptilozeny Akéni plan) do konce 2. Schvaleni
Nérodni RIS3 vladou CR (bez krajskych piiloh, které
podléhaji schvalovani na krajské urovni) a predlozeni
Narodni RIS3 véetné krajskych pfiloh Evropské komisi by
se mélo v ptipad€ hladkého priubehu projednavaciho procesu
uskuteénit v zafi 2014. Pokud vsak bude nutné vypracovat
SEA na Narodni RIS3 véetné krajskych ptiloh (v navaznosti
na rozhodnuti MZP v této vé&ci), podita se s odlisnym
harmonogramem a to: schvaleni Narodni RIS3 vladou v
prosinci 2014, schvaleni krajskych piiloh zastupitelstvy v
prosinci 2014 a predlozeni Narodni RIS3 vcetné krajskych
ptiloh EK v lednu 2015. Po jejim schvéleni EK bude
kondicionalita naplnéna.

Ptedpokladané terminy projednani RIS3 strategie:

1. inovacni platformy —kvéten/Cerven 2014

2. RIS3 koordinaéni rada — ¢erven 2014

3. zpracovani SEA: unor-prosinec 2014 (pokud
nutno)

4. schvéleni narodni RIS3 vladou CR: zaii 2014 nebo

prosinec 2014 v navaznosti na nutnost/nenutnost zpracovani
SEA na RIS3

5. zaslani finalizované RIS3 strategie EK: zafi 2014
nebo leden 2015 v navaznosti na nutnost/nenutnost
zpracovani SEA na RIS3

v

Podrobnéjsi informace viz piilozeny Akeni plan pro plnéni
RIS3 ex-ante kondicionality.

116




- je zaloZena na analyze silnych a slabych
stranek, ptilezitosti a hrozeb nebo podobné
analyze s cilem soustfedit zdroje na
omezeny soubor priorit v oblasti vyzkumu
a inovaci

Ne

Dalsi vyjadieni:

Vladou CR byla schvalena Strategie mezinarodni
konkurenceschopnosti (SMK) v roce 2011. V bfeznu 2012
byl vladou schvalen mechanismus implementace SMK
stanovujici parametry, pravidla a gesce jednotlivych resortd.

http://www.vlada.cz/assets/media-
centrum/aktualne/Strategie-mezinarodni-
konkurenceschopnosti-Ceske-republiky.pdf

Usnesenim vlady €. 294 ze dne 24. dubna 2013 schvalila
vlada CR ,,Aktualizaci Narodni politiky vyzkumu, vyvoje a
inovaci Ceské republiky na 1éta 2009 az 2015 s vyhledem do
roku 2020“ (NP VaVal). Tento materidl je zakladnim
strategickym dokumentem pro oblast VaVal na narodni
urovni a je komplementarni se SMK a NIS.

http://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=682145

Koncepce podpory malych a sttednich podnikatelt 2014-
2020, schvalena vladou v prosinci 2012, mad ve své
strategické priorit¢ "Rozvoj podnikani zalozeného na
podpofe vyzkumu, vyvoje a inovaci, vetné¢ inovacni a
podnikatelské infrastruktury" vazbu na tuto oblast.
http://www.mpo.cz/dokument119071.html

NP VaVal, SMK i NIS jsou zalozené na podrobnych
analytickych podkladech.

Néarodni RIS3 je zpracovavana v ndvaznosti na stavajici
strategické dokumenty CR (Narodni politika VaVal,
Narodni inovacni strategie, Strategie = mezinarodni
konkurenceschopnosti, Priority orientovaného vyzkumu ad.)
a bude provazana s ptipravovanymi relevantnimi operaénimi
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http://www.vlada.cz/assets/media-centrum/aktualne/Strategie-mezinarodni-konkurenceschopnosti-Ceske-republiky.pdf
http://www.vlada.cz/assets/media-centrum/aktualne/Strategie-mezinarodni-konkurenceschopnosti-Ceske-republiky.pdf
http://www.vlada.cz/assets/media-centrum/aktualne/Strategie-mezinarodni-konkurenceschopnosti-Ceske-republiky.pdf
http://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=682145
http://www.mpo.cz/dokument119071.html

programy pro obdobi 2014+ (OP VVV, OP PIK a OP PPR).

- nastifiuje opatfeni na podporu Ne SMK, NIS i NP VaVal tuto problematiku akcentuji.
soukromych investic v oblasti vyzkumu a
technického rozvoje Vysvétleni v ramci prvniho kritéria plati i pro toto kritérium.
- obsahuje mechanismus sledovani. Ne NP VaVal ma vlastni cile a aktivity.
Vysvétleni v ramci prvniho kritéria plati i pro toto kritérium.
Byl pfijat ramec, ktery vymezuje dostupné | Ne Obecny ramec pro vymezeni dostupnych rozpoctovych
rozpoctové zdroje pro vyzkum a inovace. zdrojl a priorit pro financovani VaVal obsahuje NP VaVal.
Z ni vychazi principy pro pfipravu rozpoctu na VaVal a
nasledné vlastni navrh a stfednédoby vyhled rozpoctu na
VaVal, zpracovavany Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace.
1.2 Vyzkumna a OPVVV,PO1- Ano Byl piijat orientacni vicelety plan pro Ano RIS3 je v souCasné dobé¢ pfipravovana a stane se soucasti

inovacni
infrastruktura.
Existence
viceletého planu
pro sestavovani
rozpoctu a
stanovovani poradi

dulezitosti investic.

posilovani kapacit
pro kvalitni vyzkum

sestavovani rozpoctu a stanovovani potadi
dilezitosti investic souvisejicich s
prioritami Unie a pfipadné Evropského
strategického fora pro vyzkumné
infrastruktury — ESFRI.

http://ww.vyzkum.cz/Fron
tClanek.aspx?idsekce=6533

Nérodni politiky VaVal. Pfipravovany dokument popise
provazby strategickych dokumentti z hlediska RIS3 i ve
vazbé na riizné zdroje financovani. CR tedy zatim nema
plnohodnotnou RIS3, nicméné spliiuje podminku viceletého
planovani rozpoctu VaVal a prioritizace investic.

Rozpocet na VaV na rok 2014 byl schvélen se sttednédobym
vyhledem na roky 2015 a 2016 zdkonem ¢&. 475/2013 Sb.
RVVI jiz zahjjila praci na piipravé vydaju na VaVal na rok
2015 se sttednédobym vyhledem na roky 2016 a 2017, ve
kterém se pocita s pfiméfenym kofinancovanim budoucich
OP.

Vlada CR usnesenim & 552 ze dne 19. &ervence 2012
schvalila Narodni priority orientovaného vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci. Priority jsou platné na

obdobi do roku 2030 s postupnym plnénim.

Material obsahuje vyjadfeni k pfedpokladu rozdéleni vydajt
na VaVal ze statniho rozpoctu na jednotlivé oblasti a
definuje obdobi, kdy budou provadéna hodnoceni plnéni a
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Implementace Narodnich
priorit orientovaného
vyzkumu, experimentalniho
vyvoje a inovaci byla
schvalena usnesenim vlady
¢. 569 ze dne 11. Cervence
2013. Tento dokument
vytvafi tematicky a Casovy
plan pro vyhlaSovani
programi VaVal do roku
2030 v ramci ucelové
podpory ve vazbé na
Priority a Aktualizaci
Nérodni politiky vyzkumu,
vyvoje a inovaci CR na 1éta
2009 az 2015 s vyhledem
do roku 2020 (NP VaVval) s
jasnym vymezenim
odpovédnosti jednotlivych
poskytovatelt.

Implementace Narodnich
priorit - viz

http://www.vyzkum.cz/Fron
tClanek.aspx?idsekce=6847

aktualizace Priorit.

Narodni priority VaVal - viz
http://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=653383

Implementace Narodnich priorit orientovaného vyzkumu,
experimentalntho  vyvoje a byla schvalena
usnesenim vlady ¢. 569 ze dne 11. Cervence 2013. Tento

inovaci

dokument vytvafi tematicky a ¢asovy plan pro vyhlasovani
programi VaVal do roku 2030 v ramci Gcelové podpory ve
vazbé na Priority a Aktualizaci Narodni politiky vyzkumu,
vyvoje a inovaci CR na 1éta 2009 az 2015 s vyhledem do
roku 2020 (NP VaVal) s jasnym vymezenim odpovédnosti
jednotlivych poskytovatelt.

Implementace Nérodnich priorit - viz
http://ww.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=684770.

Dale existuje Cestovni mapa CR velkych infrastruktur pro
vyzkum, experimentalni vyvoj a inovace, kterd obsahuje
také ESFRI projekty (vlada schvalila v roce 2010). Tento
strategicky dokument vznikl v reakci na evropskou cestovni
mapu (tzv. ESFRI Roadmap). Vice informaci - viz
http://www.msmt.cz/vyzkum/ceska-roadmap.

Vicelety plan rozpoctovani je pfijiman RVVI v ramci
provadéni zakona o statnim rozpoctu (sttednédoby vyhled na
dalsi 2 roky).
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70.

Dale existuje Cestovni
mapa CR velkych
infrastruktur pro vyzkum,
experimentalni vyvoj a
inovace, ktera obsahuje také
ESFRI projekty (vlada
schvalila v roce 2010).
Tento strategicky dokument
vznikl v reakci na
evropskou cestovni mapu
(tzv. ESFRI Roadmap).
Vice informaci - viz
http://www.msmt.cz/vyzku
m/ceska-roadmap.

Vicelety plan rozpoctovani
je pfijiman RVVI v ramci
provadéni zakona o statnim
rozpoctu (sttednédoby
vyhled na dalsi 2 roky).

http://www.msmt.cz/vyzku
m/ceska-roadmap

2.1 Digitalni rust:
Strategicky ramec
politiky pro
digitalni rtst, jez
ma stimulovat
poptavku po
cenove
dostupnych,
kvalitnich a
interoperabilnich
soukromych a

Castecné

V ramci narodni nebo regiondlni strategie
pro inteligentni specializaci je vypracovan
napiiklad strategicky ramec politiky pro
digitalni rust, ktery obsahuje:

CasteCné

http://www.mpo.cz/dokume
nt83642.html

http://www.mpo.cz/assets/c
zle-komunikace-a-
posta/Internet/2013/4/Digi_
esko_v.2.0.pdf

Opatieni jsou obsazena v dokumentu:
1. Statni politika v elektronickych komunikacich - Digitalni
Cesko, ktera je schvélena vladou

2."Digitalni Cesko 2.0 - Cesta k digitalni ekonomice", ktery
je schvélen vladou

3. Koncepce podpory malych a stfednich podnikatelt na
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vefejnych sluzbach
v oblasti ICT a
zvysit miru jejich
vyuzivani ob¢any,
véetné zranitelnych
skupin, podniky a
organy vetejné
spravy vcéetné
pteshrani¢nich
iniciativ

- sestavovani rozpoctu a stanovovani
poradi dulezitosti opatieni prostfednictvim
SWOT nebo podobné analyzy provedené v
souladu se srovnavacim piehledem
Digitalni agendy pro Evropu,

- méla byt provedena analyza vyvazenosti
podpory poptavky a nabidky informacnich

Ano

Ano

http://www.mpo.cz/dokume
nt119071.html

http://www.mpo.cz/assets/c
z/e-komunikace-a-
posta/Internet/2013/4/Digi_
esko_v.2.0.pdf

http://www.mpo.cz/dokume
nt119071.html

http://www.mpo.cz/dokume
nt83642.html

obdobi let 2014

Pribézné¢ se vyhodnocuje implementace programu ICT a
strategické sluzby (program podpory OPPI).

Z pohledu intervenci OP PIK je strategicky rAmec vytvofen.

Strategicky ramec bude dotvofen také Narodni strategii
inteligentni specializace (RIS3) - (blize viz podminka 1.1).

Digitalni Cesko 2.0 obsahuje hlavni cile vlady do roku 2020,
v¢. shrnuti analyz provedenych pied zpracovanim strategie
na zakladg idaji od CTU a CSU. Na zékladé téchto analyz
je koncepce Digitalni Cesko 2.0 Cesta k digitalni ekonomice
postavena na 3 kliCovych pilitich: podpoie rozvoje
vysokorychlostnich pfistupovych siti k internetu, zvySovani
dostupnosti a rozvoj digitalnich sluzeb a posilovani digitalni
gramotnosti a elektronickych dovednosti uzivateld siti a
sluzeb.

Tyto 3 pilite jsou stanoveny nadcasové, plné odpovidaji
smyslu a ucelu Digitalni agendy pro Evropu a dale jsou
rozpracovavany navrzenymi opatfenimi, nebot’ se rozumi, ze
proces realizace neni staticky, ale vysoce dynamicky. Proto
jsou dale priabézné sledovany stézejni hospodaiské a
ekonomické aspekty prostiednictvim pravidelnych zprav
CSU viz napt.:

Informaéni a komunikaéni technologie v podnikatelském
sektoru za rok 2013, Informa¢ni ekonomika v ¢islech 2013,
Informacni spole¢nost v ¢islech 2013.

Koncepce podpory malych a stfednich podnikateld 2014-
2020 obsahuje analyzu sektoru malého a stfedniho
podnikani v oblasti ICT.

StéZejnim cilem koncepce Digitalni Cesko 2.0 je redukovat

,»digitalni propast™ v oblasti pfistupu k vysokorychlostnimu
internetu mezi venkovskymi sidly a mésty. Digitalni Cesko
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a komunika¢nich technologii (ICT),

- ukazatele umoznujici méteni pokroku
zéasahll v oblastech, jako jsou pocitacova
gramotnost, digitalni za¢lenéni, digitalni
piistupnost a pokrok v elektronickém
zdravotnictvi v mezich ¢lanku 168
Smlouvy o fungovani EU, jeZ jsou v
souladu se stavajicimi pfislusnymi
unijnimi, vnitrostatnimi nebo regionalnimi
strategiemi pro jednotliva odvétvi,

- posouzeni potieb zvysit budovani kapacit
v oblasti ICT.

Casteéné

Ano

http://www.mpo.cz/assets/c
z/e-komunikace-a-
posta/Internet/2013/4/Digi_
esko_v.2.0.pdf

http://www.mpo.cz/dokume
nt119071.html

http://www.mpo.cz/assets/c
z/e-komunikace-a-
posta/Internet/2013/4/Digi_
esko_v.2.0.pdf

http://www.mpo.cz/assets/c
z/e-komunikace-a-
posta/Internet/2013/4/Digi_
esko_v.2.0.pdf

2.0 obsahuje vyhodnoceni stavajici nabidky dostupnosti
vysokorychlostniho pfistupu k internetu a nutnosti jeji

podpory.

Digitalni Cesko 2.0 obsahuje vybér socioekonomickych a
jinych analyz zejména ze zprav CSU. Vysledkem téchto
analyz bylo stanoveni hlavnich cild vlady, které Ize
jednoduse vyjadiit ttemi vySe zminénymi klicovymi pilifi.

Koncepce podpory malych a stfednich podnikateli na
obdobi let 2014-2020 obsahuje analyzu nezbytnosti podpory
ICT pro rast malych a stfednich podnikt.

Oblast je soucasti Digitalniho Ceska 2.0 v kapitole 5.6.
Digitalni gramotnost, elektronické dovednosti (e-skills).

Strategie pro zvySeni digitdlni gramotnosti a rozvoj
elektronickych dovednosti obéanl vznikne v gesci MPSV
(MSMT bude spolugestorem). Piipravy byly zahajeny v
prvnim kvartalu roku 2014, pficemz nasledné projednani a
schvaleni je planovano do konce 2 Q. roku 2015.

Indikativni harmonogram:

2014
zah4jeny ve spolupraci MPSV s MSMT)

2. Q 2014 Pripominkova fizeni

30. 6. 2015 Nejzazsi termin schvaleni strategie Vladou CR
Oblast je soudasti Digitalniho Ceska 2.0

Opatieni na podporu budovani komunikaéni infrastruktury a
dosazeni u¢inné konkurence je tfeba doplnit o Sirsi €inné

strané podpory poptavky, které
spotiebiteli a  podnikateli  vyuzivat

iniciativy na zvysi

motivovanost
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http://www.mpo.cz/dokume
nt119071.html

http://www.czso.cz/csu/reda
kce.nsf/i/informacni_ekono
mika

komunikaéni sluzby, vytvaret nové obchodni modely a poté
je zaclenovat do svého kazdodenniho zivota. Aktivni roli
musi hrat predev§im vyznamné podnikatelské subjekty
(zejména v oblasti audiovizualnich sluzeb) a stat (zejména v
oblasti sluzeb moderni statni spravy).

Koncepce podpory malych a stfednich podnikateli na
obdobi let 2014-2020.

Kapitola 4.9 ICT — prostiedi a pfilezitosti pro malé a stiedni
podnikatele

Stézejni jsou rovnéz kazdoroéni udaje od CSU internetové
ekonomika v ¢islech a Informace
elektronickych komunikaci od CTU.

o vyvoji trhu

10.1 Predcasné
ukoncovani skolni
dochazky:
existence
strategického
ramce politiky
zamétené na
omezovani
pied¢asného
ukoncovani skolni
dochazky v mezich
¢lanku 165
Smlouvy o
fungovani EU.

OP VVV,PO3
Rovny pristup ke
kvalitnimu
predskolnimu,
primarnimu a
sekundarnimu
vzdélavani

CasteCné

Je zaveden systém pro sbér a analyzu
udaji a informaci o pfed¢asném
ukoncovani skolni dochazky na
ptislusnych urovnich, ktery:

Ano

http://www.czso.cz/csu/reda
kce.nsf/i/zam_vsps

http://epp.eurostat.ec.europa
.eu/tgm/table.do?tab=table
&init=1&plugin=1&Ilangua
ge=en&pcode=tsdsc410

CR je jednou ze zemi s nejmensim podilem predGasnych
odchodt na svété: 2012 — 4,5%.

V CR provadi Setieni 1x roéné CSU zcela v souladu s
metodikou Eurostatu vybérovym Setfenim pracovnich sil.
Vystupy jsou zasilany Eurostatu a zobrazuji se na strankach
Eurostatu. VSPS ma tradici od r. 1992. Metodika ke sbéru
dat je uvedena:

Systém poskytuje dostatek podkladii a vysledkem je podpora
ovéienych opatieni - proto CR nepatii mezi staty, které
eviduji vétsi pocty piedcasnych odchodu ze skol. To je dano
zejm. legislativnim ramcem.

Data jsou systematicky vyuZivana pro sledovani,
upevilovani a rozvoj opatteni udrzuji dobry stav plynoucich
z legislativy a slouZi ke sledovani rozdilt mezi Zenami a

muzi.

Udaje za Gasovou fadu jsou dostupné na strankach
Eurostatu.
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- poskytuje dostatek podkladd pro
vypracovani cilenych politik a monitoruje
Vyvoj.

Je zaveden strategicky ramec politiky
zaméfeny na feSeni problematiky
ptredcasného ukoncovani Skolni dochazky,
ktery:

ano

castecné
(do roku
2015)

http://epp.eurostat.ec.europa
.eu/tgm/table.do?tab=table
&init=1&plugin=1&langua
ge=en&pcode=tsdsc410

http://www.vzdelavani2020.
cz

http://www.msmtdatabaze-
strategie.cz/dokumenty/bila-
kniha-
cz/msmt/strategie/narodni-
program-rozvoje-
vzdelavani-v-ceske-
republice-formuje-vladni-

Vysvétleni v ramci prvniho kritéria plati i pro toto kritérium

Piestoze piedasné odchody nejsou v CR majoritni problém,
CR identifikovala a zamétuje se na cilové skupiny, u kterych
jsou predcasné odchody ze vzdélavani rizikem vétsim nez u
celkové populace. Jsou to zejména: déti se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, véetné napt. déti z odlisného socio-
kulturniho prostiedi, Romii, déti se zdravotnim postizenim.
Témto specifickym skupindm je vénovana zvlastni
pozornost v narodnich strategiich. Dale se CR vénuje
podpoie celozivotniho vzdélavani, rozvoji a uznavani
vysledku dalsiho vzdélavani.

Casteéné pInéni je indikovano proto, ze zminéné strategie
maji dobu platnosti prozatim do konce roku 2014, respektive
2015. Popis opatieni je uveden nize.

Pro obdobi 2014-2020 byl vytvotfen dlouhodoby plan v
systému vzdélavani, ve kterém budou jednou z priorit
pfed¢asné odchody v kontextu doporuceni Rady a
pozadavki ex-ante kondicionalit: ,,Strategie vzdélavaci
politiky CR do roku 2020, ktera bude po schvaleni vladou
nadiizenym strategickym dokumentem, na ktery budou
navazovat akéni plany zaméfené na konkrétni ohrozené
cilové skupiny.

Strategické dokumenty:

Dlouhodoba koncepce:

CR do
ktera

roku 2020
aktualizuje a

1. Strategie vzdé€lavaci politiky
(http://www.vzdelavani2020.cz/),
konkretizuje sméry vzdélavaciho systému (ptedpokladany
termin schvaleni vladou nejpozdgji do konce roku 2014).

Navazuje na dosud platnou Bilou knihu - Narodni program
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strategii-v-oblasti-
vzdelavani-strategie-odrazi-
celospolecenske-zajmy-a-
dava-konkretni-podnety-k-
praci-
skol?highlightWords=b%C
3%ADI%C3%Al+kniha)bil
a-kniha

http://www.databaze-
strategie.cz/cz/msmt.cz/vzd
elavani/skolstvi-v-
cr/strategie/dlouhodoby-
zamer-vzdelavani-a-
rozvoje-vzdelavaci-
soustavy-2011-2015

http://www.msmt.cz/vzdela
vani/dalsi-
vzdelavani/strategie-
celozivotniho-uceni-cr

http://www.msmt.cz/file/25
872/download/

http://databaze-
strategie.cz/cz/msmt/strategi
e/koncepce-projekt-vcasne-
pece-o-deti-ze-
sociokulturne-
znevyhodnujiciho-prostredi-
v-oblasti-

rozvoje vzdélavani CR (usneseni vlady &. 113/2011).

Dlouhodobé plany:

Implementace Strategie vzd&lavaci politiky CR do roku
2020 bude probihat formou strategii:

1. Dlouhodoby zamér rozvoje vzdélavani a vzdélavaci
soustavy CR 2011-2015. Dlouhodoby zamér je strategicky
dokument vznikajici na zakladé narodnich analyz, diskuse s
kraji a je schvalovan usnesenim vlady. Je pravidelné
aktualizovan.

2. Strategie celozivotniho ugeni CR (usneseni vlady &.
761/2007) a jeji implementacni plan.

Kratkodobé ak¢ni plany:

1. Plan opatieni k vykonu rozsudku Evropského soudu pro
lidska prava ve véci D. H. proti Ceské republice (2012-
2014).

Tento plan opatfeni zahrnuje zejména plan legislativnich
opatfeni a dale opatieni vyplyvajici ze dvou dokumenti:

- Koncepce veasné péce o déti ze socialné znevyhodiujiciho
prostiedi (usneseni vlady ¢. 539/2008) a jeji akéni plany.
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http://databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/koncepce-projekt-vcasne-pece-o-deti-ze-sociokulturne-znevyhodnujiciho-prostredi-v-oblasti-vzdelavani?typ=download
http://databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/koncepce-projekt-vcasne-pece-o-deti-ze-sociokulturne-znevyhodnujiciho-prostredi-v-oblasti-vzdelavani?typ=download
http://databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/koncepce-projekt-vcasne-pece-o-deti-ze-sociokulturne-znevyhodnujiciho-prostredi-v-oblasti-vzdelavani?typ=download
http://databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/koncepce-projekt-vcasne-pece-o-deti-ze-sociokulturne-znevyhodnujiciho-prostredi-v-oblasti-vzdelavani?typ=download
http://databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/koncepce-projekt-vcasne-pece-o-deti-ze-sociokulturne-znevyhodnujiciho-prostredi-v-oblasti-vzdelavani?typ=download
http://databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/koncepce-projekt-vcasne-pece-o-deti-ze-sociokulturne-znevyhodnujiciho-prostredi-v-oblasti-vzdelavani?typ=download
http://databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/koncepce-projekt-vcasne-pece-o-deti-ze-sociokulturne-znevyhodnujiciho-prostredi-v-oblasti-vzdelavani?typ=download

- vychéazi z objektivnich podkladd,

ano

vzdelavani?typ=download

http://databaze-
strategie.cz/cz/msmt/strategi
e/narodni-akcni-plan-
inkluzivniho-vzdelavani-
2010-2013

http://www.msmt.cz/file/25
872/download/

http://databaze-
strategie.cz/cz/uv/strategie/s
trategie-boje-proti-
socialnimu-vylouceni-na-
obdobi-2011-2015?typ=0

http://databaze-
strategie.cz/cz/uv/strategie/k
oncepce-romske-integrace-
2010-2013?typ=0

http://dx.doi.org/10.1787/97
89264130852-en.

http://www.csicr.cz/getattac
hment/2dc3e27a-c68b-

- Néarodni akéni plan inkluzivniho vzdélavani - piipravna
faze (usneseni vlady ¢. 206/2010). Z ni vyplyvajici opatieni
prejdou po roce 2013 pod Strategii vzd&lavaci politiky CR
do roku 2020, piipadné pod Strategii boje proti socialnimu
vylouceni.

Plan opatfeni k vykonu rozsudku Evropského soudu pro
lidska prava ve véci D. H. proti Ceské republice (2012-
2014) a jeho nésledné aktualizace v podobé& akénich
(implementacnich) pland pro inkluzivni vzdélavani na
obdobi 2015-2018 a 2019-2021

(indikativni nazev).

Mezirezortni strategie:

1. Strategie boje proti socialnimu vylouceni na roky 2011-
2015 a jeji aktualizace (v gesci Utadu vlady)

2. Koncepce romské integrace na obdobi 2010-2013
(usneseni vlady ¢. 1572/2009)

Vsechny shora uvedené strategie vychazeji z relevantnich
analyz.

Jde zejména o zpravu OECD: Rovnost a kvalita ve
vzdélavani: Podpora znevyhodnénych zaku a skol. Spotlight
zprava Ceska republika (2012) a dalsi mezinarodni i narodni
analyzy a doporuéeni.
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http://databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/koncepce-projekt-vcasne-pece-o-deti-ze-sociokulturne-znevyhodnujiciho-prostredi-v-oblasti-vzdelavani?typ=download
http://databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/narodni-akcni-plan-inkluzivniho-vzdelavani-2010-2013
http://databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/narodni-akcni-plan-inkluzivniho-vzdelavani-2010-2013
http://databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/narodni-akcni-plan-inkluzivniho-vzdelavani-2010-2013
http://databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/narodni-akcni-plan-inkluzivniho-vzdelavani-2010-2013
http://databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/narodni-akcni-plan-inkluzivniho-vzdelavani-2010-2013
http://databaze-strategie.cz/cz/uv/strategie/strategie-boje-proti-socialnimu-vylouceni-na-obdobi-2011-2015?typ=o
http://databaze-strategie.cz/cz/uv/strategie/strategie-boje-proti-socialnimu-vylouceni-na-obdobi-2011-2015?typ=o
http://databaze-strategie.cz/cz/uv/strategie/strategie-boje-proti-socialnimu-vylouceni-na-obdobi-2011-2015?typ=o
http://databaze-strategie.cz/cz/uv/strategie/strategie-boje-proti-socialnimu-vylouceni-na-obdobi-2011-2015?typ=o
http://databaze-strategie.cz/cz/uv/strategie/strategie-boje-proti-socialnimu-vylouceni-na-obdobi-2011-2015?typ=o
http://databaze-strategie.cz/cz/uv/strategie/koncepce-romske-integrace-2010-2013?typ=o
http://databaze-strategie.cz/cz/uv/strategie/koncepce-romske-integrace-2010-2013?typ=o
http://databaze-strategie.cz/cz/uv/strategie/koncepce-romske-integrace-2010-2013?typ=o
http://databaze-strategie.cz/cz/uv/strategie/koncepce-romske-integrace-2010-2013?typ=o

- tyka se vSech pfislusnych oblasti
vzdélavani, véetné predskolniho, a je
zameéfen predevsim na zranitelné skupiny,
které jsou nejvice ohrozeny pred¢asnym
ukonéovanim Skolni dochazky a mezi
které patii osoby z marginalizovanych
komunit, a fesi preventivni, intervenéni a
kompenzaéni opatfeni

ano

4a81-808a-76656860f1cf

http://www.nuv.cz/uploads/
Vzdelavani_a_TP/Predc_od
ch_rozh_dobre_praxe_pro_
www.pdf

http://dx.doi.org/10.1787/97
89264130852-en.

http://www.vzdelavani2020.
cz

http://www.msmtdatabaze-
strategie.cz/dokumenty/bila-
kniha-
cz/msmt/strategie/narodni-
program-rozvoje-
vzdelavani-v-ceske-
republice-formuje-vladni-
strategii-v-oblasti-
vzdelavani-strategie-odrazi-
celospolecenske-zajmy-a-
dava-konkretni-podnety-k-
praci-
skol?highlightWords=b%C
3%ADI%C3%Al+kniha)bil

U specifickych cilovych skupin zakd se specialnimi
vzdélavacimi potiebami je vénovana pozornost piedcasnym
odchodiim ze vzdélavani:

Predcasné odchody ze vzdélavani na stiednich $kolach.
Kvalitativni analyza rozhovort s experty a piiklady dobrych
praxi. Trhlikova, J., 2012, NUV, zpracovano v ramci IPn
VIPII Kariéra.

CR je napt. zapojena do projektu OECD — Overcoming
School Failures: Policies that Work (Piekonavani skolniho
neaspéchu, politiky, které funguji). Spotlight report pro CR:
Equity and Quality in Education: Supporting Disadvantaged
Students and Schools, 2012, OECD Publishing
http://dx.doi.org/10.1787/9789264130852-en.

Vsechny vyse zminéné strategie obsahuji opatient, ktera jsou
v souladu s doporugenim Rady o politikach snizeni
pired¢asného ukoncovani skolni dochazky - strategické cile
se zamgfuji na oblast prevence, zasahu i napravy na vsech
urovnich vzdélavani, véetné dalsiho vzdeélavani.

Legislativa a strategicka opatieni od roku 2004:

1)  oSetiuji vzdélavani
prodlouzenim doby trvani povinné dochazky,
zajistuji zvySeni pruznosti a prichodnosti forem vyuky
(zavedenim  systému  samostatnych vzdélani
nastavbového studia, pro absolventy obord vzdélani s

prevenci:  zvySeni nabidky

Skolni
obort
vyuénim listem zavedenim systému zkraceného studia pro

absolventy obort vzdélani s vyuénim listem, které jim
umozni DV v jiném oboru s vyu¢nim listem)
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http://dx.doi.org/10.1787/9789264130852-en
http://dx.doi.org/10.1787/9789264130852-en
http://dx.doi.org/10.1787/9789264130852-en

a-kniha

http://www.msmt.cz/vzdela
vani/skolstvi-v-
cr/dlouhodoby-zamer-
vzdelavani-a-rozvoje-
vzdelavaci-soustavy

http://www.msmt.cz/vzdela
vani/dalsi-
vzdelavani/strategie-
celozivotniho-uceni-cr

http://www.msmt.cz/file/25
872/download/

http://databaze-
strategie.cz/cz/msmt/strategi
e/koncepce-projekt-vcasne-
pece-o-deti-ze-
sociokulturne-
znevyhodnujiciho-prostredi-
v-oblasti-
vzdelavani?typ=download

http://databaze-
strategie.cz/cz/msmt/strategi
e/narodni-akcni-plan-
inkluzivniho-vzdelavani-

2) umoziuji napravu: zajistuji, ze Skoly nabizeji druhou
prilezitost, uznavani predchoziho studia, rizné moznosti
navratu do bézného vzdélavani a odborné ptipravy a uznani
a potvrzeni ptedchoziho uceni, véetné dovednosti ziskanych
v ramci neformalniho a informalniho uceni.

3) Intervencni opatieni jsou zaméfena zejména na pomoc
ohrozenym skupinam.

Legislativni opatieni jsou obsazena v zakoné¢ ¢. 561/2004
Sb. (8kolsky zakon) a jeho novely z roku 2009 a 2011 a v
zakoné ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkt
dalsiho vzdélavani.

dota¢nimi a

Opatieni  jsou podporovana finan¢né

rozvojovymi programy ze zdroji MSMT, krajti a EU.

Vsechny zminéné strategie, které uvadime nad ramec
pozadovaného, protoze se zabyvaji detailnim feSenim u
ohrozenych cilovych skupin, obsahuji opatieni, ktera jsou v
souladu s doporucenim Rady o politikdch
pred¢asného ukoncovani skolni dochazky - strategické cile

snizeni

se zamétuji na oblast prevence, zasahu i napravy na vsech
arovnich vzdélavani, véetné DV.
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http://databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/koncepce-projekt-vcasne-pece-o-deti-ze-sociokulturne-znevyhodnujiciho-prostredi-v-oblasti-vzdelavani?typ=download
http://databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/koncepce-projekt-vcasne-pece-o-deti-ze-sociokulturne-znevyhodnujiciho-prostredi-v-oblasti-vzdelavani?typ=download
http://databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/koncepce-projekt-vcasne-pece-o-deti-ze-sociokulturne-znevyhodnujiciho-prostredi-v-oblasti-vzdelavani?typ=download
http://databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/koncepce-projekt-vcasne-pece-o-deti-ze-sociokulturne-znevyhodnujiciho-prostredi-v-oblasti-vzdelavani?typ=download
http://databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/koncepce-projekt-vcasne-pece-o-deti-ze-sociokulturne-znevyhodnujiciho-prostredi-v-oblasti-vzdelavani?typ=download
http://databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/koncepce-projekt-vcasne-pece-o-deti-ze-sociokulturne-znevyhodnujiciho-prostredi-v-oblasti-vzdelavani?typ=download
http://databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/koncepce-projekt-vcasne-pece-o-deti-ze-sociokulturne-znevyhodnujiciho-prostredi-v-oblasti-vzdelavani?typ=download
http://databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/koncepce-projekt-vcasne-pece-o-deti-ze-sociokulturne-znevyhodnujiciho-prostredi-v-oblasti-vzdelavani?typ=download
http://databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/narodni-akcni-plan-inkluzivniho-vzdelavani-2010-2013
http://databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/narodni-akcni-plan-inkluzivniho-vzdelavani-2010-2013
http://databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/narodni-akcni-plan-inkluzivniho-vzdelavani-2010-2013
http://databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/narodni-akcni-plan-inkluzivniho-vzdelavani-2010-2013

2010-2013

http://www.msmt.cz/file/25
872/download/

http://databaze-
strategie.cz/cz/uv/strategie/s
trategie-boje-proti-
socialnimu-vylouceni-na-
obdobi-2011-2015?typ=0

http://databaze-
strategie.cz/cz/uvi/strategie/k
oncepce-romske-integrace-
2010-2013?typ=0

- zahrnuje vSechny oblasti politiky a Ano Odkazy v ramci Cile ve specializovanych strategiich se vénuji detailné
zucastnéné strany, jichz se tyka reseni predchazejiciho kritéria potiebam a problémim cilovych skupin, kterych se problém
problematiky pted¢asného ukoncovani plati i pro toto kritérium. tyka ve vys$si mife.
Skolni dochazky.
Uvedené strategie jsou zalozené na mezirezortni spolupraci,
spolupraci s MPSV a na spolupraci s kraji.
10.2 OP VVV, PO 2: Ne Je zaveden vnitrostatni nebo regionalni Ne http://www.msmt.cz/vzdela ||V prosinci roku 2013 byla na arovni resortu MSMT pfijata
Vysokoskolské Rozvoj vysokych strategicky ramec politiky v oblasti vani/vysoke- prvni, analyticka ¢ast Ramce rozvoje vzdé€lavaci Cinnosti
vzdélani: existence | Skol a lidskych terciarniho vzdélavani, obsahujici tyto skolstvi/dlouhodoby-zamer- || vysokych kol v Ceské republice do roku 2020, ktera

vnitrostatniho nebo
regionalniho
strategického
ramce politiky
zamé&fené na
zvySovani urovné
dosazeného

zdroju pro vyzkum a
vyvoj

prvky, pfipadné opatieni ke zvySeni ucasti
a urovné dosazeného vzdélani, jez:

vzdelavaci-a-vedecke-
vyzkumne-vyvojove-a

http://www.vzdelavani2020.
cz/

shrnuje analytické podklady, na kterych je vystavén OP
VVV.

Po schvaleni vladou bude v platnosti rovnéz i Strategie
vzdélavaci politky CR do roku 2020, kterd ma byt
zékladnim strategickym planem s vymezenim priorit pro
vSechny stupné vzdélavaci soustavy. Jeji UCinnost je
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http://databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/narodni-akcni-plan-inkluzivniho-vzdelavani-2010-2013
http://databaze-strategie.cz/cz/uv/strategie/strategie-boje-proti-socialnimu-vylouceni-na-obdobi-2011-2015?typ=o
http://databaze-strategie.cz/cz/uv/strategie/strategie-boje-proti-socialnimu-vylouceni-na-obdobi-2011-2015?typ=o
http://databaze-strategie.cz/cz/uv/strategie/strategie-boje-proti-socialnimu-vylouceni-na-obdobi-2011-2015?typ=o
http://databaze-strategie.cz/cz/uv/strategie/strategie-boje-proti-socialnimu-vylouceni-na-obdobi-2011-2015?typ=o
http://databaze-strategie.cz/cz/uv/strategie/strategie-boje-proti-socialnimu-vylouceni-na-obdobi-2011-2015?typ=o
http://www.vzdelavani2020.cz/
http://www.vzdelavani2020.cz/

terciarniho
vzdélani, kvality a
ucinnosti v mezich
¢lanku 165
Smlouvy o
fungovani EU.

- zvySuji pocet vysokoskolakd mezi
niz§imi piijmovymi skupinami a jinymi
nedostatecné zastoupenymi skupinami, se
zvlastnim ohledem na zranitelné skupiny,
véetn€ osob z marginalizovanych komunit;

- snizuji miru nedokonceni studia / zvysuji
miru dokonceni studia,

ne

ne

http://www.msmt.cz/vzdela
vani/vysoke-
skolstvi/aktualizace-
dlouhodobeho-zameru-pro-
oblast-vysokych-skol-pro-4

Réamec rozvoje vzdélavaci
¢innosti vysokych skol v
Ceské republice do roku
2020 (Analyticka cast)

http://www.msmt.cz/vzdela
vani/vysoke-
skolstvi/dlouhodoby-zamer-
vzdelavaci-a-vedecke-
vyzkumne-vyvojove-a

http://www.msmt.cz/vzdela
vani/vysoke-
skolstvi/dlouhodoby-zamer-
vzdelavaci-a-vedecke-

predpokladana od roku 2014 do roku 2020 s vyhledem na
jeji aktualizaci.

,Provadécim dokumentem* Strategie vzdélavaci politiky CR
do roku 2020 (ma byt schvalena vladou v cervnu 2014) pro
oblast VS bude Dlouhodoby zdmér vzdélavaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvirci
¢innosti pro oblast vysokych skol na obdobi 2016-2020
2015.

Dlouhodoby zamér (na 1éta 2011-2015) je aktualizovan pro
kazdy rok.

V 2. poloviné roku 2014 bude s relevantnimi partnery
projednéna a na Girovni MSMT schvéalena ,,normativni“ ¢ast
Ramce rozvoje vzdélavaci innosti vysokych §kol v Ceské
republice do roku 2020. Ramec bude navazan na stavajici
Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné,
vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tviir¢i ¢innosti pro
oblast vysokych skol na obdobi 2011-2015 a stane se
soucasti a vychodiskem nového Dlouhodobého zdméru pro
1éta 2016-2020. (Analyticka ¢ast Ramce byla schvalena na
tirovni MSMT v prosinci roku 2013.)

Kap. 2.4 Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvlrci
¢innosti pro oblast vysokych $kol na obdobi 2011-2015

Analyza problematiky realizovana v analytické ¢asti Ramce

rozvoje vzdélavaci ¢innosti vysokych skol v Ceské republice
do roku 2020.

Kap. 1.5, 2.3 a 2.5 Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a

védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi
tvaréi ¢innosti pro oblast vysokych Skol na obdobi 2011-
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- opatieni na podporu inovativniho obsahu
a koncepce programd,

- opatfeni ke zvySeni zaméstnatelnosti a
podnikavosti, jez:

podporuji v piislusnych programech
vysokoskolského vzdélavani rozvoj
,prafezovych dovednosti® véetné
podnikavosti

ne

ne

vyzkumne-vyvojove-a

http://www.msmt.cz/vzdela
vani/vysoke-
skolstvi/dlouhodoby-zamer-
vzdelavaci-a-vedecke-
vyzkumne-vyvojove-a

http://www.msmt.cz/vzdela
vani/vysoke-
skolstvi/dlouhodoby-zamer-
vzdelavaci-a-vedecke-
vyzkumne-vyvojove-a

2015;

V aktualizaci Dlouhodobého zaméru na rok 2014 uvedeno
jako jedna z prioritnich oblasti pro kohezni obdobi 2014-
2020. (http://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-
skolstvi/aktualizace-dlouhodobeho-zameru-pro-oblast-
vysokych-skol-pro-4)

Analyza problematiky realizovana v analytické ¢asti Ramce
rozvoje vzdélavaci Ginnosti vysokych skol v Ceské republice
do roku 2020. Analyza problematiky realizovana v

analytické Casti Ramce rozvoje vzdélavaci cinnosti
vysokych $kol v Ceské republice do roku 2020.
Kap. 2.2: Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké,

vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvirci
¢innosti pro oblast vysokych skol na obdobi 2011-2015

Jedna se o prioritu pii pfipravé operacniho programu (ve
specifickém cili tykajicim se relevance pro trh prace).

Analyza problematiky realizovana v analytické ¢asti Ramce
rozvoje vzdélavaci &innosti vysokych kol v Ceské republice
do roku 2020.

Kap. 2.2 Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védeckeé,
vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvirci
¢innosti pro oblast vysokych §kol na obdobi 2011-2015,
zahrnuto rovnéz v prioritach pro piipravu OP VVV (ve
specifickém cili tykajicim se relevance pro trh prace).

Jedna se o prioritu pii pfipravé operacniho programu (ve
specifickém cili tykajicim se relevance pro trh prace).

Analyza problematiky realizovana v analytické ¢asti Ramce
rozvoje vzdélavaci innosti vysokych $kol v Ceské republice

131




do roku 2020.

- opatieni ke zvySeni zaméstnatelnosti a ne Analyza problematiky realizovana v analytické ¢asti Ramce
podnikavosti, rozvoje vzdélavaci innosti vysokych $kol v Ceské republice
do roku 2020.

jez snizuji rozdily mezi pohlavimi, pokud

jde o volbu vzdélani a povolani.
10.3 Celozivotni OP VVV,PO2 - Céstetné Je vypracovan vnitrostatni nebo regionlni | Castené Legislativni ramec pro celozivotni uceni je dany zakonem ¢.
uceni: existence Rozvoj vysokych strategicky ramec politiky celozivotniho 179/2006 Sb., o ovétovani a uznavani vysledkd dalsiho
vnitrostatniho nebo | $kol a lidskych uceni, ktery obsahuje: (do 31. vzdélavani, ze kterého mj. vyplyva pozadavek na vytvoreni
regionalniho zdrojt pro vyzkum a 12.2015) Nérodni soustavy kvalifikaci, registru vSech profesnich
strategického VyVoj. - opatieni na podporu rozvoje a propojeni kvalifikaci a Giplnych profesnich kvalifikaci v CR.

ramce politiky
celozivotniho uéeni
v mezich ¢lanku
165 Smlouvy o
fungovani EU.

OP VVV,PO 3 -
Rovny pfistup ke
kvalitnimu
predskolnimu,
primarnimu a
sekundarnimu
vzdélavani

IROP, PO 2 -
Zkvalitnéni
vetejnych sluzeb a
podminek zivota pro
obyvatele regionti

sluzeb pro celozivotni uceni, véetné jejich
provadéni a zvySovani kvalifikace (tj.
ovétovani, poradenstvi, vzdélavani a
odborna ptiprava) a zajisténi zapojeni
ptislusnych zacastnénych stran a
partnerstvi s nimi,

Akreditace rekvalifika¢nich programt byla (i legislativng)
provazana s Narodni soustavou kvalifikaci, vzdélavaci obsah
je urovan vymezenim profesni kvalifikace a vzdélavani je
zakoncovano zkouskou z profesni kvalifikace, profesni
kvalifikace se vytvafeji s ohledem na formulovéani jejich
obsahu a rozsahu ze strany zameéstnavateld, jsou odrazem
realnych potieb na trhu prace.

Principem celozivotniho uceni je zasadné vedena kurikularni
reforma primarniho, sekundarniho, tercidrniho a dalsiho
vzdélavani.

Strategicky ramec je dan:

a) usnesenim vlady ¢. 761/2007: Strategie celozivotniho
ugeni CR a jejim implementaénim planem. (“Podporovat
otevienost a prostupnost mezi vzd€lavacimi programy
stiedoskolského studia i mezi programy stiedoskolského a
terciarniho studia a jejich propojeni na dalsi vzdélavani" a
opatfeni "podporovat zavedeni a fungovani Narodni
soustavy kvalifikaci vytvofené na zakladé Narodni soustavy
povolani jako prosttedku komunikace mezi sférou
vzdélavani a socidlnimi partnery o pozadavcich na
kvalifikace pouzitelné na trhu prace " tykajici se mimo jiné
praveé rozvoje a implementace Narodni soustavy kvalifikaci
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http://databaze-
strategie.cz/cz/msmt/strategi
elstrategie-celozivotniho-
uceni-cr-2007-2015

http://databazestrategie.cz/c
zImsmt/strategie/dlouhodob
yzamer-vzdelavani-a-
rozvoje-
vzdelavacisoustavy-2011-
2015

http://databaze-
strategie.cz/cz/msmt/strategi
e/akeni-plan-podpory-
odborneho-vzdelavani-2008

http://databaze-
strategie.cz/cz/msmt/strategi
ef/akcni-plan-podpory-
odborneho-vzdelavani-2008

a vyuziti vSech moznosti, které tento nastroj poskytuje k
podpofeni a rozvoji celozivotniho uceni, podpory cinnosti
sektorovych rad jako zakladniho nastroje zaméstnavatelti pri
vytvareni a aktualizaci NSK.)

b) Dlouhodobym zdmérem vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy Ceské republiky na obdobi 2011-2015, ktery
schvalila vlada usnesenim ¢. 836/2011. (hlavni strategicky
smér Al1: Podpora dal$iho vzdélavani dospélych - zejména
vytvofenim NSK a provdzanim s Evropskym rdmcem
kvalifikaci)

¢) Akénim planem na podporu odborného vzdélavani
(APOV) 2008-2015, na zakladé usneseni vlady Ceské
republiky ze dne 16. prosince 2008 ¢. 1586, vyhodnoceni a
aktualizace opatieni vlada schvélila na svém jednani 9. ledna
2013 (usneseni vlady ¢. 8/2013) (nova opatieni 2013 - 2015:
Hlavni cile: II. Upravami vzdé&lavacich programii a procesu
ukonéovani vzdélavani v oborech stfedniho vzdélani
dosédhnout Uplnou prostupnost vzdélavaci soustavy mezi
jednotlivymi stupni stiedniho vzdélani a vytvorit podminky
pro dalsi zkvalitnéni urovné stiedniho vzdélavani).

d) Zlepsovat podminky pro spolupraci skol, ztizovatelti $kol,
zaméstnavateli a dalSich subjektt, které se podileji na
procesu odborného vzdélavani, véetné jejich motivace, a
odstranovat bariéry této spoluprace.
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http://databaze-
strategie.cz/cz/msmt/strategi
e/akcni-plan-podpory-
odborneho-vzdelavani-
2008http://piaac.cz/vystupy

http://www.nuov.cz/uploads
/koncept/k_diskusi/Monitori
ng_Analyticko_koncepcni_
studie.pdf

http://www.nuov.cz/uploads
/koncept/k_diskusi/Koncept
_IPS.pdf

http://portal.mpsv.cz/sz/stat

http://epp.eurostat.ec.europa
.eu/portal/page/portal/educa
tion/data/database

http://databaze-
strategie.cz/cz/msmt/strategi
e/strategie-celozivotniho-
uceni-cr-2007-2015

Ad 1) Ano: V roce 2012-2013 probéhl v CR vyzkum
vzdélavani dospélych PIAAC. Vystupy jsou k dispozici od
konce roku 2013. http://piaac.cz/vystupy

Aktudlni analyza potieb byla vytvofena v projektu IPn
,.Koncept*

http://www.nuov.cz/uploads/koncept/k_diskusi/Monitoring_
Analyticko_koncepcni_studie.pdf

Néavrh novych opatieni vychézi ze studie ,,Systémovy rozvoj
dalsiho vzdélavani®:

http://www.nuov.cz/uploads/koncept/k_diskusi/Koncept_IP
S.pdf

Ad 2) Systém sbéru dat zaméfeny na specifické cilové
skupiny existuje v ramci monitoringu ufadi prace. Systém
sbéru dat o celozivotnim ucteni je provadén v souladu s
metodikou Eurostatu.

Ad 3) Ex-ante kondicionalita je naplnéna v ramci opatieni v
Implementagnim planu Strategie CZU nazvané "Podporovat
otevienost a prostupnost mezi vzdélavacimi programy
sttedoskolského studia i mezi programy stiedoskolského a
terciarniho studia a jejich propojeni na dal$i vzdélavani" a
opatfeni "podporovat zavedeni a fungovani Narodni
soustavy kvalifikaci vytvofené na zakladé Narodni soustavy
povolani jako prostfedku komunikace
vzdélavani a socidlnimi partnery o pozadavcich na
kvalifikace pouzitelné na trhu prace " tykajici se mimo jiné

mezi sférou

praveé rozvoje a implementace Narodni soustavy kvalifikaci
a vyuziti vSech moznosti, které tento nastroj poskytuje k
podpofeni a rozvoji celozivotniho uceni, podpory ¢innosti
sektorovych rad jako zakladniho néstroje zaméstnavatel a
vzdélavatell pii vytvafeni a aktualizaci NSK a propojovani
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- opatfeni k zajiSténi rozvoje dovednosti
ruznych cilovych skupin, které jsou ve
vnitrostatnich nebo regionalnich
strategickych ramcich pfislusné politiky
vymezeny jako prioritni (napfiklad mladi
lidé v odborném vzdélavani, dospéli,
rodice vracejici se na trh prace, pracovnici
s nizkou kvalifikaci a star$i pracovnici,

Casteéné

www.vzdelavani2020.cz

http://databaze-
strategie.cz/cz/msmt/strategi
e/strategie-celozivotniho-
uceni-cr-2007-2015

NSK a ramcovych vzdélavacich programu stfednich skol.

Soucasné strategické dokumenty jsou platné do roku 2015,
pticemz v poloviné roku 2014 ma vstoupit v platnost
Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020, ktera je jako
stfe$ni strategie postavena na principu celozivotniho uceni, a
ktera bude zakladnim strategickym planem s vymezenim
priorit pro vSechny stupné vzdélavaci soustavy. Jeji uéinnost
je predpokladana pocinaje jejim schvalenim vladou v roce
2014 do roku 2020 s vyhledem na jeji aktualizaci.

Postup ptipravy Strategie:

1/2013 — vstupni konference k ptipravé Strategie
2-6/2013 — tematické kulaté stoly

4/2013 — pfipominkové tizeni

5/2014 — schvaleni materialu

5/2014 — vné&jsi piipominkové tizeni

6/2014 — predlozeni materialu vladé

Na zaklad® Strategie vzd&lavaci politiky CR do r. 2020
budou vytvafeny Dlouhodobé zdméry vzdélavani a
vzdélavaci soustavy v CR na obdobi 2016-2020 a dalgi
implementa¢ni plany, obsahujici opatfeni k rozsifeni
pfistupu k celozivotnimu uceni.

CZU (usneseni vlady & 761/2007) a jeji implementa&ni
plan. Opatfeni v Implementaénim planu CZU nazvané
"Finan¢né podporovat vznik a realizaci programi specificky
zamétenych na znevyhodnéné skupiny klientd pro rozvoj
jejich  profesnich kompetenci i chybgjicich klicovych
dovednosti" a strategicky smér ,,Snizovat nerovnosti ve
vzdélavani
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zejména zdravotné postizené osoby,
migranti a dalsi znevyhodnéné skupiny,
zejména zdravotné postiZeni),

http://databaze-
strategie.cz/cz/msmt/strategi
e/dlouhodoby-zamer-
vzdelavani-a-rozvoje-
vzdelavaci-soustavy-2011-
2015

http://www.msmt.cz/ministe
rstvo/novinar/msmt-
predstavilo-plan-opatreni-k-
vykonu-rozsudku-d-h-proti

Opatieni zacilena na specifické cilové skupiny jsou
obsazena v Dlouhodobém zaméru rozvoje vzdélavani a
vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2011 - 2015:
hlavni strategicky smér Bl - Rovné pfilezitosti ve
vzdélavani.

Opatieni zacilena na specifické cilové skupiny jsou
obsazena v dil¢ich strategickych dokumentech:

1) déti a zaky se SVP:
Kratkodobé akéni plany:

Plan opatfeni k vykonu rozsudku Evropského soudu pro
lidska prava ve véci D. H. proti Ceské republice (2012-
2014)

Tento plan opatfeni zahrnuje zejména plan legislativnich
opatfeni a dale opatteni vyplyvajici z

- Koncepce véasné péce o déti ze socialné znevyhodiiujiciho
prostiedi, usneseni vlady ¢. 539/2008 a jeji akeni plany.

Aktualizace Koncepce véasné péfe o déti ze socialné
vylouc¢eného prostiedi a do roku 2013 platny Narodni akéni
plan inkluzivniho vzdélavani a z nich vyplyvajici opatieni
ptesly po roce 2013 pod Plan opatieni k vykonu rozsudku
Evropského soudu pro lidska préava ve véci D.H. proti Ceské
republice (2012-2014) a jeho nasledné aktualizace v podob&
akénich pland na roky 2015-2018 a 2019-2021.
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http://databaze-
strategie.cz/cz/uv/strategie/s
trategie-boje-proti-
socialnimu-vylouceni-na-
obdobi-2011-2015

http://databaze-
strategie.cz/cz/uv/strategie/k
oncepce-romske-integrace-
2010-2013

www.vzdelavani2020.cz

http://databaze-
strategie.cz/cz/msmt/strategi
e/akcni-plan-podpory-
odborneho-vzdelavani-2008

Mezirezortni strategie:

Strategie boje proti socialnimu vylouéeni na roky 2011-2015
a jeji aktualizace (v gesci Utadu vlady)

Koncepce romské integrace na obdobi 2014-2020 bude
schvalena dle, usneseni vlady ¢. 989/2013 nejpozdéji do dne
30. 4. 2014. Do té doby bude v platnosti Koncepce romské
integrace na obdobi 2010-2013 (bude aktualizovana).

Pro obdobi 2014-2020 byl vytvotfen dlouhodoby plan v
systému vzde€lavani, kde jednou z priorit budou piedc¢asné
odchody v kontextu doporuceni Rady a pozadavki ex-ante
kondicionalit: ,,Strategie vzd&lavaci politiky CR do roku
2020, kterd bude po jejim schvéleni vladou nadfizenym
strategickym dokumentem, na ktery budou navazovat akéni
plany zaméfené na konkrétni ohrozené cilové skupiny.

2) mladi lidé Gcastnici se odborného vzdélavani

- Akeni plan podpory odborného vzdélavani 2008 - 2015,
aktualizace usnesenim vlady ¢. 8/2013.

3) absolventi, pracovnici s nizkou nebo nevyhovujici
kvalifikaci, lidé vracejici se na trh prace a dospéli obecné —
opatfeni jsou obsazena ve Strategii celozivotniho uceni,
strategické sméry: (Uznavani, prostupnost; Stimulace
poptavky; Kvalita; Poradenstvi);

Trvalé formy podpory jsou integrovany do zakona o
zaméstnanosti. §33 se vénuje otazce zvySené péce pii
zprosttedkovani zaméstnani t€ém uchaze¢im o zaméstnani,
ktett ji pro svijj zdravotni stav, vék, péci o dité nebo z jinych
vaznych dvodi potiebuji
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http://databaze-strategie.cz/cz/uv/strategie/koncepce-romske-integrace-2010-2013
http://databaze-strategie.cz/cz/uv/strategie/koncepce-romske-integrace-2010-2013
http://databaze-strategie.cz/cz/uv/strategie/koncepce-romske-integrace-2010-2013
http://databaze-strategie.cz/cz/uv/strategie/koncepce-romske-integrace-2010-2013

- opatieni k rozsiteni ptistupu k
celozivotnimu uceni, a to rovnéz
prostiednictvim tsili o G¢inné provadéni
nastroju pro transparentnost (napiiklad
evropsky ramec kvalifikaci, narodni ramec
kvalifikaci, evropsky systém krediti pro
odborné vzdélavani a pfipravu, evropsky
referencni rdmec pro zajistovani kvality v
oblasti odborného vzdélavani a ptipravy).

CasteCné

http://databaze-
strategie.cz/cz/msmt/strategi
elstrategie-celozivotniho-
uceni-cr-2007-2015

http://databaze-
strategie.cz/cz/msmt/strategi
e/dlouhodoby-zamer-
vzdelavani-a-rozvoje-
vzdelavaci-soustavy-2011-
2015

Strategicky ramec:

Strategie celozivotniho ugeni CR (usneseni vlady ¢&.
761/2007) a jeji implementaéni plan obsahuje: 1. opatieni
spojené s implementaci EQF, 2. opatfeni spojena rozvojem
procesu uznavani, 3. opatfeni na podporu rozvoje DV, 4.
vytvareni systémového prostiedi pro rozvoj DV, 5. opatfeni
spojené s implementaci ECVET a EQAVET. 2010 -
schvalila gremidlni porada skupiny 2 MSMT material Navrh
ptipravy implementace ECVET v CR, byla zfizena odborna
skupina pro ECVET, ktera realizuje opatfeni na podporu
ECVET. 2012 - MSMT schvalilo (&. j. MSMT — 8605/2012-
2/NUV) material Navrh zptsobu zavadéni ECVET v Ceské
republice. V sougasné dobé za implementaci EQAVET v CR
zodpovida CSI a NUV. Aktivni Gast uvedenych instituci
pokraduje i nadéle v rameci Ginnosti sit¢ EQAVET - CSI se
podilela na cinnosti pracovni skupiny €. 1, zaméfené na
vytvafeni metodickych ndastroji pro podporu nérodnich
pfistupi k implementaci uziti referencniho ramce. Jako
soucast implementace opatieni byly na narodni urovni
ustaveny  struktury, jejichz vytvofeni predpokladaji
schvalend doporuceni Evropského parlamentu a Rady: (a)
Koordinaéni centrum EQF (MSMT, NUV 2008), (b)
Koordina&ni centrum pro ECVET (MSMT, NUV 2012), (c)
Nérodni referen¢ni bod pro zajistovani kvality odborného
vzdélavani v Ceské republice (MSMT, CSI, NUV 2010).

Dale: Dlouhodoby zamér vzdélavani a vzdélavaci soustavy
2011-2015: Hlavni smér A.5.10 - A5.12 - Zajisfovani
kvality odborného vzdélavani v souvislosti s evropskymi
aktivitami a iniciativami.

Dale:

Akeni plan podpory odborného vzdélavani — nova opatieni
(usneseni vlady ¢. 8/2013) — vSechna opatfeni

Vytvofeni a rozvoj sité stfednich Skol jako center
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http://www.nuov.cz/uploads
/ECVET _a EQF _4_6/Infor
macni_materialy_k_ECVE
T/Priprava_zavadeni_ECV
ET_v_CR.pdf

celozivotniho uceni (IPn UNIV).

Realizace NSK ve spolupraci s MPSV a se zaméstnavateli
(IPn NSK) a provazovani PK s kvalifikacemi ziskavanymi v
ramcovych vzdélavacich programech stfedniho odborného
vzdélavani.

Propojeni PK se systémem rekvalifikacemi (2012, MSMT v
ramci [Pn NSK?2).

Existence Narodni Rady pro kvalifikace (zfizovana
zékonem) v gesci MSMT.

2012 - MSMT schvalilo (&. j. MSMT — 8605/2012-2/NUV)
material Navrh zptisobu zavadéni ECVET v Ceské
republice.

Legislativni ramec:

MSMT vytvotilo zakon & 179/2006 Sb., o ov&fovani a
uznavani vysledkt dalsiho vzdélavani ktery umoziuje ziskat
PK (profesni kvalifikaci) mimo systém pocatecniho
vzdélavani. Rozsah PK je odvozovan od potieb trhu prace.
Ugast na jakkoliv definované formé vzd&lavani neni
pozadovana. Princip je =zalozen na uznani vysledkd
pfedchoziho uceni. Na zakladé¢ toho jsou nabizeny i
poptavany kurzy vedouci k ptipravé na zkousku z PK. PK
jsou definovany pro vSechny sektory a jsou pfistupné pro
vSechny cilové skupiny.

Piijeti zdkona zakon ¢. 179/2006 Sb. (o ovéfovani a
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uznavani vysledki dal$iho vzdélavani a o zméné nekterych
zékonu) a vyhlaska ¢. 176/2009 Sb.

V sou¢asné dob&é za implementaci EQAVET v CR
zodpovida CSI a NUV. Aktivni Gast uvedenych instituci
pokraduje i nadéle v ramci &innosti sit¢ EQAVET - CSI se
podilela na cinnosti pracovni skupiny ¢. 1, zaméfené na
vytvafeni metodickych néstroji pro podporu narodnich
pristupt k implementaci uziti referenc¢niho ramce.

Jako soucast implementace opatieni byly na narodni trovni
ustaveny  struktury, jejichz vytvofeni predpokladaji
schvalend doporuceni Evropského parlamentu a Rady: (a)
Koordinagni centrum EQF (MSMT, NUV 2008), (b)
Koordina&ni centrum pro ECVET (MSMT, NUV 2012), (c)
Nérodni referen¢ni bod pro zajistovani kvality odborného
vzdélavani v Ceské republice (MSMT, CSI, NUV 2010).

- opatfeni ke zlepSeni ptiméfenosti Castecné || http://databaze- Strategicky ramec: Strategie celoZivotniho ugeni CR
vzdélavani a odborné pfipravy z hlediska strategie.cz/cz/msmt/strategi || (usneseni vlady ¢. 761/2007) a jeji implementacni plan
trhu prace a k jejich pFizptisobeni e/strategie-celozivotniho- obsahuje: 1. opatfeni spojené s implementaci EQF, 2.
potiebam uréenych cilovych skupin uceni-cr-2007-2015 opatfeni spojena rozvojem procesu uznavani, 3. opateni na
(napfiklad mladych lidi ucastnicich se podporu rozvoje DV, 4. vytvateni systémového prostiedi pro
odborného vzdélavani, dospélych, rodicu rozvoj DV, 5. opatieni spojené s implementaci ECVET a
vracejicich se na trh prace, pracovnikii s EQAVET.
nizkou kvalifikaci a starSich pracovniku,
migrantd a jinych znevyhodnénych skupin, Dale: Dlouhodoby zamér vzdélavani a vzdélavaci soustavy
zejména o0sob se zdravotnim postizenim). 2011-2015: Hlavni smér A.5.10 - A5.12 - Zajistovani
http://databaze- kva_th O-db(-)rI-le-hO- Vzd_elavam v souvislosti s evropskymi
; . || aktivitami a iniciativami.
strategie.cz/cz/msmt/strategi
e/dlouhodoby-zamer-
vzdelavani-a-rozvoje-
vzdelavaci-soustavy-2011-
2015
10.4 Existence OP VVV, PO3 - Césteénd Vnitrostatni nebo regionalni strategicky Céste¢né || www.vzdelavani2020.cz Soucasné strategické dokumenty jsou platné do roku 2015.
vnitrostatniho nebo | Rovny pfistup ke ramec politiky zametené na kvality a Béhem roku 2014, po schvaleni vladou, vstoupi v platnost
regionalniho kvalitnimu ucinnosti systémi odborného vzdélavani a Strategie vzdélavaci politiky CR do r. 2020, jako stieini
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strategického
ramce politiky
zamétené na
zvySovani, kvality
a ucinnosti systému
odborného
vzdélavani a
ptipravy v mezich
¢lanku 165
Smlouvy o
fungovani EU.

predskolnimu,
primarnimu a
sekundarnimu
vzdélavani

OP VVV, PO2 -
Rozvoj vysokych
kol a lidskych
zdrojti pro vyzkum a
Vyvoj.

ptipravy v mezich ¢lanku 165 Smlouvy o
fungovani EU obsahuje tyto opatfeni:

http://www.nuov.cz/uploads
/ECVET _a_EQF_4_6/Infor
macni_materialy_k_ ECVE
T/Priprava_zavadeni_ECV
ET_v_CR.pdf

http://databaze-
strategie.cz/cz/msmt/strategi
e/akcni-plan-podpory-
odborneho-vzdelavani-2008

http://databaze-
strategie.cz/cz/msmt/strategi
e/strategie-celozivotniho-
uceni-cr-2007-2015

http://databaze-
strategie.cz/cz/msmt/strategi
e/dlouhodoby-zamer-
vzdelavani-a-rozvoje-
vzdelavaci-soustavy-2011-

strategie je postavena na principu celoZivotniho uceni.

V souvislosti s pfipravou podminek a s postupnym
zavadénim ECVET v zemich Evropské unie schvalilo
MSMT material Zavadéni Evropského systému kredit pro
odborné vzdélavani a piipravu (ECVET) v Ceské republice
(10. 4. 2012 pod &. MSMT — 8605/2012-2/NUV).

Schvalend narodni strategie zavadéni je spojena s podporou
dostupnosti kvalifikaci ziskavanych v poc¢atecnim i v dal$im
vzdélavani.

Pro pocate¢ni vzdélavani je a bude potencial ECVET vyuzit
k zatraktivnéni odborného vzdélavani, zejména technického
zaméfteni, a k podpote jeho kvality. Hlavnim prostfedkem je
podpora ucebnich mobilit zakll. A to nejen mezinarodnich,
ale 1 vnitrostatnich, které mohou mit podobu praktického
vyucovani zaka stfednich kol ve firméch.

Strategicky ramec:

Akeni plan podpory odborného vzdélavani (APOV) 2008-
2015, na zaklad& usneseni vlady Ceské republiky ze dne 16.
prosince 2008 ¢. 1586, vyhodnoceni a aktualizace opatieni
vlada schvélila na svém jednani 9. ledna 2013 (usneseni
vlady ¢. 8/2013).

Strategie celoZivotniho u¢eni CR (usneseni vlady ¢&.
761/2007) a jeji implementaéni plan

Dlouhodoby zamér vzdélavani a vzdélavaci soustavy 2011-
2015: Hlavni smér A.5.10 - A5.12 - Zajistovani kvality
odborného vzdélavani v souvislosti s evropskymi aktivitami
a iniciativami.
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- ke zvySovani vyznamu systémi
vzdélavani a odborné ptipravy pro trh
prace v uzké spolupraci s piislusnymi
zOCastnénymi stranami, a to i
prostfednictvim mechanismi pro
ptredvidani dovednosti, uzptisobeni osnov a
vytvofeni a rozvoje ucebnich systémi
zameéfenych na praxi v jejich riznych
formach

ano

2015
http://www.nuv.cz/pospolu
http://www.nuv.cz/nzz2

http://databaze-
strategie.cz/cz/msmt/strategi
elstrategie-celozivotniho-
uceni-cr-2007-2015

Schvaleni novely Skolského zakona k zavedeni povinnosti
pro Skoly konat zavéreCnou zkouSsku v  oborech
poskytujicich stiedni vzdélani s vyucénim listem se ocekava
v roce 2014.

Modelové napliiovani schvalenych zamért zajiStuje projekt
(IP-narodni) POSPOLU, jehoz cilem je podpofit spolupraci
stfednich Skol a firem v oblasti odborného vzdélavani a
ovéfit modely spoluprace (vyuzivajici mimo jiné i prvku
ECVET) a na jejich zakladé formulovat i zobeciujici
vystupy do oblasti legislativy.

V celozivotnim uceni a v oblasti uznavani vysledka uceni
sméfuje schvalena narodni strategie k propojeni existujiciho
a prostiednictvim Narodni soustavy kvalifikaci (NSK)
dotvéafeného kvalifikacniho systému s ECVET. To ma
pfinést pfidanou hodnotu zejména diky vyuzivani pfenosu
kreditu pro rozSifeni moznosti postupného ziskavani
kvalifikaci a pro potfeby uznavani vysledki uceni
dosazenych v Ceské republice i v zahraniéi.

Je ptipraven navrh postupu propojovani NSK a ECVET,
ktery respektuje schvalené a vyuzivané standardy profesnich
kvalifikaci v NSK a na jejich zadklad¢ nebo na zékladé¢ jejich
soucasti vymezuje jednotky vysledkti u¢eni ECVET. Pilotni
ovétovani je pfipravovano ve dvou sektorech a uskuteéni se
s podporou resortniho ukolu MSMT (Koordinace aktivit
oborovych skupin) a projektu (IP-nirodni) Rozvoj a
implementace NSK.

Akeni plan na podporu odborného vzdélavani 2008 - 2015,
nova opatfeni 2013 - 2015: Hlavni cile: II. Upravami
vzdélavacich programi a procesu ukoncovani vzdélavani v
oborech stfedniho vzdélani dosdhnout uplnou prostupnost
vzdélavaci soustavy mezi jednotlivymi stupni stfedniho
vzdélani a vytvofit podminky pro dalsi zkvalitnéni tirovné

142



http://www.nuv.cz/pospolu
http://databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/strategie-celozivotniho-uceni-cr-2007-2015
http://databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/strategie-celozivotniho-uceni-cr-2007-2015
http://databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/strategie-celozivotniho-uceni-cr-2007-2015
http://databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/strategie-celozivotniho-uceni-cr-2007-2015

- ke zvyseni kvality a atraktivity
vzdélavani a odborné piipravy
prostiednictvim vytvofeni celostatniho
systému zajiStovani kvality vzdélavani a
odborné ptipravy (napiiklad v souladu s
evropskym referenénim ramcem pro
zajistovani kvality v oblasti odborného
vzdélavani a ptipravy) a provadéni
nastrojl pro transparentnost a uznavani,
napiiklad evropsky systém krediti pro

odborné vzdélavani a ptipravu (ECVET).

Castecné

http://www.nuv.cz/pospolu

stiedniho vzdélavani.

Projekt Nova zavéreéna zkouska: byly

mechanismy tvorby jednotného zadani zavéreénych zkousek
s ucasti odbornikti z praxe.

nastaveny

Planovani a realizace spoluprace stiednich $kol se
zaméstnavateli — zavedeni dodatkd k SVP. Zaméfuje se na
vSechny uvedené aspekty v ramci dodatku - uzpisobeni
osnov, praxe Vv realném pracovnim prostiedi, evaluace Je
pfipravovano v ramci projektu Pospolu, k tomu je pfipraven
i vzd€lavaci program pro uditele. Povinnost zpracovat
dodatky k SVP bude zahrnuta do navrhu pro legislativni
opatfeni na podporu spoluprace se SP na zavér projektu 30.
6. 2015.

Vazba na trh prace je podporovana i v modelech spoluprace
(POSPOLU), kde je doporuceno vyuzivat profesni
kvalifikace  (popisujici  potfebné  kompetence)  pii
koncipovani vzdélavacich programi a jednotek vysledki
uceni — ECVET a jejich ovéfovani.

Ptestoze v soucasné dob¢ explicitni rdmec politiky zaméfené
na kvalitu a G¢innost systémi OVP neni stanoven, CR jiz
nyni pouzivd v pocatecnim a dal§im odborném vzdélavani
vSechny indikativni deskriptory a indikétory, které jsou
soucasti doporuceni o zavedeni EQAVET.

Pro koordinaci aktivit souvisejicich s postupnym zavadénim
ECVET v CR ustavilo MSMT koordinaéni centrum, jehoz
jadrem je skupina odbornikd, kteti zastupuji Skoly a jejich
asociace, vyznamné podniky, organizace zaméstnavateld a
zaméstnancl s celostatni plsobnosti, ministerstva, Skolské
organy v krajich. Kromé podilu na
strategickych zamért MSMT je jeho dal§im tkolem

rozpracovavani

informacni a metodickd podpora vSem tuzemskym i
zahrani¢nim zdjemcim o ECVET z oblasti vzdélavani i
vykonu prace, napf. feSitelim mezinarodnich projektd
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(LDV, Erasmus+).

Centrum podporuje mezinarodni aktivity v ramci struktur
vytvofenych Evropskou komisi, je soucasti mezinarodni sité
a spolupracuje i s centry pro ostatni evropské nastroje (EQF,
EQAVET, Europass).

2012 - MSMT schvalilo (&. j. MSMT — 8605/2012-2/NUV)
material Navrh zpsobu zavadéni ECVET v Ceské
republice.

V soulasné dob& za implementaci EQAVET v CR
zodpovida CSI a NUV. Aktivni uéast uvedenych instituci
pokraduje i nadéle v ramci Ginnosti sit¢ EQAVET - CSI se
podilela na cinnosti pracovni skupiny ¢. 1, zaméfené na
vytvafeni metodickych ndastroji pro podporu nérodnich
pfistupt k implementaci uziti referen¢niho ramce.

Jako soucast implementace opatfeni byly na narodni Grovni
ustaveny  struktury, jejichz vytvofeni ptedpokladaji
schvalend doporuceni Evropského parlamentu a Rady: (a)
Koordinagni centrum EQF (MSMT, NUV 2008), (b)
Koordinaéni centrum pro ECVET (MSMT, NUV 2012), (c)
Nérodni referen¢ni bod pro zajistovani kvality odborného
vzdélavani v Ceské republice (MSMT, CSI, NUV 2010).

V ramci Pospolu jsou ovéfovany prvky ECVET a EQAVET.
Jejich vyuziti je zapracovano do modelt spoluprace pro
vSechny skupiny obord vzdélani kategorie H. M, LO.
Doporuceni k vyuziti modeli ve Skolach bude soucasti
opatfeni na podporu spoluprace se SP na zavér projektu 30.
6. 2015.
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Splnéni

Pouzitelna Prioritni osa nebo| . . .
FedbéZna osy, ke kterym se predb&Zné Spinéni Odka: (u  splnénych
P , Mo , y podminky Kritéria splnéni Kritéria ZY P Y Vysvétleni (tam, kde je to vhodné)
podminka na|podminka podminek)
. o, . . (ano/ne (ano / ne)
narodni trovni vztahuje s v x
/Castecné)
L o E.)(lsFence Uplatnitelnost Ano. Usta.mox'/eni’ V, souladu s |Ano htFp:/ / W\{vw.f)chrance.czl en Vetejny ochrance prav byl na zaklad¢ antidiskrimina¢niho zdkona povéten roli
admm_lstratlvm bude . _ |institucionalnim a /discrimination narodniho t&lesa pro rovné zachizeni a ochrany pied diskriminaci v souladu s
kapacity pro |dokladovana v |(pInéni probihd |pravnim ramcem unijnim pravem. Ochrance ptispiva k prosazovani prava na rovné zachazeni se
provadéni a [relevantnich pribézn¢ a bude |glenskych h stath za http://www.vlada.cz/cz/pp  |viemi osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky piivod, narodnost,
uplatiiovani programech probihat po celé |jgelem zapojeni ov/zmocnenec-vlady-pro-  |pohlavi, sexualni orientaci, v&k, zdravotni postiZzeni, nadbozenské vyznani, viru
prévnich predpist programové subjekti  odpovédnych lidska-prava/organizace- n.ebo.syétovy n_ézor a za tim ucelem poslfytuje metodickou porpoc.ol.)étem
a politiky Unie v obdobi 2014~ |, prosazovéni rovného sekce-Ip/organizace-sekce- dlskr}n}lnac{e pii podavimllv ngvrhu I}a zahajeni r'1ze’:n1 z duV(gdu'dlsknm,ma,ce,
: : . 2020) hazeni .. lidskych-prav-107606/ prove_ldll Vyzkum,_ zvefejiuje  zpravy a vydava doporuceni _k otazkdm
0?|35_“ .bOJ.e proti zachazenl e vsemi souvisejicim s diskriminaci, zaji§tuje vyménu dostupnych informaci s
diskriminaci v osobami v ramci piislusnymi evropskymi subjekty.
pfipadé ESIF prlpravya a provavldenvl Platné a ucinné pravni predpisy vSak ochranci neukladaji povinnost plnit roli
programu, veetne konzulta¢niho &i vzdélavaciho organu pro Ridici organy statni spravy v oblasti

poskytovani poradenstvi
v otazkach rovnosti v
ramci ¢innosti tykajicich
se ESIF;

nediskriminace. Ochrance je na moci vykonné zcela nezavisly a z vykonu své
funkce odpovédny pouze Poslanecké snémovné Parlamentu CR.

S ohledem na tuto skuteCnost pfevaznou cast ukolt vztahujicich se k
pouzitelné ptredbézné podmince ,Existence administrativni kapacity pro
implementaci a aplikaci evropského antidiskrimina¢niho prava a politiky v
oblasti ESIF zajistuje Utad vlady — Sekce pro lidska prava, podfizena
ministrovi pro lidska prava, rovné prilezitosti a legislativu a to téz v
soucinnosti s gestory (Ridicimi organy) jednotlivych ESIF.

Vefejny ochrance prav s Ufadem vlady uzce spolupracuje na vyménd
potiebnych informaci a dostupnych poznatki pii posuzovani aktivit
vztahujicich se k ESIF nejen za ucelem ptedchazeni diskriminaci, ale i
podpory rovného zachdzeni s dotéenymi subjekty a vyrovnani Sanci
znevyhodnénych skupin. Je zaroven piipraven spolupracovat i s relevantnimi
zastupci vefejné spravy, odborniky z akademické obce, advokacie a obcanské
spole¢nosti.

Pro systematické zajiSténi a posileni administrativni kapacity pro efektivni
aplikaci a implementaci antidiskriminaéniho prava a politiky v oblasti ESIF je
kazdy Ridici organ povinen urdit konkrétni kontaktni osobu, ktera se
systematicky zabyva implementaci a aplikaci antidiskrimina¢niho prava a
problematiky rovnosti zen a muzt a zdravotné postizenych, je odpovédna za
koordinaci aktivit v této oblasti v rdmci jednotlivych programi a uzce

145



http://www.ochrance.cz/en/discrimination/
http://www.ochrance.cz/en/discrimination/

Opatieni za ucelem
vzdélavani  zaméstnancli
organli  zapojenych  do
fizeni a kontroly ESIF v
oblasti pravnich ptedpist a
politiky Unie proti
diskriminaci.

Ano

spolupracuje s Utadem vlady — Sekci pro lidskd prava a MPSV, kterym v
pfipadé nutnosti poskytuje konzultacni a metodickou ¢innost na dozadani
vefejny ochrance prav (VOP).

Zastupce Utadu vlady — Sekce pro lidska prava je zvan na platformy programt
a nasledné po schvaleni programt bude rovnéz zvan na Monitorovaci vybory
jednotlivych programid. Zaroven je ministr pro lidska prava, rovné pfilezitosti a
legislativu &lenem Rady pro ESIF. Zastupce Utadu vlady - Sekce pro lidska
prava je rovnéZ zvan na jednani Pracovni skupiny pro ptipravu Dohody o
partnerstvi. Zaroven se bude zastupce VOP tucastnit monitorovacich vybort k
jednotlivym programiim a je rovnéz stalym hostem Rady pro fondy.*

Ve spolupréci Utadu vlady — Sekce pro lidsk4 prava a vefejného ochrance prav
jsou pfipraveny programy Skoleni vSech relevantnich zaméstnancti k tématu
rovného zachazeni a zékazu diskriminace. Plnéni tohoto kritéria jiz probiha a
bude probihat pribézné¢ po celou dobu budouciho programového obdobi. Na
pocatku programového obdobi budou Skoleni probihat intenzivné a pak
prub&zné podle potieby v souvislosti s pfichodem novych zaméstnanci a
realizaci programil. Skolitelé jsou odbornici se zkugenostmi s tématem rovného
zachazeni a boje proti diskriminaci. V ramci naplné Skoleni je vénovana
zvlastni pozornost romské mensing. Urdeni kontaktni pracovnici Ridiciho
organu jsou povinni spolupracovat s vefejnym ochrancem prav a Ufadem
vlady — Sekei pro lidska prava pii uréeni vhodného rozsahu a obsahu $koleni.

MMR-NOK zajistuje na horizontalni trovni proskoleni zaméstnanct
implementujicich fondy EU v rdmci Systému vzdélavani, Sekce pro lidska
prava Utadu vlady zajistuje obsahovou napli vzdélavani a lektorské zajisténi.

Oblast vzdélavani je soucasti pfipravovaného Metodického pokynu k rozvoji
lidskych zdrojii v programovém obdobi 2014-2020 a v programovém obdobi
2007-2013.

Obecnym cilem Metodického pokynu je nastaveni jednotnych pozadavkd na
zajisténi kvalitni administrativni kapacity podilejici se na realizaci cili Dohody
o partnerstvi a jednotlivych ¢innosti pti implementaci programi a jednim ze
specifickych cili Metodického pokynu je vytvofeni systému vzdélavani
zaméstnancu, ktefi se podileji na implementaci fondd EU tak, aby odpovidal
jejich potfebam na pracovnich pozicich, popsanych v fidicich dokumentech
programi, fizeni a koordinace DoP, a zajistil podminky pro prosazovani
principu transparentnosti a protikorupéniho jednani. Vzdélavani zajistuje
podminky pro stabilizaci a motivaci zaméstnancti implementacéni struktury v
navaznosti na potfeby jejich odborného rlstu a zvySovani znalosti a
dovednosti.

Nabidka vzdélavacich aktivit se odviji od cild jednotlivych programi a
individualnich vzdélavacich pland vytvarenych pti hodnoceni zaméstnancu.
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Terminy vzdélavacich akci jsou zvefejnény na webovych strankach Systému
vzdélavani.

Vzdélavaci akce jsou prabézné vyhodnocovany na zakladé zpétné vazby
ucastnikti  ziskavané prostfednictvim hodnoticich dotaznikii (s cilem
optimalizovat efektivitu). Prezentace ze vzdélavacich akci jsou Gcastnikim
dale k dispozici v e-knihovné na webovych strankach Systému vzdélavani.
Realizace Systému vzdélavani probiha na zékladé spoluprace MMR-NOK se
zastupci (koordinatory vzdélavani) jednotlivych subjekti implementace, ktefi
2x ro¢né zasilaji MMR-NOK své pozadavky na zaji$téni vzdélavacich akei v
rameci Systému vzdélavani a veskeré zalezitosti Systému vzdélavani pro
programové obdobi 2014-2020 budou projednavany na Pracovni skupiné
Administrativni kapacita (pro programové obdobi 2007-2013 to byla PS
Vzdélavani pro NSRR).

2. Existence
administrativni
kapacity pro
provadéni a
uplatiovani
pravnich ptedpist
a politiky Unie v
oblasti  rovnosti
mezi Zenami a
muzi v piipadé
ESIF

Uplatnitelnost
bude
dokladovéna v
relevantnich
programech

Ano
probiha
pribézné a
bude probihat
po celé
programové
obdobi 2014-
2020)

(plnéni

Ustanoveni v souladu s
institucionalnim a
pravnim rdmecem
¢lenskych stati za icelem
zapojeni subjekttl
odpovédnych za rovnost
mezi zenami a muzi v
piipravy a

programd,
poskytovani
v otazkach

ramci
provadéni
veetné
poradenstvi
rovnosti mezi zenami a
muzi v ramci Cinnosti
tykajicich se ESIF;

Ano

http://www.ochrance.cz/en/
discrimination

http://www.mpsv.cz/cs/121
52

Vefejny ochrance prav byl na zakladé antidiskriminaéniho zdkona povéten roli
narodniho télesa pro rovné zachazeni a ochrany pted diskriminaci v souladu s
unijnim pravem. Ochrance pfispiva k prosazovani prava na rovné zachazeni se
vSemi osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptivod, narodnost,
pohlavi, sexudlni orientaci, v€k, zdravotni postizeni, ndbozenské vyznani, viru
nebo svétovy nazor a za tim Ucelem poskytuje metodickou pomoc obétem
diskriminace pii podavani navrhli na zahgjeni fizeni z divodt diskriminace,
provadi vyzkum, zvefejiiuje zpravy a vydava doporuceni k otazkdm
souvisejicim s diskriminaci, zajistuje vyménu dostupnych informaci s
prislusnymi evropskymi subjekty.

Platné a ucinné pravni predpisy vSak ochranci neukladaji povinnost plnit roli
konzultaéniho ¢i vzdélavaciho organu pro fidici organy statni spravy v oblasti
nediskriminace. Ochrance je na moci vykonné zcela nezavisly a z vykonu své
funkce odpovédny pouze Poslanecké snémovné Parlamentu CR.

S ohledem na tuto skuteCnost pfevaznou c¢ast ukolt vztahujicich se k
pouzitelné piredbézné podmince zajiStuje MPSV, jakoZzto wvnitrostatni
koordinator agendy rovnych pfileZitosti zen a muzd, spolu s urfenymi
kontaktnimi pracovniky Ridiciho organu jednotlivych ESIF.

Vefejny ochrance prav s MPSV tzce spolupracuje za ucelem vymény
potiebnych informaci a dostupnych poznatki pti posuzovani aktivit
vztahujicich se k ESIF, nejen za uc¢elem predchazeni diskriminaci zen ¢i muzi,
ale i podpory rovného zachazeni z hlediska pohlavi s dotéenymi subjekty a
vyrovnani Sanci znevyhodnénych skupin. Je zaroven pfipraven spolupracovat i
s relevantnimi zastupci/zastupkynémi vetejné spravy, odborniky z akademické
obce, advokacie a ob¢anské spole¢nosti.

Pro systematické zajisténi a posileni administrativni kapacity pro efektivni
aplikaci a implementaci rovnosti Zen a muzi a politiky v oblasti ESIF je RO
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Opatieni za  Ucelem
vzdélavani  zaméstnanct
organi  zapojenych do
fizeni a kontroly ESIF v
oblasti pravnich pfedpist
a politiky Unie tykajicich
se rovnosti mezi Zenami a
muzi a  zohlediovéani
rovnosti mezi Zenami a
muzi.

Ano

povinen uréit konkrétni kontaktni osobu v ramci jednotlivych Ridicich organd,
ktera ma povinnost systematicky se zabyvat implementaci a aplikaci prava
rovnosti Zen a muzi, a odpoveédnost za koordinaci aktivit v této oblasti a tizce
spolupracuje s MPSV — Sekci naméstka ministra pro EU, mezinarodni
spolupraci, socialni zaclefiovani a rovné prileZitosti.

Zastupce/zastupkyné MPSV  je zvan na platformy programt, jakozto
vnitrostatni koordinator agendy rovnych pfilezitosti zen a muzi, a nasledné po
schvaleni programti bude rovnéz zvan na Monitorovaci vybory jednotlivych
programu. Zastupce/zastupkyné VOP se rovnéz bude ucastnit monitorovacich
vybort a je stalym hostem Rady pro fondy.

MMR-NOK zajistuje na horizontalni trovni proskoleni zaméstnanct
implementujicich fondy EU v rdmeci Systému vzdélavani, MPSV zajistuje
obsahovou napli vzdélavani a lektorské zajisténi.

Oblast vzdélavani je soucasti pfipravovaného Metodického pokynu k rozvoji
lidskych zdrojii v programovém obdobi 2014-2020 a v programovém obdobi
2007-2013.

Obecnym cilem Metodického pokynu je nastaveni jednotnych pozadavkl na
zajisténi kvalitni administrativni kapacity podilejici se na realizaci cili Dohody
o partnerstvi a jednotlivych ¢innosti pfi implementaci programi a jednim ze
specifickych cilii Metodického pokynu je vytvofeni systému vzdélavani
zamé&stnancl, ktefi se podileji na implementaci fondi EU tak, aby odpovidal
jejich potfebam na pracovnich pozicich, popsanych v fidicich dokumentech
programd, fizeni a koordinace Dohody o partnerstvi, a zajistil podminky pro
prosazovani principu transparentnosti a protikorup¢niho jednani. Vzdélavani
zajistuje podminky pro stabilizaci a motivaci zaméstnancli implementacni
struktury v ndvaznosti na potieby jejich odborného ristu a zvySovani znalosti a
dovednosti.

Nabidka vzdé€lavacich aktivit se odviji od cili jednotlivych programii a
individualnich vzdélavacich planid vytvarenych pti hodnoceni zaméstnanct.
Terminy vzdélavacich akei jsou zvefejnény na webovych strankach Systému
vzdélavani.

Vzdélavaci akce jsou prubézné vyhodnocovany na zakladé zpétné vazby
ucastnikti  ziskavané prostfednictvim hodnoticich dotaznikii (s cilem
optimalizovat efektivitu). Prezentace ze vzdélavacich akci jsou ucastnikiim
dale k dispozici v e-knihovné€ na webovych strankach Systému vzdélavani.
Realizace Systému vzdélavani probiha na zakladé spoluprace MMR-NOK se
zastupci (koordinatory vzdélavani) jednotlivych subjektii implementace, kteti
2x ro¢né zasilaji MMR-NOK své pozadavky na zajisténi vzdélavacich akei v
ramci  Systému vzdélavani pro programové obdobi 2014-2020 budou
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projednavany na Pracovni skupiné Administrativni kapacita (pro programové
obdobi 2007-2013 to byla PS Vzdélavani pro NSRR).

3. Existence

administrativni

kapacity k
provadéni a

uplatiiovani

Umluvy OSN o
pravech osob se

zdravotnim
postizenim

(UNCRPD) v

oblasti
souladu

rozhodnutim
Rady 2010/48/ES

ESIF v

S

Uplatnitelnost
bude
dokladovana v
relevantnich
programech

Ano

(plnéni probiha
prubézné a
bude probihat
po celé
programové
obdobi  2014-
2020)

Opatfeni v souladu s
institucionalnim a
pravnim ramcem
¢lenskych  stata  pro
konzultaci a zapojeni
subjekti  odpovédnych
za ochranu prav
zdravotné  postizenych
osob nebo organizaci je

zastupujicich a ostatnich

ptislusnych
zuCastnénych stran do
ptipravy a provadéni
programd;

Opatieni pro vzdélavani
zamgstnancl organt
zapojenych do fizeni a
ESIF v oblasti prava a
politik EU a ¢lenskych
stath  tykajicich  se
zdravotn€¢  postizenych
osob, véetné piistupnosti
a praktického
uplatiiovani ustanoveni
UNCRPD provedenych
v pravu Unie, pfipadné
¢lenskych stati;

Ano

Ano

http://www.vlada.cz/cz/pp
ov/vvzpo/dokumenty/naro
dni-plan-vytvareni-
rovnych-prilezitosti-pro-
osoby-se-zdravotnim-
postizenim-na-obdobi-
2010---2014-70026/

http://www.vlada.cz/cz/pp
ov/vvzpo/dokumenty/zprav
a-0-plneni-opatreni-
narodniho-planu-
vytvareni-rovnych-
prilezitosti-pro-osoby-se-
zdravotnim-postizenim-na-
obdobi-2010-2014-v-roce-
2012-110987/

Ptevaznou c¢ast ukold vztahujicich se k pouzitelné predbézné podmince
zajituje MPSV v uzké spolupréci s V1adnim vyborem pro zdravotné postizené
obcany spolu s uréenymi kontaktnimi pracovniky Ridiciho organu jednotlivych
ESIF.

VOP s MPSV a s Vladnim vyborem pro zdravotné postizené obcany uzce
spolupracuje a vymeénuji si potfebné informace a dostupné poznatky pfii
posuzovani aktivit vztahujicich se k ESIF.

Pro systematické zajisténi a posileni administrativni kapacity pro efektivni
aplikaci a implementaci Umluvy v oblasti ESI fondi ma Ridici orgin
povinnost uréit konkrétni kontaktni osobu v ramci jednotlivjch Ridiciho
organu, ktera se povinné a systematicky zabyva implementaci a aplikaci prava
zdravotné postizenych, je odpovédna za koordinaci aktivit v této oblasti a Gizce
spolupracuje s MPSV a s Vladnim vyborem pro zdravotné postizené.

Zastupce MPSV a zastupce Vladniho vyboru, pro zdravotné postizené je zvan
na platformy programi a nasledné po schvaleni programti bude rovnéZ zvan na
Monitorovaci vybory jednotlivych programt. Zastupce VOP se rovnéz bude
ucastnit monitorovacich vybort a je stdlym hostem Rady pro fondy.

Zaroven je povéieny zastupce MPSV ¢lenem Rady pro ESIF.

Dale je vytvofen Narodni plan vytvafeni rovnych pfilezitosti pro osoby se
zdravotnim postizenim na obdobi 2010-2014, kazdy rok je poddvéana vladeé
zprava o plnéni opatteni. Na nésledujici 1éta bude vytvotfen dalsi Narodni plan,
s ohledem na programovaci obdobi, tedy 2015-2020.

V ramci Nérodniho planu vytvareni rovnych piilezitosti pro osoby se
zdravotnim postizenim na obdobi 2010-2014, kazdy rok - zprava o plnéni
opatieni. Opatieni — vzdélavani zaméstnanci organi podilejicich se na fizeni a
kontrole ESIF je plnéno jiZ nyni.

MMR-NOK  zajistuje na horizontdlni twrovni proskoleni zaméstnanct
implementujicich fondy EU v ramci Systému vzdélavani, MPSV zajistuje
obsahovou napln vzdélavani a lektorské zajisténi.

Oblast vzdélavani je soucasti ptipravovaného Metodického pokynu k rozvoji
lidskych zdroji v programovém obdobi 2014-2020 a v programovém obdobi
2007-2013.

Obecnym cilem Metodického pokynu je nastaveni jednotnych pozadavkt na
zajisténi kvalitni administrativni kapacity podilejici se na realizaci cili Dohody
o partnerstvi a jednotlivych ¢innosti pfi implementaci programti a jednim ze
specifickych cild Metodického pokynu je vytvofeni systému vzdélavani
zamestnancl, kteti se podileji na implementaci fondi EU tak, aby odpovidal
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Opatieni za Ucelem
sledovani provadéni
¢lanku 9 UNCRPD ve
vztahu k ESIF v ramci
ptipravy a
programd.

provadéni

Ano

http://www.vlada.cz/cz/pp
ov/vvzpo/dokumenty/naro
dni-plan-vytvareni-
rovnych-prilezitosti-pro-
osoby-se-zdravotnim-
postizenim-na-obdobi-
2010---2014-70026/

jejich potfebam na pracovnich pozicich, popsanych v fidicich dokumentech
programu, fizeni a koordinace DoP a zajistii podminky pro prosazovani
principu transparentnosti a protikorupéniho jednéani. Vzdélavani zajistuje
podminky pro stabilizaci a motivaci zaméstnancti implementaéni struktury v
navaznosti na potfeby jejich odborného ristu a zvySovani znalosti a
dovednosti.

Nabidka vzdélavacich aktivit se odviji od cili jednotlivych programi a
individualnich vzdélavacich planti vytvarenych pii hodnoceni zaméstnanci.

Terminy vzdélavacich akci jsou zvefejnény na webovych strankach Systému
vzdélavani.

Vzdélavaci akce jsou prabézné vyhodnocovany na zakladé zpétné vazby
ucastnikti  ziskavané prostfednictvim hodnoticich dotaznikii (s cilem
optimalizovat efektivitu). Prezentace ze vzdélavacich akci jsou ucastnikiim
dale k dispozici v e-knihovné na webovych strankach Systému vzdélavani.

Realizace Systému vzdé€lavani probiha na zakladé spoluprace MMR-NOK se
zastupci (koordinatory vzdélavani) jednotlivych subjektd implementace, kteti
2x ro¢né zasilaji MMR-NOK své pozadavky na zajisténi vzdélavacich akci v
ramci Systému vzdElavani pro programové obdobi 2014-2020 budou
projedndvany na Pracovni skupiné Administrativni kapacita (pro programové
obdobi 2007-2013 to byla PS Vzdé&lavani pro NSRR).

Vyse uvedeny Narodni plan, obsahuje opatieni k vyrovnavani piilezitosti pro
osoby se zdravotnim postizenim. Plnéni téchto opatfeni je kazdy rok
hodnoceno. Narodni plan je koncipovan dle jednotlivych ¢lanka CRPD a v
kapitole ¢. 4 se piimo vénuje Pristupnosti staveb, dopravy a pfistupu k
informacim. Na dal3i 1éta se bude vytvaret dals$i narodni plan pro obdobi 2015-
2020, ve kterém piedpokladame, ze se piistupnost opét promitne do jedné z
konkrétnich kapitol.

Pozadavky na pfistupnost vetfejnych budov, a to jak novych, tak i
rekonstruovanych vyplyvaji pfedev§im ze stavebniho zdkona (zdkon C¢.
183/2006 Sb., o izemnim planovani a stavebnim fadu - stavebni zakon) a
vyhlasky o obecnych technickych poZzadavcich zabezpe€ujicich bezbariérové
uzivani staveb (vyhlaska ¢. 398/2009 Sb., o obecnych technickych
pozadavcich zabezpecCujicich bezbariérové uzivani staveb). Pomér vozidel ve
vetejné doprave, kterda musi umozilovat pfepravu osob s omezenou schopnosti
pohybu a orientace vymezuje natizeni vlady o stanoveni minimalnich hodnot a
ukazatelti standardd kvality a bezpecnosti a o zpusobu jejich prokazovani v
souvislosti s poskytovanim vetejnych sluzeb v ptepravé cestujicich (natizeni
vlady ¢. 63/2011 Sb. o stanoveni minimalnich hodnot a ukazatelli standard
kvality a bezpeCnosti a o zpusobu jejich prokazovani v souvislosti s
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poskytovanim vefejnych sluzeb v piepraveé cestujicich).

Na zékladé antidiskrimina¢niho zakona (zdkon ¢. 198/2009 Sb., o rovném
zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pted diskriminaci a o zméné
nékterych zakont - antidiskriminaéni zakon, ve znéni zakona ¢. 89/2012 Sb.)
jsou vSichni poskytovatelé sluzeb uréenych vefejnosti povinni pfijmout
pfiméfend opatieni pro osoby se zdravotnim postizenim.

Opatieni k zajisténi toho, aby se s informacemi souvisejicimi s vykonem
vefejné spravy uvefejilovanymi zptisobem umoziujicim dalkovy ptistup mohly
v nezbytném rozsahu sezndmit i osoby se zdravotnim postizenim, upravuje
zakon o informaénich systémech vefejné spravy (zakon ¢&. 365/2000 Sb., o
informacnich systémech vefejné spravy a o zméné neékterych dalsich zakont) a
vyhlaska o pfistupnosti (vyhlaska ¢. 64/2008 Sb., o formé uvetejiiovani
informaci souvisejicich s vykonem vefejné spravy prostfednictvim webovych
stranek pro osoby se zdravotnim postizenim - vyhlaska o piistupnosti) vydana
k jeho provedeni.

Soucasna pravni uprava tak jiz nyni poskytuje zaruky toho, Zze financni
prostiedky z ESIF nepovedou k podpofe projektl, jejichz vystupy by byly
pro osoby se zdravotnim postizenim nepfistupné (v rozporu s ¢l. 9 CRPD).

4. Existence
opatfeni pro
ucinné
uplatiovani
pravnich
predpist Unie o
vetejnych
zakazkach v
oblasti ESIF.

vsechny
prioritni
vsech
programi

osy

Ano - plnéni
probiha
pribézné¢ a
bude probihat
celé
programové
obdobi 2014
- 2020

ucinné
predpist
vetejnych

Opatfeni  pro
uplatiovani
Unie o
zakézkach
prostiednictvim
odpovidajicich
mechanismil,

Ano

http://www.portal-
vz.cz/cs/Jak-na-zadavani-
verejnych-
zakazek/Legislativa-a-
Judikatura/Legislativa/Nar
odni-legislativa-aktualni-
a-uplne-zneni-z-(1)

http://www.portal-
vz.cz/cslJak-na-zadavani-
verejnych-
zakazek/Metodiky-
stanoviska

http://www.portal-
vz.cz/cslJak-na-zadavani-
verejnych-
zakazek/Metodiky-
stanoviska/Stanoviska/Sta
noviska-expertni-skupiny-
MMR-k-ZVZ

Pfevzata pravni uprava EU do narodni legislativy - viz zékon ¢. 137/2006 Sb.,
0 vetejnych zakazkach, a zédkon ¢. 139/2006 Sb., o koncesnich smlouvach a
koncesnim fizeni (koncesni zadkon), oba ve znéni pozdgjsich piedpisi. Od
podzimu r. 2013 velmi intenzivné probihd ptiprava zcela nového zédkona o
vetejnych zakazkach (NZVZ) za ucelem provedeni pieneseni obsahu tfi
novych smérnic Evropského parlamentu a Rady 2014/23/EU, 2014/24/EU a
2014/25/EU do pravniho ¥adu CR. Nad ptipravou NZVZ jiz probiha
odpovidajici odborna diskuze. Vécna debata nad obsahem novych zadavacich
smérnic a zpusobem jejich transpozice do vnitrostatniho pravniho fadu probiha
v ramci jednani Kolegia pro vefejné investovani, které ustavila ministryné pro
mistni rozvoj.

Ptijata novela zakona o vefejnych zakazkach (zakon ¢. 55/2012 Sb.), byly
pfijaty provadéci pravni piedpisy k zakonu o vefejnych zakazkach (vyhlasky ¢.
230/2012 Sh., 231/2012 Sh., 232/2012 Sh., 133/2012 Sb.).

Pfipraveno a uvefejnéno zakonné opatieni senatu ¢. 341/2013 Sb.

Pribézné jsou identifikovana pravidla, ktera jsou v praxi velmi komplikované
aplikovatelna (vyhodnocovani u¢innych novel zdkona o vefejnych zakazkach).

Byl vytvofen a uvefejnén katalog vzorovych zadavacich dokumentaci.

Byly aktualizovany a uvefejnény Zavazné postupy pro zadavani zakazek
spolufinancovanych ze zdroji EU, nespadajicich pod aplikaci zakona ¢.
137/2006 Sb., o vetejnych zakazkach, v programovém obdobi 2007-2013.
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Opatfeni, jez zajistuji
postupy
vetejnych

transparentni
zadavani

Ano

http://www.portal-
vz.cz/cs/Aktuality

http://www.strukturalni-
fondy.cz/cs/Fondy-
EU/Narodni-organ-pro-
koordinaci/Dokumenty

http://mmr.cz/cs/Ministerstv
o/Ministerstvo/Pro-
media/Tiskove-
zpravy/2014/Zakon-o-
verejnych-zakazkach-
pripravuje-siroke-kole

http://www.portal-
vz.cz/cs/Jak-nazadavani-
verejnychzakazek/
Legislativa-a-

byl pfipraven a uvefejnén Metodicky pokyn pro oblast zadavani zakazek pro
programové obdobi 2014 - 2020 (UV CR ze dne 15. ledna 2014 &. 44);

Byla ptipravena a uvefejnéna (narodni) metodika zadavani vetejnych zakazek
obsahujici také metodiku zadavani vetejnych zakazek malého rozsahu.

Pfipravena a uvefejnéna dil¢i metodickd stanoviska / doporueni expertni
skupiny MMR k zakonu o vefejnych zakazkach.

Probihaji diskuze s odbornou vefejnosti o navrhovanych zménach narodnich
pravidel pro zadavani vetejnych zakazek;

Gestor zékona o vefejnych zakazkach vede a pouziva vlastni interni databazi
vyfizovanych pftipadl, ktera obsahuje vSechny zadosti o vyklad pravnich
predpist k zadavani vetejnych zakazek doruc¢ené od subjektt implementacnich
struktur programti z ptredchoziho (2007 - 2013) a nyné&jsiho (2014 - 2020)
programového obdobi. Tato databaze je nevefejnad a gestor ji hodld upravit.
Databaze slouzi gestorovi kromé jiného ke shromazdovani opakujicich se a
vyznamnych piipadu, resp. k identifikaci nejproblematiétéjsich, systémové se
opakujicich typi potizi s aplikaci pravidel pro zadavani vetfejnych zakazek.
Shromazdénéd data jsou podkladem pro aktualizaci legislativy, metodickych
dokumentti, planovani vzde¢lavacich aktivit a poskytovani pravni pomoci a
konzultaci.

Gestor pfipravuje upravu Info-féra na Portalu o vefejnych zakazkach a
koncesich.

V CR je od 1. 1996 zfizen Utad pro ochranu hospodaiské soutdze (UOHS).
UOHS vytvaii podminky pro podporu a ochranu hospodafské soutdze,
vykonéva dohled pii zadavani vetfejnych zakazek a vykonava dalsi ptisobnosti
stanovené zvlastnimi zédkony. Ve vztahu k piedbé&iné podmince B.4 UOHS
konkrétné zejména dohlizi na zadavani vetejnych zakazek a koncesi, ¢imz
zajiStuje VvEtSi transparentnost pii vynaklddani vefejnych prostredkd,
ptezkoumava tUkony zadavateli vefejnych zakazek, provadi kontroly u
zadavatell a podili se na tvorbé a upravach legislativy tykajici se vefejnych
zakazek a koncesi. UOHS je rovnéZ &inny v oblasti vzdélavani adresatd zakona
o vefejnych zakazkach. UOHS uvefejiiuje na své webové strance sbirky
rozhodnuti, vykladova stanoviska, metodiky a aktuality z vefejnych zakazek.
UOHS uvefejituje na své webové strance sbirky rozhodnuti, vykladové
stanoviska, metodiky a aktuality z vetejnych zakazek.

Relevantni poskytovatelé dotaci provadi ex-ante a jiné kontroly zadéavacich
fizeni k vetejnym zakazkam.

byla pfijata tzv. transparentni novela zakona o vefejnych zakazkach (zékon ¢.
55/2012 Sb.);

byly vypracovany provadéci pravni piedpisy k zakonu o vefejnych zakazkach
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zakazek.

Opatieni pro odbornou

piipravu a Sifeni
informaci pro
zam&stnance  podilejici

se na provadéni ESIF.

Ano

Judikatura/Legislativa/Naro
dnilegislativa-
aktualni-a-uplne-zneni-z-(1)

http://www.portal-
vz.cz/cs/Jak-nazadavani-
verejnychzakazek/
Metodikystanoviska/
Metodicke-pokyny

http://www.vestnikverejny
chzakazek.cz

http://www.portalvz.
cz/cs/Aktuality/Informace-
kpostupu-
pri-uverejnovani-v-
souvislosti

Poskytovani konzultaci a
pravni podpory k
zadavacim fizenim na
vefejné zakazky;

Sifeni vykladovych
stanovisek  k  aplikaci
zakona o vetejnych
zakazkach;

Ptiprava a  odesilani
odpoveédi na dotazy k
zadavani vetejnych

a metodické dokumenty jako pomticky pro aplikaci novych povinnosti
(napft. metodika zadavani vetejnych zakazek;

metodické stanovisko vytvorené k ptiloze vyhlasky ¢. 9/2011 Sb.;

metodika k vyhlasce ¢. 133/2012 Sb. o uvefejiovani vyhlaseni pro ucely
zakona o vefejnych zakazkach a nélezitostech profilu zadavatele);

pfipravena a uvetejnéna informace k postupu pii uvetejiiovani v souvislosti s
technickou novelou zakona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach;

aktualizovana Metodika k vyhlasce o uvefejiiovani vyhlaseni pro ucely zakona
o vefejnych zakazkach a nalezitostech profilu zadavatele (G¢innost od 1. 1.
2014);

zéakladni data o vefejnych zakazkach jak ve Véstniku vefejnych zakazek, tak na
profilech zadavatele maji podobu strukturovanych dat — to znamena, Ze
umoziuji pfipadnym zdjemcim pomérné snadno automatizované ziskavat
informace o vefejnych zakdzkach pro ucely dalsiho zpracovani popt. kontroly.
MMR opakované provéfovalo funkcionalitu profila zadavatele s ohledem na
poskytovani dat ve strukturované podobé. Vysledky téchto kontrol jsou
adresné zasilany dotCenému zadavateli a zadavatel je vyzyvan k napravé. V
Informacnim systému vefejnych zakazek je vytvorena aplikace k ovéteni
funkcionality profilu zadavatele pro poskytovani dat ve strukturované podob¢.

Odtivodnéni vyznamnych vetejnych zakazek pred zahdjenim zadavaciho fizeni
posuzuje vlada CR;

dale je pied zahdjenim jednani o uzavieni smlouvy na vefejnou zakazku vlada
CR informovéna o nadlimitnich vefejnych zakdzkach v podrobnostech, které
stanovi Usneseni vlady CR ze dne 10. dubna 2013 €. 246.

Opatfeni jsou realizovana prub&ézné v zavislosti na aktualni potiebé (na
vyzadani nebo z vlastni iniciativy) a situaci (napf. v dobé pfipravy
zamestnanct na aplikaci nové ptijatych pravnich ptedpist apod.);

Za ucelem koordinace a projedndvani spole¢ného pribézného zajistovani
plnéni subkritérii pfedbézné podminky pracuji narodni organy v pracovni
skupiné¢ piimo zfizené pouze pro uvedeny ucel (Pracovni skupina k
problematice vetrejnych zakazek nebo také jen PS Vefejné zakazky), praci této
skupiny fidi MMR, hlavnimi cili ¢innosti PS Vefejné zakazky je zejména
plnéni subkritérii tykajicich se odborné pfipravy, Sifeni informaci a posileni
spravni kapacity;

Gestor zdkona o vefejnych zakazkach pfipravuje vzd€lavaci seminafe pro
pfijemce podpory a pro subjekty implementacnich struktur programi a pocita
také s tim, Ze bude ovéiovat efektivitu vzdélavacich seminaii;

Gestor zakona o vefejnych zakazkach bude monitorovat vzdélavaci aktivity
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zakazek;

Ucast lektor na
seminafich a konferencich
pro zaméstnance podilejici

se na provadéni fondi;

Realizace vzdé&lavacich
seminait k oblasti
vefejného zadavani pro

subjekty implementacnich
struktur ~ programi  a
dalSich struktur, které se
podili na implementaci
NSRR;

Publikace ¢lankl k oblasti
vefejného zadavani (napf.

v cCasopisech ,Vefejné
zakazky“ nebo ,Pravni
rozhledy*);

Aktivni Gc¢ast v pracovnich
skupinach, kde je feSena
problematika zadavani
vetejnych zakazek

http://www.portal-
vz.cz/cs/Spoluprace-a-
vymena-informaci/Info-
forum/Otazky-a-odpovedi

http://www.mmr.cz/cs/Ver
ejne-zakazky/Verejne-
zakazky-a-PPP/Informace-
Udalosti/Konference-
Pripravovane-zmeny-v-
oblasti-verejneho

fidicich organd;

Opatieni jsou realizovana prubézné¢ v zavislosti na aktudlni potiebé (na
vyzadani nebo z vlastni iniciativy) a situaci (napt. v dobé piipravy
zaméstnancll na aplikaci nové pfijatych pravnich pfedpisi apod.) bude
realizovano i v ramci Metodického pokynu k rozvoji lidskych zdroji v
programovém obdobi 2014-2020, ktery bude vydan jako usneseni vlady.
Vsechny oblasti Metodiky (tedy i odborna piiprava resp. vzdélavani a
nastaveni administrativni kapacity) budou od r. 2014 projednavany na
Pracovni skupiné Administrativni kapacita.

MMR-NOK zajistuje na horizontalni trovni proskoleni zaméstnanct
implementujicich fondy EU v ramci Systému vzdélavani, MMR OPVZK
zajist'uje obsahovou napli vzdélavani a lektorské zajisténi.

Oblast vzdélavani je soucasti pfipravovaného Metodického pokynu k rozvoji
lidskych zdroji v programovém obdobi 2014-2020 a v programovém obdobi
2007-2013.

Obecnym cilem Metodického pokynu je nastaveni jednotnych pozadavkd na
zajisténi kvalitni administrativni kapacity

podilejici se na realizaci cili Dohody o partnerstvi a jednotlivych ¢innosti pii
implementaci programi

a jednim ze specifickych cili Metodického pokynu je vytvofeni systému
vzdélavani zaméstnanct, ktefi se podileji na implementaci fondi EU tak, aby
odpovidal jejich potfebam na pracovnich pozicich, popsanych v fidicich
dokumentech programi, fizeni a koordinace DoP,

a zajistili podminky pro prosazovani principu transparentnosti a
protikorupéniho jednani. Vzdélavani zajistuje podminky pro stabilizaci

a motivaci zaméstnancli implementacni struktury v navaznosti na potieby
jejich odborného ristu a zvySovani znalosti a dovednosti.

Nabidka vzdélavacich aktivit se odviji od cili jednotlivych programi a
individualnich vzdélavacich pland vytvafenych pti hodnoceni zaméstnanct.

Terminy vzdélavacich akei jsou zvefejnény na webovych strankach Systému
vzdélavani.

Vzdélavaci akce jsou prubézné vyhodnocovany na zakladé zpétné vazby
Ucastnikti  ziskavané prostiednictvim hodnoticich dotaznikii (s cilem
optimalizovat efektivitu). Prezentace ze vzdé€lavacich akci jsou ucastnikim
dale k dispozici v e-knihovné na webovych strankach Systému vzdélavani.

Realizace Systému vzdélavani probihd na zakladé spolupraice MMR-NOK se
zastupci (koordinatory vzdélavani) jednotlivych subjektii implementace, kteti
2x ro¢né zasilaji MMR-NOK své pozadavky na zajiSténi vzdélavacich akei v
ramci  Systému vzd€lavani pro programové obdobi 2014-2020 budou
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zajisténi
spravni pro
provadéni a uplatihovani

Opatfeni  k
kapacity

predpistt Unie o vefejnych
zakéazkach.

Castecné

Castecné doplnéni
pracovnikii na  pracovni
pozice v odboru prava

vefejnych zakazek a koncesi
na Ministerstvu pro mistni
rozvoj CR

projednavany na Pracovni skupiné¢ Administrativni kapacita (pro programové
obdobi 2007-2013 to byla PS Vzdélavani pro NSRR).

Byly uskuteénény tii konference k pfipravovanym zménam v oblasti vetejného
zadavani.

Nové povinnosti stanovené zakonem o vefejnych zakazkach a vétsi pocet
vefejnych zakazek zadavanych podle zdkona o vefejnych zakazkach si
vyzadaly doplnéni pracovnikd do uvedeného utvaru.

5. Existence | Uplatnitelnost Castetnd — |Opatfeni  pro  ucinné|Casteéné |Zakon &. 215/2004 Sh., o|CR ma jiz od 1. 1. 2010 zfizeny centralni registr podpor malého rozsahu, ktery
opatfeni pro | bude (plnéni probiha |uplatiiovani pravidel Unie upravé nékterych vztahli v|monitoruje vSechny poskytnuté podpory malého rozsahu na izemi statu a byl
G&inné dokladovana v | priibézné v |pro vefejnou podporu obliistvi Ve?ejné podpory a o ziizen za ucelem ’nelzfekroé?ni, maximalniho stropu pro podporu (vie miqimis za
Y . (- . zmén¢ zakona o podpofe|[rozhodné obdobi tfi fiskalnich let poskytnutou jednomu pfijemci. Jeho
uplatiovani relevantnich zévislosti na , . . . . . PR o RN
wvnich piedpist h hvalovani vyzkumu a vyvoje|existence je zakotvena ve vnitrostatnim pravnim fadu konkrétné v zékoné ¢.
pravnich -predpist | programec schvaovani (http://www.uohs.cz/cs/legis |215/2004 Sb. K centralnimu registru existuje také vyhlaska &. 465/2009 Sb. o
Unie pro vefejnou piedpisi EK) lativa/verejna-podpora.html) |adajich zaznamenavanych do centralniho registru. Centralni registr zahrnuje

podporu v oblasti
fondu ESI.

Vyhlaska ¢. 456/2009 Sb. o
udajich  zaznamenavanych
do centralniho registru

Zéakon ¢. 218/2000 Sb., o
rozpoctovych pravidlech a
zméné nékterych
souvisejicich  zakont (ve
znéni pozdéjsich piedpist)

Zakon ¢. 250/2000 Sb., o
rozpoctovych pravidlech
uzemnich rozpocti (ve znéni
pozdé¢jsich predpist)

Zakon ¢. 320/2001 Sb., o
finan¢ni kontrole ve vetejné
spravé a o zmén¢ nékterych
zakonu (ve znéni pozdejsich
predpist)

Zakon ¢. 456/2011 Sb., o
Finantni  spravé  Ceské

republiky

vSechny 4 nafizeni na podporu de minimis, tj. nafizeni 1998/2006 (nové
1407/2013), nafizeni 360/2012, natizeni 875/2007 (nové 1408/2013) a nafizeni
1535/2007. Poskytovatel je povinen si pied poskytnutim podpory malého
rozsahu ovéfit v centralnim registru, zda poskytnutim podpory nedojde u
daného pifijemce k piekroceni limitu pro podporu de minimis a zaznamenat
udaje o poskytnuté podpoie a o pfijemci do centralniho registru ve Thaté 5-ti
pracovnich dnti ode dne poskytnuti dané podpory. Nesplnéni vyse uvedené
povinnosti je povazovano za spravni delikt a poskytovatel za dany spravni
delikt obdrzi pokutu, a to az do vySe 100 000 K¢. Kontrola neptekroceni
maximalniho limitu u podpor de minimis je tedy zajisténa prostfednictvim
tohoto centralniho registru. Centralni registr podpor malého rozsahu ma také
svou vefejnou verzi, ktera je k dispozici Siroké vefejnosti bez ptihlasovacich
udaji. Poskytovatel ma povinnost poskytovat podporu v souladu s pravidly
vetejné podpory (véetné pravidel kumulace), at” jiz vnitrostatnimi, tak
komunitarnimi.

Udaje o poskytnutych vefejnych podporach z ESIF budou souhrnng obsaZeny
V monitorovacim systému MS2014+ (pfipadné na centralni webové strance,
bude-li toto ze strany EK vyzadovano). Systém MS2014+ pokryva udaje od
urovné piijemcd, poskytovateld (Fidicich organl), az po platebni a
certifika¢ni organ a je nésledné propojen se systémem EK pro ESIF (SFC).
MS2014+ slouzi k administraci vSech zadosti o podporu z pfislusnych
operacnich programtl a pro nové programové obdobi 2014-2020 bude rovnéz
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Metodika finan¢nich tokd a
kontroly
(http://www.mfcr.cz/cs/legis
lativa/metodiky/2014/metodi
ka-financnich-toku-a-
kontroly-prog-17121)

Manual sluzeb obecného
hospodaiského zajmu
(http://www.uohs.cz/cs/verej
na-podpora/manualy-
metodiky-a-dalsi-
dokumenty.html)

Centralni registr  podpor
malého rozsahu
(http://eagri.cz/public/web/m
ze/farmar/registr-podpor-de-
minimis/)

propojen s centralnim registrem de minimis - poskytovatelé tak budou
zadavat tidaje pouze do jednoho systému, ze kterého se budou nasledné do
centralniho registru piendSet. Tento systém bude slouzit centralnimu
koordinatorovi (MMR-NOK) k monitoringu vetejné podpory poskytované na
projekty spolufinancované z ESIF.

Postupy administrace projektt, kterymi je zajiSténo dodrzovani pravidel
kumulace, jsou stanoveny v fidici dokumentaci kazdého programu (napf. v
operaénich manualech, pracovnich postupech). V této dokumentaci jsou piesné
vymezeny C¢innosti a osoby za jejich provadéni odpovédné. Soucasné jsou
pravidla kumulace detailn€ nastavena v pfislusnych vyzvach, ve kterych fidici
organy piedpokladaji poskytovani vetejné podpory a jeji kumulaci. K zajisténi
plnéni podminky vyplyvajici z judikatury ve véci Deggendorf musi pfed
poskytnutim podpory zadatel podepsat <Cestné prohlaSeni, ze nema
nevypofadané finanéni zavazky (z jinych projekti nebo z rozhodnuti EK k
navraceni finanénich prostiedk).

Ustalena praxe je takova, ze v pfipad¢ novelizace EK schvaleného programu
nebo programu dle GBER, se poskytovatelé¢ obraci na centralni koordinaéni
organy v oblasti vefejné podpory (UOHS, MZe), s zadosti o konzultaci v dané
véci. Koordina¢ni organ doporuci takovy postup, ktery respektuje pravidla
vefejné podpory (napf. "pfeoznameni" programu EK na zakladé GBER,
realizace zjednoduseného oznameni atp.).

Poskytovatel¢ se mohou na koordina¢ni organy v oblasti vetejné podpory
obracet i prubézn¢ s dotazy, zdali opatieni, které se chystaji poskytnout,
zaklada vetejnou podporu ¢i nikoliv. Koordina¢ni orgény se také v ramci
mezirezortniho pfipominkového tizeni vyjadiuji k predkladanym ndvrhiim
pravnich predpisii, kde analyzuji navrhované pravni predpisy z pohledu
pravidel vefejné podpory a davaji pfipominky, jak pravni pfedpis upravit v
souladu s pravidly vefejné podpory a doporucuji poskytovateli v piipadech,
kdy nelze vyuzit GBER, institut sluzeb obecného hospodarského zajmu ¢i
rezim de minimis, provést notifikaci EK.

O wvyuziti finan¢nich nastroji v programech nebylo doposud findlné
rozhodnuto - piislusné fidici organy rozhodnou o jejich implementaci na
zakladé ex-ante hodnoceni a nasledné nastavi podrobné postupy administrace
téchto projekti v fidici dokumentaci programu. Poskytovatelé budou pfi
nastavovani pravidel pro pouziti finan¢nich nastroji konzultovat koordinaéni
organy v oblasti vefejné podpory, aby byla pravidla v souladu s piedpisy pro
vetejnou podporu.

Vyzvy obsahujici podporu ve formé finan¢nich nastroji budou obsahovat
podminky stanovené pravidly pro VP. Vsechny tyto vyzvy budou pted
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vyhlasenim kontrolovany. Pravidla pro VP jsou se subjekty implementujicimi
finanéni nastroje pravidelné konzultovana. Pfijemci podpory ve formé
finanénich nastroji jsou pfed jejim poskytnutim povinni podepsat pravni akt,
kde jsou taktéz pravidla pro VP uvedena a taktéz cestné prohlasuji, Ze je jim
znam pravni ramec pro vefejnou podporu.

MMR-NOK jako centralni koordinator pfipravuje metodicky dokument pro
oblast finanénich nastroji v ESIF v programovém obdobi 2014-2020. Bylo
vyhlaseno vybérové tizeni na zpracovatele tohoto dokumentu, pfi¢emz jeho
finalizace je ptedpokladana v 2. poloviné r. 2014.

Dle vnitrostatniho zakona (zakon ¢. 215/2004 Sb.) je poskytovatel povinen bez
zbytecného odkladu ucinit veSkera nezbytna opatfeni k zajisténi splnéni
povinnosti navraceni podpory. Za tim ucelem poskytovatel pfijemce
neprodlené vyzve k navraceni podpory; nevyplyva-li lhita k navraceni nebo
prozatimnimu navraceni vefejné podpory z rozhodnuti Komise, poskytovatel
lhitu zaroven ve vyzveé stanovi. Po marném uplynuti lhiity k navraceni nebo
prozatimnimu navraceni veiejné podpory poskytovatel rozhodne o jejim odnéti
piijemci podle zvlastniho vnitrostatniho pravniho piedpisu, popiipadé, nelze-li
takto postupovat, poda proti pfijemci zalobu u soudu. Za poruSeni dané
povinnosti se ulozi poskytovateli pokuta ve vysi do 1 000 000 K¢ (§8a odst. 3
pism. d) zakona ¢. 215/2004 Sb.).

Pravidla pro finanéni kontrolu jsou stanovena v narodni legislativé. Zakladnim
predpisem pro vyuzivani prostfedkt statniho rozpoctu je zakon ¢. 218/2000 Sb.
(tzv. rozpoctova pravidla), na regionalni Grovni jsou tyto postupy oSetfeny
zakonem ¢. 250/2000 Sb. Oblast finan¢ni kontroly ve vefejné spravé je dale
upravena zdkonem ¢. 320/2001 Sb. Tento zdkon vymezuje uspoiadani a rozsah
finanéni kontroly vykondvané mezi organy vefejné spravy, mezi organy
vefejné spravy a zadateli nebo pfijemci vefejné finan¢ni podpory a uvnitt
organi vetejné spravy. Stanovi pfedmét, hlavni cile a zasady finanéni kontroly.

Na cerpani nelegalni ¢i neslucitelné podpory se pohlizi stejné jako na zneuziti
dotace, coz vyplyva ptimo z pravniho aktu o poskytnuti podpory. Navraceni
zneuzitych prostiedkll probihd v rezimu shodném pro vSechny ptipady zneuziti
prostiedktl statniho rozpoctu, tj. organ finanéni spravy uklada piijemci odvod.
Podrobné postupy pfi Setfeni a vymahani nesrovnalosti (mezi néz se fadi i
poskytnuti nelegalni nebo neslucitelné podpory) jsou popsany v Metodice
finan¢nich tokd a kontroly, kterou zpracovava Ministerstvo financi, a ktera je
zavazna pro vSechny fidici organy (MFTK pro programové obdobi 2014-2020
je v realizaci). Poskytovatel je v pfipadé zjisténi nesrovnalosti povinen piedat
pripad bezodkladné piislusnému organu finanéni spravy k dalSimu fizeni a
tento organ finan¢ni spravy nasledné vymahd neopravnéné nebo nelegalné
poskytnutou podporu od piijemce. V ptipadé, Ze se mu podporu vymoct
nepodafi, preda piipad k vyfeSeni pfislusnému soudu. Organy financni spravy
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vykonavaji svou cinnost dle mistni pfislusnosti, ¢imz je zajiSténa jejich
dostate¢na administrativni kapacita. Jsou zfizeny zakonem &. 456/2011 Sb., o
Finanéni spravé Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich piedpist, ktery
vymezuje jejich kompetence a ¢innosti, a jejich uzemni ptisobnost je stanovena
v § 8 tohoto zékona.

Finan¢ni kontroly prostfedkti spolufinancovanych z ESIF jsou zajistovany na
vSech urovnich implementace; strukturu fidicich a kontrolnich systéma
zavrSuji piislusnd ministerstva s odpovédnosti fidicich organa, MF s
odpovédnosti platebniho organu a odpovédnosti funkéné nezavislého utvaru
auditorského typu (tzv. ,,winding-up®), ktery na zakladé vysledkii vsech
provedenych auditii a kontrol zpracovava prohlaseni pti ukonceni pomoci nebo
projektu pozadované EK pted vyplacenim zavérecné platby z fonda EU.

Povinnost a postupy pii navraceni vefejné podpory jsou dale popsany v tidici
dokumentaci programi (manualy, podminky rozhodnuti, smlouvy apod.), ktera
podléha schvaleni centralnim koordina¢nim organem (v tomto piipadé MMR-
NOK, jako koordinator jednotného metodického prostiedi).

Poskytovatel mad povinnost poskytovat podporu v souladu se vSemi pravidly
vefejné podpory, at’ jiZ vnitrostatnimi, ¢i unijnimi. Poskytovatel podpory, ktera
podléha pravidlim vetejné podpory, spolupracuje s centralnim koordinacnim
organem (UOHS, MZe). Koordinaéni orgény nastavuji spolu s poskytovateli
programy v souladu s konkrétnimi pravnimi piedpisy v oblasti pravidel vetejné
podpory. Ptfed pfijetim programu na vnitrostatni urovni konzultuje
poskytovatel nastaveni podminek programu s koordinaénim organem, aby byl
zajistén soulad s pravidly pro vefejnou podporu. Koordinac¢ni organ pti
konzultacich k jednotlivym opatienim podpory upozoriuje poskytovatele na
rizika spojend s protipravné poskytnutou vefejnou podporou. Pti realizaci
programu provadi poskytovatel pravidelné kontroly plnéni podminek
programu. Tyto kontroly jsou vykonavany i ze strany finan¢nich Gradu.

V piipadé programi spolufinancovanych z ESIF se pfi jejich piipravé tidici
organy obraci rovnéz na koordinatora MMR-NOK, ktery zhodnocuje programy
i naslednou ftidici dokumentaci (obsahujici podrobné nastaveni kontrol a
administrace projektii) s ohledem na soulad s pravidly vetejné podpory.

Kontroly projektt ze strany poskytovatele probihaji pied poskytnutim dotace,
jakoZ i v prub&hu realizace projektu. VyuZivany jsou kontrolni listy i Cestné
prohlaSeni zadatele. Poskytovatelé zaznamenavaji a sleduji poskytnuté
podpory v informaénim systému MS2014+, pifipadné i ve svych internich
informacnich systémech. Postupy pro administraci vefejné podpory jsou
nastaveny v fidici dokumentaci programd (manudly, vyzvy, pfirucky pro
piijemce), v ramci které je nastaveno omezeni podpory v souladu s mirou
intensity podpory, je nastavena zpusobilost vydaji v ramci ptislusnych rezimi,
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stanovena definice malych a stfednich podnikd a s tim souvisejici omezeni
miry podpory (dle velikosti podnikd), pravidla podnikd poskytujicich sluzby
obecného hospodatského zajmu apod.

V piipad& poskytovani podpor de minimis, tak jak je uvedeno vyse, ma CR od
r. 2010 zfizen centralni registr podpor malého rozsahu. Poskytovatel je
povinen si pfed poskytnutim podpory malého rozsahu oveéfit v centralnim
registru, zdali poskytnutim podpory nedojde u daného ptijemce k piekro¢enim
limitu pro podporu de minimis a zaznamenat tdaje o poskytnuté podpoie a o
piijemci do Centralniho registru v zakonem stanovené lhuté (5 pracovnich
dntl). Pfedmétna povinnost je také sankcionovana kompetentnim centralnim
koordina¢nim organem (dle zakona ¢. 215/2004 Sb.)

Plnéni oznamovacich povinnosti dle Natfizeni komise ¢. 659/1999 (resp.
Natizeni komise ¢. 794/2004) a Rozhodnuti komise o pouziti ¢l. 106 odst. 2
Smlouvy o fungovani Evropské unie na statni podporu ve formé vyrovnavaci
platby za zavazek vefejné sluzby poskytované urcitym podnikiim povéfenym
poskytovanim sluzeb obecného hospodarského zajmu (2012/21/EU) je
koordinovano ze strany UOHS. UOHS vyzyva poskytovatele podpory v
dostatecném casovém predstihu k pfedlozeni udajii o podpofe poskytnuté na
zakladé rozhodnuti 2012/21/EU, a to kazdé dva roky. Poskytovatelé maji
povinnost predlozit udaje o stavajicich rezimech podpor za kalendaini rok
UOHS nejpozdéji do 30. dubna. Nespln&ni dané povinnosti je také dle zdkona
215/2004 Sb. povazovano za spravni delikt a je sankcionovano, az do vyse 300
000 K& Tyto udaje UOHS naslednd zaznamenava do systému SARI,
prostiednictvim kterého jsou v elektronické podobé piredany Komisi. V ptipadé
velkych poskytovateld jsou tidaje do systému SARI zadavany piimo a UOHS
pouze provadi jejich kontrolu pfed finalnim odeslanim na EK. Tato ¢innost
UOHS, jakoZ i povinnost poskytnuti podkladii ze strany poskytovateli je
vymezena v zakoné ¢. 215/2004 Sb.

Na zakladé zakona ¢. 215/2004 Sb. jsou poskytovatelé i piijemci povinni
predlozit koordinaénimu organu na jeho pisemné vyzadani veskeré dokumenty
a jiné informace tykajici se vefejné podpory nebo programil veiejné podpory.
Nesplnéni dané povinnosti je také dle zadkona 215/2004 Sb. povazovano za
spravni delikt a je sankcionovano, az do vyse 300 000 CZK.

Udaje o poskytnutych vefejnych podporach z ESIF budou souhrnné obsaZeny
V monitorovacim systému MS2014+ (ptipadné na centralni webové strance,
bude-li toto ze strany EK vyZzadovano), jak je popsano v ¢asti 1.1. MS2014+
nahradi v soucasném obdobi pouZivany systém MSC2007 (v¢etné jednotlivych
IS Monit7+, ¢imz dojde k sjednoceni systému pfislusnych operacnich
programd, jakoz i k zjednoduseni administrace projektovych zadosti).

V oblasti vyzkumu a vyvoje dale jiz mnoho let funguje informaéni systém, v
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jehoz vefejné Casti 1ze dohledat jak podpory poskytnuté jejim jednotlivym
prijemctim, tak i jejich poskytovatele, ¢lenéni atd., a v neposledni fadé i
vysledky, které z financovanych aktivit vyplynuly (viz http://www.isvav.cz/
dostupny i v anglické verzi), a to vCetné souvisejicich nakladi (zejména
spolufinancovani ze strany samotného pfijemce). V neposledni fadé existuje i
tzv. Centralni Evidence Dotaci z Rozpoc¢tu (CEDR), kterd rovnéz vetejné
eviduje dotace poskytnuté jednotlivym subjektim (viz
http://cedr.mfcr.cz/cedr3internetv416/default.aspx),  které je  mozné
vyhledavat, tfidit apod., a jejich soucasti je rovnéz i vySe dotace,
poskytovatel a téz rezim podpory. V obou uvedenych systémech jsou
evidovany dotace bez ohledu na to, zda zakladaji ¢i nezakladaji vefejnou
podporu, a jde tedy o rejstiiky se $ir§im zabérem.

Za Gigelem souladu programu s pravidly vefejné podpory Ridici orgin pred
pfijetim programu konzultuje na wvnitrostatni Grovni nastaveni podminek
programu s centralnimi koordina¢nimi organy v oblasti vefejné podpory
(UOHS a MZe), které doporuéi takovy postup, jenz respektuje pravidla vetejné
podpory (napt. "pteozndmeni" programu EK na zdkladé GBER, realizace
zjednoduSeného oznameni atp.), aby byl zajistén soulad s pravidly pro
vefejnou podporu. Koordinaénim a poradnim organem pro Ridici organ v
oblasti vefejné podpory u projektt spolufinancovanych z ESIF je rovnéz,
mimo jiné své ¢innosti, MMR-NOK. Vyse uvedeny postup je v relevantnich
piipadech realizovan kdykoliv v ptipad¢é novelizace programu anebo zmén v
oblasti pravidel vefejné podpory.

Ridici organ ma moznost se s konkrétnimi problémy obratit na koordinaéni
organy v oblasti vefejné podpory (UOHS, MZe, MMR-NOK).

V ramci Ridiciho organu je vy&lenén uréity poget osob odpovédnych za oblast
vefejné podpory, pficemZ tyto osoby jsou kontaktnim mistem pro centralni
koordinatory (MMR, UOHS, MZe).

Vybrani pracovnici podilejici se na pfipravé implementacni struktury se
problematice vefejné podpory intenzivné vénuji, Gi¢astni se PS pro vefejnou
podporu na MMR-NOK, komunikuji podminky vefejné podpory s
koordina¢nimi organy v oblasti vefejné podpory. V ramci pfipravy OP VVV
tito pracovnici zajiStuji soulad OP VVV s pravidly vefejné podpory -
probihaji interni jednani k podminkam vetejné podpory ve vztahu k
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planovanym intervencim OP VVV, kterych se ucastni zastupci UOHS. Dale
ve vazb¢é na pravidla vefejné podpory pfenaseji podmeéty do definovani
procestt administrace. Pravidla pro vefejnou podporu OP VVV budou
promitnuta do veskeré programové dokumentace OP VVV (provadéci
dokument, operaéni manual, apod.). Kritéria vefejné podpory budou
za€lenéna do F{dicich a kontrolnich procesii (napt. v check-listech apod.)Pii
realizaci OP VVV provadi Ridici organ pravidelng kontroly plnéni podminek
programu. V piipadé, e Ridici organ shledd podezieni na poruseni
rozpo¢tové kazné, je povinen dat podnét Finanénimu afadu k prosetieni.

Kritéria vetejné podpory souvisejici s implementaci OP VVV ve vztahu na
planované podporované aktivity a typy piijemcti budou definovany v
provadécim dokumentu OP VVV, ktery bude detailnéji rozpracovavat
programovy dokument OP VVV.

Postupy souvisejici s vefejnou podporou budou pro pracovniky
implementujici OP VVV definovany v opera¢nim manualu a metodickych
postupech, dale budou obsazeny i ve formulafich souvisejicich s kontrolou
pravidel vefejné podpory (check listy pii pfijeti zadosti, vydani rozhodnuti a
v pribéhu realizace projektu v¢. monitoringu v ramci udrZzitelnosti).

Konkrétni pravidla souvisejici s konkrétni vyhlaSovanou vyzvou budou
soucasti dané vyzvy a souvisejici dokumentace (metodické pokyny, ptirucky).

Pravidla pro vefejnou podporu vii¢i vetejnosti budou obsazena v ptiruckach a
metodickych pokynech pro zadatele a pfijemce. Tato pravidla budou s zadateli
a ptijemci komunikovana i v rdmci seminaft a skoleni.

Kritéria vetejné podpory budou zaclenéna do programové dokumentace pfi
zahajeni implementace OP VVV a detailngji vzdy s vyhlaSenim konkrétni
vyzvy. Za piipravu programové dokumentace jsou zodpovédni pracovnici
MSMT podilejici se na ptipravé OP VVV ve spolupréci s pracovniky MSMT
vénujici se problematice vetejné podpory ve vztahu k OP VVV.

V ramci implementace OP VVV Ridici organ (piipadné i zprosttedkujici
subjekt) budou poskytovat podporu v souladu s pravidly vetejné podpory

(v&etné pravidel kumulace), jak vnitrostatnimi, tak komunitarnimi.

Pravidla kumulace jsou stanovena zejména v zavaznych predpisech a
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podminkach schvaleného rezimu podporu, v ramci néhoz bude podpora
poskytnuta (s podrobnostmi a dil¢imi specifiky uvedenymi dale ve vyzvach
prislusnych programui). Skutecnost, zda v projektu dochazi ke kumulaci, a
predchazeni nepovolené kumulaci vychazi zejména z obsahu projektové
zadosti (kterd mj. obsahuje reference na souvisejici / synergické apod.
projekty, u kterych by mohlo dojit ke kumulaci, stejné jako konkurenéni
projekty, z nichz vychdzi ovéfeni podminek u projektu piedlozeného
realizatorem ,.konkurenéniho* projektu), a Cestného prohlaseni zadatele. Z
cestného prohlaseni musi byt dale ziejmé, zda (i) dochazi k soubéhu podpor a
tedy i potencialni nepovolené kumulaci podpory, jakoz i skutecnost, zda (ii)
zadatel je subjektem v fizeni s cilem ovéfit, ze poskytnutd podpora neni
spoleénym trhem pravomocné rozhodnuta, avSak dosud nebyly vypotfadany
finanéni zavazky z toho vyplyvajici (vratky, uroky apod.). V neposledni fadé
ma poskytovatel podpory k dispozici i informace z registru podpory de
minimis, které jsou rovnéz vzaty v ivahu pfi posouzeni mozné nepovolené
kumulace podpory pfed jejim poskytnutim. Kontrola poskytnuté podpory
probiha pted poskytnutim podpory projektu i v prubehu realizace projektu, a
samoziejm¢ 1 pii ukonéeni projektu a vyporadani finan¢nich vztahti mezi
poskytovatelem a piijemcem podpory. Kontrolu provadi zejména piimo
poskytovatel podpory (v ramci OP VVV tedy MSMT jako Ridici organ, a
ptipadné zprostiedkujici subjekt v téch oblastech, které mu budou svéfeny, nad
kterym bude Ridici organ provadét uginny dohled), ale i dali subjekty, které
jsou opravnény, resp. povinny kontrolovat projekty, ptipadné které v této véci
obdrzi podnét (zejm. tedy MF, Nejvyssi kontrolni afad, UOHS, finanéni ufady
apod. na narodni urovni, ¢i ptimo Evropska komise na tirovni evropské).

V ramci kontroly kontrolni subjekt vyuziva jak veskeré informace, které
poskytl pifijemce podpory (zejména projektova zadost, Cestnd prohlaseni,
monitorovaci zpravy, resp. informace o prubéhu projektu apod.), ale téz i
informace, které si kontrolni subjekt zjistil vlastni cestou (napf. informace
ziskané z jinych podobnych projektl, z jednani s Evropskou komisi,
pripravované legislativy apod.). Diky centralnimu registru podpor de minimis
spusténému v roce 2010 existuje v Ceské republice kvalitni néstroj pro
zajisténi dodrzeni platného limitu pro podporu de minimis (kde je
aplikovatelnd).

V piipadé neopravnéné podpory Ridici orgin (piipadnd zprostredkujici
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subjekt, je-li poskytovatelem podpory) udini bez zbyteéného odkladu veskerd
nezbytna opatieni k zajisténi splnéni povinnosti navraceni podpory dle
vnitrostatniho prava (zakon ¢&. 215/2004 Sb.), tj. zejména v piipadech, kdy
doglo ke zjevnému poruseni piisluinych predpisti. Za tim Géelem RO piijemce
neprodlené vyzve k navraceni podpory. V ostatnich pfipadech, tj. pokud fizeni
vedla pfimo Evropskd komise, postupuje podle povinnosti uloZenych
rozhodnutim Evropské komise a zdkona ¢. 215/2004 Sb. — tj. zejména stanovi
lThiitu pro vraceni podpory (nestanovi-li ji Evropskd komise, odejme podporu
podle zvlastnich narodnich predpisii a nelze-li to, vymaha vraceni podpory
neslucitelné se spole¢nym trhem soudni cestou). Zakon ¢. 215/2004 Sb. rovnéz
stanovi zvlastni sankce pro pfipady, kdy napf. piijemce podpory
nespolupracuje ¢i pochybi poskytovatel apod.

Povinnost a postupy pfi navraceni vefejné podpory jsou dale detailnéji popsany
v fidici dokumentaci programi (dohody o delegaci kompetenci na
zprostiedkujici subjekt, manualy Ridiciho organu / zprostiedkujiciho subjektu,
rozhodnuti o poskytnuti podpory, smlouvy apod.), kterd podléha schvaleni
centralnim koordinaénim organem (v tomto piipadé MMR-NOK, jako
koordinator jednotného metodického prostiedi).

Pravidla jsou komunikovana i vici zadatelim/ptijemctim, aby si byli védomi
této problematiky.

Vyse uvedené postupy jsou jiz uplatiiovany v ramci programového obdobi
2007-2013. Ridici dokumentace pro OP VVV bude zpracovana pied
vyhlasenim prvnich vyzev (indikativné do konce roku 2014) a bude
reflektovat aktualng platnd pravidla EU pro vefejnou podporu v oblasti ESIF.

V soudasnosti UOHS, jako centralni koordinaéni orgin v oblasti vefejné
podpory, skoli prubézné poskytovatele vefejné podpory (mistni organy, organy
statni spravy, fidici organy) ¢i organy kontrolni, at’ jiz na zadost danych organti
¢i v ramci vlastni iniciativy. Zpétnad vazba danych Skoleni je vyhodnocovana
na zakladé¢ hodnoticich dotaznikl $kolitele popi. Skolené instituce. V ramci
danych skoleni se UOHS stale vice setkava s konkrétnimi problémovymi
dotazy v oblasti vetejné podpory, z ¢ehoz je mozné usuzovat na zvySeni
povédomi mezi poskytovateli o dané problematice. UOHS také kazdoro&ng
potada konferenci v oblasti vetejné podpory, kterd je zamétena piedev§im na
aktualni problematiku vcetné vybranych piipadi z rozhodovaci praxe EK v
oblasti vetejné podpory.

163



http://www.uohs.cz/cs/verejna-podpora/akuality-z-verejne-podpory.html
http://www.uohs.cz/cs/verejna-podpora/akuality-z-verejne-podpory.html
http://www.uohs.cz/cs/verejna-podpora/akuality-z-verejne-podpory.html
http://www.vzdelavaninsrr.cz/
http://www.vzdelavaninsrr.cz/
http://www.strukturalni-fondy.cz/

Na horizontalni trovni bude centralni Skoleni subjekti zapojenych do
implementace ESIF probihat prostiednictvim projektu z Opera¢niho programu
Technickd pomoc v ramci Systému vzdélavani, pticemz obsahovou napli
vzdélavani a kvalifikované lektory zajistuji centrdlni koordinacni organy
(lektory jsou napi. i pracovnici UOHS). Cetnost koleni bude zaviset na
pozadavcich jednotlivych subjektti nebo na uvazeni centralnich organt (napf.
potieba z divodu aktualizace informaci, pfijeti novych predpisti ze stran EK).
Oblast vzdélavani je soucasti pfipravovaného Metodického pokynu k rozvoji
lidskych zdroji v programovém obdobi 2014-2020 a v programovém obdobi
2007-2013. Obecnym cilem Metodického pokynu je nastaveni jednotnych
pozadavki na zajisténi kvalitni administrativni kapacity podilejici se na
realizaci cild Dohody o partnerstvi a jednotlivych ¢innosti pfi implementaci
programii a jednim ze specifickych cili Metodického pokynu je vytvofeni
systému vzdelavani zaméstnanct, ktefi se podileji na implementaci fondtt EU
tak, aby odpovidal jejich potfebam na pracovnich pozicich, popsanych v
fidicich dokumentech programd, fizeni a koordinace DoP, a zajistil podminky
pro prosazovani principu transparentnosti a protikorupéniho jednani.
Vzdélavani zajistuje podminky pro stabilizaci a motivaci zaméstnanci
implementacni struktury v névaznosti na potfeby jejich odborného rtstu a
zvySovani znalosti a dovednosti. Nabidka vzdélavacich aktivit se odviji od cila
jednotlivych programi a individualnich vzdélavacich plant vytvarenych pfi
hodnoceni zaméstnanci. Terminy vzdélavacich akci jsou zvefejnény na
webovych strankach Systému vzdélavani. Vzdélavaci akce jsou pribézné
vyhodnocovéany na zaklad¢é zpétné vazby ucastniki ziskavané prostfednictvim
hodnoticich dotaznikd (s cilem optimalizovat efektivitu). Prezentace ze
vzdélavacich akei jsou u€astnikiim dale k dispozici v e-knihovné na webovych
strankdch Systému vzdélavani. Realizace Systému vzdélavani probiha na
zakladé spolupraice MMR-NOK se zastupci (koordinatory vzdélavani)
jednotlivych subjektii implementace, kteti 2x ro¢né zasilaji MMR-NOK své
pozadavky na zajiSténi vzdélavacich akci v ramci Systému vzdélavani a
veskeré zalezitosti Systému vzdélavani pro programové obdobi 2014-2020
budou projednavany na Pracovni skupiné Administrativni kapacita (pro
programové obdobi 2007-2013 to byla PS Vzdélavani pro NSRR).

Dopliujicim  k  vySe uvedenému je prubézné vzdélavani pracovnikl
implementac¢ni struktury na urovni jednotlivych programd.

MMR-NOK (ve spolupraci s UOHS) vydava metodické dokumenty k
jednotlivym oblastem vefejné podpory (napf. dokonfen Manual sluzeb
obecného hospodarského zajmu, ve fazi realizace jsou Podklady pro metodické
doporuceni pro oblast vefejné podpory). UOHS rovnéz zabezpeduje, aby byly
vSechny relevantni informace zaslané Evropskou komisi ve vécech vefejné
podpory postoupeny poskytovatelim (viz napi. informace o postupu pro
prodluzovani programi v prvni poloviné roku 2014, informace o platnosti
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modernizovanych piedpist apod.).

Sifeni informaci a vzajemna konzultace probiha rovn&Z na Pracovni skupiné
pro vefejnou podporu (PS ztizena na MMR), jejimiz ¢leny jsou ruzné subjekty
zapojené do implementace ESIF (zastupci MMR-NOK, UOHS, certifika¢niho
a auditniho organu, fidicich organt, Utadu vlady, Svazu mést a obci, Asociace
kraji). PS byla zfizena na konci r. 2013 s cilem moznosti pfimého jednani a
vymény zkusSenosti mezi jednotlivymi zainteresovanymi subjekty. Pracovni
skupina pro vefejnou podporu slouZi jako zékladni platforma pro feseni vSech
otazek spojenych s pravidly vefejné podpory pfi tvorbé a implementaci
jednotlivych operaénich programii véetné zaméfeni na Evropskou komisi
stanovené ex-ante kondicionality v oblasti vefejné podpory ve vazbé na
Cerpani prostfedkti ze strukturalnich a investicnich fond. Ve vedeni PS je
zéstupce MMR-NOK a UOHS. PS je svolavana dle aktualni potieby (at’ jiz z
podnétu centralnich koordindtord nebo zadosti nékterého z clend),
informovanost probihda i formou emailové komunikace. PS slouzi jako
platforma pro vyménu informaci a zkuSenosti (napf. na jednani v unoru 2014
bylo ze strany UOHS prezentovano nové nafizeni k de minimis, aktualng je
feSeno napliiovani pfedbézné podminky a nastaveni monitorovaciho systému).
Clenové na jednani vznaseji rovnéz dotazy vyplyvajici z praxe, které jsou
feSeny bud’ na misté, nebo naslednou pisemnou komunikaci (v zavislosti na
slozitosti dotazu). S ohledem na §iroké spektrum oblasti, do kterych vefejna
podpora zasahuje, bude PS svolavana také v uz$im slozeni dle konkrétnich
témat (napf. sluzby obecného hospodaiského zajmu, vefejna podpora v oblasti
védy a vyzkumu nebo ochrany zivotniho prostiedi). Z kazdého zasedani je
pofizovan zapis, v némz jsou specifikované ptipadné tkoly a terminy jejich
plnéni.

Vsechny aktudlni informace k oblasti vefejne podpory jsou dostupné na
strankach UOHS: www.uohs.cz/cs/verejna-podpora.html.

Pro oblast ESIF je zfizena internetova stranka obsahujici vSechny relevantni
informace: www.strukturalni-fondy.cz.

UOHS, jako centralni koordinadni orgin v oblasti vefejné podpory, ¥koli
pribézné poskytovatele vefejné podpory, at’ jiz na jejich zadost ¢i z vlastni
iniciativy. Aktudlni informace z oblasti vefejné podpory jsou dostupné na
internetovych strankach UOHS.

MMR-NOK  zajistuje na horizontdlni urovni proskoleni zaméstnancti
implementujicich ESIF v ramci Systému vzdélavani, MMR zajistuje
obsahovou népli vzdélavani a lektorské zajisténi. Cetnost $koleni bude
zaviset na pozadavcich jednotlivych subjekti nebo na uvazeni centralnich
organi (napf. potfeba z diivodu aktualizace informaci). Dopliujicim k vySe

165



http://www.uohs.cz/cs/verejna-podpora.html
http://www.strukturalni-fondy.cz/

uvedenému je priubézné vzdélavani pracovnikl implementaéni struktury na
urovni jednotlivych programi.

Oblast vzdélavani je soucasti ptipravovaného Metodického pokynu k rozvoji
lidskych zdrojti v programovém obdobi 2014-2020 a v programovém obdobi
2007-2013.

Obecnym cilem Metodického pokynu je nastaveni jednotnych pozadavki na
zajisténi kvalitni administrativni kapacity podilejici se na realizaci cila
Dohody o partnerstvi a jednotlivych Cinnosti pfi implementaci programil a
jednim ze specifickych cild Metodického pokynu je vytvofeni systému
vzdélavani zaméstnanci, kteii se podileji na implementaci ESIF tak, aby
odpovidal jejich potiebam na pracovnich pozicich, popsanych v fidicich
dokumentech programi, fizeni a koordinace DoP, a zajistil podminky pro
prosazovani principu transparentnosti a protikorupéniho jednani. Vzdélavani
zajistuje podminky pro stabilizaci a motivaci zaméstnancti implementacni
struktury v ndvaznosti na potieby jejich odborného ristu a zvySovani znalosti
a dovednosti. Nabidka vzdélavacich aktivit se odviji od cili jednotlivych
programi a individualnich vzdélavacich plant vytvarenych pii hodnoceni
zameéstnancu.

Terminy vzdélavacich akci jsou zvefejnény na webu www.vzdelavaninsrr.cz.

Vzdélavaci akce jsou pribézné vyhodnocovany na zékladé zpétné vazby
ucastnikti ziskavané prostfednictvim hodnoticich dotaznikd (s cilem
optimalizovat efektivitu). Prezentace ze vzdélavacich akei jsou u€astnikim
dale k dispozici v e-knihovné na http://www.vzdelavaninsrr.cz/e-knihovna/.

Realizace Systému vzdélavani probiha na zékladé spoluprace MMR-NOK se
zastupci (koordinatory vzdélavani) jednotlivych subjektd implementace, ktefi
2x ro¢né zasilaji MMR-NOK své pozadavky na zajisténi vzdélavacich akci v
ramci Systému vzdé€lavani a veSkeré zalezitosti Systému vzdélavani jsou
projednavany na Pracovni skupiné Vzdélavani pro NSRR.

Jednotliva skoleni budou probihat dle potfeby — napf. v navaznosti na zmény
v oblasti VP vyplyvajici z novych ptedpist nebo dle pozadavki jednotlivych
poskytovatelt podpory.

Pracovnici implementacni struktury jsou vzdélavani pribézné dle potieby.
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Opatfeni pro  posileni
spravni  kapacity  pro
provadéni a uplatiovani
pravnich piedpistt Unie k
vetejné podpofte.

Castecné

Pravidla vefejné podpory piedstavuji stabilni soucast zakladniho modulu
vzdélavacich akci urcenych vSem pracovnikim implementacni struktury
programu (jak projektovym manazerum, ktefi konzultuji s pfijemci a zadateli
a jsou zapojeni do pifimé administrace monitorovacich zprav, tak také
kontrolortiim provadéjicim kontroly na misté). Toto vzdélavani je zajisténo
RO a doplituje vzdélavaci akce zajistované MMR-NOK. RO m4 vlastni tym
pravnikd, ktefi zajistuji poskytovani konzultaci nejen pracovnikim
implementaéni struktury v tématech vefejné podpory, vetné seminait pro
zadatele a piijemce.

Aktualng jsou pracovnici RO OP VVV seznamovéani s novymi piepisy a
pravidly vefejné podpory (modernizaci vetejné podpory), RO p¥ipominkuje
navrhy predpis, UCastni se seminait k modernizaci vefejné podpory,
konzultuje pravidla s koordinag¢nimi organy.

Centralnim koordina¢nim organem pro oblast verejné podpory jako celku je
UOHS resp. MZe (stanoveno zikonem & 215/2004 Sb.). Pracovnici
koordinagnich organd zastupuji Ceskou republiku na poradnich vyborech EK
¢i jinych multilateralnich jednani k jednotlivym navrhiim EK, ucastni se
zahrani¢nich seminafi s cilem neustdlého zvySovani jejich odborné
kvalifikace. Poskytovatelé se mohou kdykoliv se svymi dotazy obratit na
koordina¢ni organ, at' jiz pisemné C¢i telefonicky. Koordina¢ni organy
spolupracuji pfed schvalenim programu s fidicimi organy na nastaveni
programu v souladu s pravidly vefejné podpory a davaji jim doporucujici
stanoviska z pohledu pravidel vefejné podpory (dand role koordinacnich
organd je zakotvena v § 3 odst. 3 v zakon¢ 215/2004 Sb.).

Koordina¢nim a poradnim organem pro fidici organy v oblasti vetejné podpory
u projektd spolufinancovanych z ESIF je rovnéZz, mimo jiné své ¢innosti,
Ministerstvo pro mistni rozvoj (MMR-NOK). Na MMR-NOK je zfizeno
oddéleni, jehoZ agendou je i vefejna podpora. Pracovnici tohoto oddéleni jsou
prub&zné proskolovani v oblasti VP, ti€astni se i zahrani¢nich seminaft s cilem
neustalého zvySovani jejich kvalifikace. Pracovnici MMR-NOK spolupracuji s
fidicimi organy pii pfipravé programti a jsou konzultanim orgdnem pro
vSechny subjekty zapojené do implementace ESIF. Pracovnici MMR-NOK
také blizce spolupracuji s UOHS, na ktery se rovnéz obraci v piipadé potieby
konzultace konkrétnich ptipadd poskytnuti vetejné podpory.

Déle je na kazdém fidicim organu vy¢lenén urdity pocet osob odpovédnych za
oblast vefejné podpory, pfi¢emz tyto osoby jsou kontaktnim mistem pro
centralni koordinatory (MMR, UOHS, MZe).

Veskeré informace (legislativa, metodiky, pfirucky a ostatni dokumenty
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tykajici se aplikace pravidel vetejné podpory) jsou dostupné Siroké vetejnosti
na internetovych strankach centralnich koordina¢nich organti (www.compet.cz,
www.mze.cz, www.strukturalni-fondy.cz), pfiemz tyto stranky jsou
pravidelné aktualizovany a dopliiovany o nové informace a predpisy.

MMR-NOK (ve spolupraci s UOHS) vydavd metodické dokumenty k
jednotlivym oblastem vefejné podpory (napf. dokonfen Manual sluzeb
obecného hospodaiského zajmu, ve fazi realizace jsou Podklady pro metodické
doporuceni pro oblast vefejné podpory). Metodické dokumenty jsou vytvafeny
s ohledem na aktualni potieby - napf. v souvislosti s modernizaci pravidel
vefejné podpory ze strany EU (nova legislativa), zkuSenostmi jednotlivych
poskytovateli (zejména s jejich problémy a nejasnostmi) nebo z duvodu
potieby blize objasnit, vysvétlit specifika poskytovani vefejné podpory (napf.
pojem jediny podnik v ramci aplikace pravidel podpory de minimis ¢i vypocet
hrubého grantového ekvivalentu). Na tvorbé metodickych dokumentli se
podileji i externi experti, kdy tvorba n¢kterych metodik je zaddvana formou
vefejné zakazky expertim z fad Siroké vefejnosti, ktefi jsou pfi realizaci
zakazky koordinovani zadavatelem (centralnim organem). Tito experti
prinaseji do dokumentti zkuSenosti a znalosti vyplyvajici z praxe.

Poskytovatel¢ se mohou s konkrétnimi problémy také kdykoli obracet na
koordinaéni organy v oblasti vefejné podpory (UOHS, MZe, MMR-NOK),
ktefi jim poskytnou stanovisko a pfip. spolupraci v prubéhu fizeni pred Komisi
nebo pied oznamenim vefejné podpory Komisi. Koordina¢ni organy prvotné
zanalyzuji pfedmétné opatieni /program z pohledu pravidel vefejné podpory a
poté piipadné navrhnou vhodny néstroj, na zakladé kterého lze dané opatieni
poskytnout. V piipadé, Ze je za potiebi predmétné opatfeni notifikovat
Evropské komisi, spolupracuji s poskytovateli na vyplnéni notifikaéniho
formuldfe i na vypracovani odpovédi na dotazy EK vznesené v ramci
notifika¢niho fizeni.

Rizeni lidskych zdrojil v implementaéni struktufe RO probiha s ohledem na
¢innosti, které je nutné zajistit. Ve vazb¢ na implementaci OP VVV dochazi
k planovani administrativni kapacity s ohledem na pocty projekti v
administraci i na planované vyzvy a jejich alokace. Jednotlivé urovné
programu (napf. prioritni osy) RO vyhodnocuje z hlediska pravdépodobnosti,
v jakych svych ¢astech mohou a za jakych podminek zakladat vefejnou
podporu. Na zékladé této identifikace dochazi k odhadtim potiebné kapacity
lidskych zdroji. Vzhledem k tomu, Ze kontrola zadavani vefejné podpory se
tyka jak administrativnich kontrol (desk-checks), tak kontrol na misté (on-
the-spot checks), dochazi k vyhodnocovani kapacit riznych Gtvart v ramci
RO a v diisledku zjisténych skute¢nosti piipadné k posileni tymu. RO planuje
posileni administrativni kapacity pfed zahdjenim implementace OP VVV
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primarné  z  kapacit  Operacnich  programid  Vzdélavani  pro
konkurenceschopnost a Vyzkum a vyvoj pro inovace. Odbornymi kapacitami
bude disponovat nejen RO, ale i piipadny zprostiedkujici subjekt, nebot’ se
pocita se sdilenim expertizy prostfednictvim pracovnich skupin a podobnych

nastroju.

Pro financovani potfebnych lidskych zdroji jsou vyuzivany prostiedky
pridélené v ramci technické pomoci, a to jak v soucasném obdobi 2007-2013,
tak budou i v obdobi 2014-2020.

6. Existence
opatfeni pro
ucinné
uplatiovani
pravnich
predpist  Unie
pro oblast
zivotniho
prostiedi
tykajicich se
EIA a SEA.

Uplatnitelnost
bude
dokladovéna
v relevantnich
programech

Castecné

Opatfeni pro ucinné
uplatiovani  smérnice
Evropského parlamentu
a Rady 2011/92/EU
(EIA) a  smérnice
Evropského parlamentu
a Rady 2001/42/ES
(SEA).

Opatieni pro odbornou
piipravu a Sifeni
informaci pro
podilejici
se na provadéni smérnic
tykajicich se EIA a SEA

zameéstnance

Castecné

Ano

Ptislusna ustanoveni zakona
¢. 100/2001 Sb., o
posuzovani vlivi na Zivotni
prostiedi, tykajici se
posuzovani vlivi koncepci
na zivotni prostiedi.

http://portal.cenia.cz/eiasea/s
tatic/sea_legislativa

§ 19 zékona ¢. 100/2001 Sb.,
0 posuzovani vlivi na
zivotni prostfedi:
http://portal.cenia.cz/eiase
alstatic/eia_legislativa

§21 a 22 zakona ¢. 100/2001
Sh., 0 posuzovani vlivi na
zivotni prostiedi

§21 zakona ¢. 312/2001 Sb.,
0 ufednicich  uzemnich
samospravnych celkll

Usneseni Vlady CR ze dne
30. listopadu 2005 ¢. 1542

http://www.mzp.cz/cz/posuz

Vsechny pozadavky smérnice SEA jsou v ¢eském pravnim fadu plnény.

V ramci infringementového fizeni ke smérnici EIA bylo na jednani s
Evropskou komisi ze dne 21. 1. 2014 dohodnuto feSeni spocivajici v tipravé
ceské legislativy, kterou budou v terminu do konce roku 2014 vyfeSeny
vSechny vytky Evropské komise. Soucasti této Upravy bude i oblast ucasti
vefejnosti a jejiho ptistupu k soudni ochrang. V souvislosti s touto zménou
Ceska republika piipravila Akéni plan.

Pokud jde o kontrolu kvality, MZP jiz v soudasné dob& aplikuje systém
autorizovanych osob zpracovavajicich dokumentace EIA a oponentni posudky
EIA, které jsou dal$im néstrojem pro kontrolu kvality informaci obsazenych v
dokumentaci EIA.

V souladu se zavéry jednani ze dne 21. 1. 2014 se bude na projekty, u kterych
byl dokonéen proces EIA, ale dosud nebyla vydana povolujici rozhodnuti,
vztahovat nova pravni uprava. U projektil pfedkladanych ke spolufinancovani,
které jiz byly povoleny, se v souladu se zavéry jednani uplatni princip ad-hoc
pro kazdy jednotlivy projekt.

MZP je ustiednim spravnim Gfadem v oblasti posuzovani vlivii na Zivotni
prostiedi dle § 21 pism. a) a vykonava vrchni statni dozor v oblasti posuzovani
vlivlh na Zivotni prostiedi dle § 21 pism. b) zdkona ¢. 100/2001 Sb., o
posuzovani vlivih na Zivotni prosttedi, ve znéni pozd&jSich piedpisi. Na
zakladg této skutetnosti MZP metodicky vede vSechny pracovniky provadgjici
smérnice EIA a SEA. MZP kona pro pracovniky EIA a SEA pravidelné
porady. Déle bude v soucinnosti s MMR-NOK realizovat i Skoleni pro
pracovniky Fidicich organt jednotlivych ministerstev. (2 kola $koleni v lednu a
unoru 2014).

Informace z oblasti EIA a SEA jsou pro vSechny pracovniky Sifeny
prostiednictvim informaéniho systému a vydavanim metodickych pokynu.
Krajsti ufednici pravidelné vyuzivaji také moznosti individudlni konzultace.
Stejné tak MZP kontaktuje pracovniky na krajskych Gtadech a konzultuje s
nimi aktudlni otazky v procesu EIA ¢i SEA.
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ovani_vlivu_zivotni_prostre
di

http://portal.cenia.cz/eiasea/
view/eial00_cr (+ zalozka
legislativa, pokyny a sdéleni
atd.)

http://portal.cenia.cz/eiasea
Iview/SEA100_koncepce
(+ zalozka legislativa,
pokyny a sdéleni

VSichni pracovnici provadéjici smérice EIA a SEA jsou kvalifikovani rovnéz
k provadéni poradenstvi v oblasti EIA a SEA. Krajsti ufednici vykonavajici
¢innost pfislusného ufadu ve smyslu § 22 pism. b) zakona ¢. 100/2001 Sb., o
posuzovani vlivli na zivotni prostfedi, ve znéni pozdéjsich predpisti, musi dle
§21 zéakona €. 312/2001 Sb., o ufednicich izemnich samospravnych celkd, ve
znéni pozdé&jSich predpist, prokazat zvlastni odbornou zpusobilost v oblasti
posuzovani vlivii na zivotni prostiedi. Zvlastni odborna zptisobilost se ovéiuje
zkouskou a prokazuje osvédenim. Pracovnici MZP absolvuji vstupni
vzdélavani avodni a vstupni vzdélavani nasledné dle usneseni vliady CR ze dne
30. listopadu 2005 &. 1542. Dale jsou zaméstnanci MZP pribézné vzdélavani
po odborné strance.

MMR-NOK zajistuje na horizontalni trovni proskoleni zaméstnanci
implementujicich fondy EU v rdmci Systému vzdélavani, MZP zajistuje
obsahovou napli vzdélavani a lektorské zajisténi.

Oblast vzdélavani je soucasti ptipravovaného Metodického pokynu k rozvoji
lidskych zdrojii v programovém obdobi 2014-2020 a v programovém obdobi
2007-2013.

Obecnym cilem Metodického pokynu je nastaveni jednotnych pozadavkd na
zajisténi kvalitni administrativni kapacity podilejici se na realizaci cilid Dohody
o partnerstvi a jednotlivych ¢innosti pfi implementaci programi a jednim ze
specifickych cilit Metodického pokynu je vytvofeni systému vzdélavani
zamé&stnancy, ktefi se podileji na implementaci fondi EU tak, aby odpovidal
jejich potfebam na pracovnich pozicich, popsanych v fidicich dokumentech
programi, fizeni a koordinace DoP, a zajistil podminky pro prosazovani
principu transparentnosti a protikorupcniho jednani. Vzdélavani zajistuje
podminky pro stabilizaci a motivaci zaméstnancii implementacni struktury v
navaznosti na potfeby jejich odborného rlstu a zvySovani znalosti a
dovednosti.

Nabidka vzdélavacich aktivit se odviji od cili jednotlivych programi a
individualnich vzdélavacich planid vytvarenych pii hodnoceni zaméstnanct.
Terminy vzdélavacich akei jsou zvefejnény na webovych strankach Systému
vzdélavani.

Vzdélavaci akce jsou prubézné vyhodnocovany na zakladé zpétné vazby
Ucastnikti  ziskavané prostiednictvim hodnoticich dotaznikii (s cilem
optimalizovat efektivitu). Prezentace ze vzdélavacich akci jsou ucastnikim
dale k dispozici v e-knihovné na webovych strankach Systému vzdélavani.
Realizace Systému vzdélavani probiha na zékladé spoluprace MMR-NOK se
zastupci (koordinatory vzdelavani) jednotlivych subjektt implementace, ktefi
2x ro¢né zasilaji MMR-NOK své pozadavky na zajisténi vzdélavacich akei v

ramci Systému vzdelavani a vesSkeré zalezitosti Systému vzdélavani pro
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programové obdobi 2014-2020 budou projednavany na Pracovni skuping
Administrativni kapacita (pro programové obdobi 2007-2013 to byla PS
Vzdélavani pro NSRR).

Opatfeni k  zajisténi |Ano Viichni Gfednici zajistujici provadéni smémice EIA a SEA maji slozenou
dostatecné spravni zkousku odborné zplisobilosti ¢ pro§li vstupnim vzdélanim Uvodnim a
kapacity vstupnim vzdélanim naslednym — viz ptehled v ptedchozim bodé.
Pocet ufednikdl zajistujici provadéni smérnice EIA a SEA na MZP a krajskych
ufadech je vzdy ustanoven na zakladé mnozstvi vykondvané agendy
jednotlivymi ufady tak, aby tato kapacita byla dostate¢na. V souladu se
zakonem ¢. 111/2009 Sb., o zékladnich registrech, ve znéni pozdgjsich
predpisi, a dal§imi souvisejicimi pravnimi piedpisy vztahujicimi se k
problematice zakladnich registr byl zahdjen proces zefektivnéni vefejné
spravy, na zakladé kterého jsou nyni pribézné stanovovany dostate¢né pocty
pracovnikil pro vykon statni spravy, tedy i pocet uiednikil zajist'ujici provadéni
smérnice EIA a SEA.
Technickou pomoc zaji§tuje MZP zejména prostiednictvim informaéniho
systétmu a metodickych pokynlii a dale pomoci systému autorizovanych
expertd, jejichz seznam je rovnéz soucasti informaéniho systému.
7.1 Existence | Uplatnitelnost Casteéné Jsou vypracovana |Césteénd V pripravé, viz déle
statistického bude opatieni pro v¢asny sbér ’ ; L . . i L
sakladu dokladovéna v a agregaci statistickych Dne 9. srpna ?013 l?yl usnesenim Vla.dy. c. 597 §chvalen zavazny r.net.odrlckzl
i i pokyn urujici pravidla pro tvorbu indikatorovych soustav (MP indikatort
nezbytného k | relevantnich udaju, kterd obsahuji 2014-2020).
provademr programech tyto prvky: Ptipravovano technické feSeni v ramci monitorovaciho systému MS2014+.
hodnoceni za 5
Gcelem posouzeni urdent ] OZdrOJﬁ a |Castetné V piiprave, relevantni po schvéleni programu.
ucinnost ca mf.:.cvl:fm}smu tatisti kI')IZO V ramci piipravy indikatorové soustavy dochazi k posuzovani jednotlivych
dopadu programii. zalvlf en,l i Stalsekeho ukazatell s ohledem na jejich relevanci, jednoznaénost a také dostupnost. Pfi
overovant, piipraveé probiha spoluprace také s ex-ante hodnotiteli programu.
opavtfc??i o pro |Castecné Z metodického hlediska splnéno v podobé MP evaluace, kde je zapracovan
zverejnovani a pozadavek na povinné zvetejiiovani vSech evaluacnich vystupt, soucasné pak
zpiistupiiovani povinné zvefejiiovani informaci o vysledku vybéru a hodnoceni operaci.

souhrnnych  informaci
vetejnosti;

Material (MP evaluace 2014-2020) je soucasti 1. balicku metodik, ktery byl
usnesenim ¢. 597 ze dne 9. srpna 2013 schvalen vladou.

Metodicka pravidla budou reflektovana v ramci pfipravovaného
monitorovaciho systému MS2014+, kde jednou z planovanych funkcnosti je
také automatické zvefejiovani vybranych dokumentd (zévérecnych
evaluacnich zprav) vetejnosti, které budou dostupné na spoleném webu ESIF.
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7.2 Existence
systému ukazatele
vysledkd

nezbytného  pro
vybér  opatieni,

jez budou
nejucinnéji
pfispivat k
dosahovani
pozadovanych
vysledkda, k

sledovani pokroku
pii plnéni cild a k
provedeni
posouzeni
dopad.

Uplatnitelnost
bude
dokladovana v
relevantnich
programech

castecné

Utinny systém ukazateld
vysledkd, véetné:

* vybéru ukazatelti
vysledkd pro kazdy
program, jez budou
vypovidat o motivaci

k vybéru
strategickych  kroki
financovanych z
programu,

e vytyCeni cill pro tyto
ukazatele,

* musi byt zajistén
soulad kazdého
ukazatele s témito
podminkami:
robustnosti a
statistickou validaci,
jasnym normativnim
vykladem, souladem
se strategiemi,
véasnym sbérem
udaju,

postupy zajistujici, aby

vSechny operace

Castecné

Castecné

Castecné

¢astecné

V piipravé — NCI 2014+ (piiprava indikatorové soustavy). Bude realizovano
po predlozeni programd.

V ramci pfipravy programovych dokumentll probihd intenzivni spoluprace
mezi MMR-NOK, RO a ex-ante hodnotiteli, kdy je kromé jinych témat kladen
diraz na spravné nastaveni intervencni logiky programu (resp. teorie zmény)
véetné navazujici soustavy indikatort.

Indikatorové soustavy a tvorba programové specifickych indikatort je
ptipravovana koordinované dle zavazného metodického pokynu pro tvorbu
indikatord (MP indikatorG 2014-2020) a respektuje pozadavky EK vcetné
obsahu této predbézné podminky. K naplnéni piedbézné podminky dojde pfi
schvaleni programti, v nichz bude indikatorova soustava véetné zavaznych
hodnot nastavena.

V piiprave.

Pravidla pro vybér indikator v rdmei kazdé operace / projektu jsou definovana
v ramci zavazného metodického pokynu (MP vybér a hodnoceni projekti
2014-2020), ktery byl 20. listopadu 2013 usnesenim ¢. 873 schvalen vladou. V
ramci uvedené¢ho pokynu jsou soucasné promitnuty principy 3E pro vybér a
hodnoceni operaci.

V ptiprave, bude soucasti programul.

Nastaveni vychozich a cilovych hodnot je provadéno v ramci piipravy
programi. Pribézné ve spolupraci s ex-ante hodnotiteli probihd expertni
posuzovani relevance hodnot ve vazbé na alokaci pro dané téma.

V piipravé — stejna pravidla jsou soucasti MP indikatord, spravnost nastaveni
indikatorové soustavy bude kontrolovana ze strany NOK (spravce NCI 2014+).
Bude az po schvaleni programti.

Dtto: V ramci piipravy programovych dokumenti probihd intenzivni
spoluprace mezi MMR-NOK, RO a ex-ante hodnotiteli, kdy je kromé jinych
témat kladen diiraz na spravné nastaveni intervenc¢ni logiky programu (resp.
teorie zmény) véetné navazujici soustavy indikatort. Indikatorové soustavy a
tvorba programové specifickych indikatort je ptfipravovana koordinované dle
zavazného metodického pokynu pro tvorbu indikatord (MP indikatord 2014-
2020) a respektuje pozadavky EK véetné obsahu této predbézné podminky.

V ptipravé — MP zéasady tvorby a pouzivani indikatord v programovém obdobi
2014-2020. Material je soucasti 1. balicku metodik, ktery byl usnesenim ¢. 597
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financované z programu ze dne 9. srpna 2013 schvélen vladou.

pouzivaly G€inny systém Jednotny metodicky pfistup indikatorovych soustav (tzn. sjednoceni definic
ukazateld. napii¢ programy) je zajistén Narodnim &iselnikem indikétorfi pro programové
obdobi 2014-2020 (NCI2014+), ktery ve své finalni podob& bude obsahovat
seznam a popis metodické konstrukce vSech spoleénych a specifickych
indikatorti, kterou jsou v programech ESIF ramci obdobi 2014-2020
vyuzivany. Pfedpokladany termin dokongeni NCI12014+ bude korespondovat s
terminy schvalovani jednotlivych programi. V pfipadé zpozdéného
schvalovani nékterého z programi napf. programy EUS existuje riziko
duplicitniho vytvareni indikatori.

Metodicka pravidla jsou reflektovana v ramci pfipravovaného monitorovaciho
systému MS2014+, kde bude technicky zajisténa automaticka agregace dat z
urovné projektu.

9.2 Popis opatieni, ktera maji byt provedena, aby bylo dosaZeno splnéni obecnych a tematickych piedbéznych
podminek, které nejsou splnény ke dni predloZeni operac¢niho programu, zodpovédné organy a odpovidajici
harmonogram pro naplnéni prislu$nych opatreni

Tabulka ¢. 29

1.1. Vyzkum a inovace: | Je k dispozici narodni nebo | Podle odborné zpravy, kterou pro Evropskou komisi zpracovali povéteni experti, doc. Jifi | 31.12. 2014 MSMT
Existence narodni nebo | regionalni strategie pro | Blaek a Dr. Christian Hartmann, ani jeden ze stavajicich strategickych dokumentti CR (NIS, MPO (spolugestor)
regionalni strategie pro | inteligentni specializaci, | SMK, NP VaVal, Nérodni priority orientovaného vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci)
inteligentni specializaci v | ktera: plné nespliiuje pozadavky stanovené EK pro strategické dokumenty k inteligentni specializaci MHMP, URM -
souladu s narodnim (popsané zejm. v dokumentech "Guide to Research and Innovation Strategies for Smart RIS Praha
programem reforem na Specialisations™ a "Connecting Smart and Sustainable Growth through Smart Specialisation™).
podporu soukromych Z daného evxpertniho zjisténi (schvaleného EK) vyplynula nutnost zpracovat novy strategicky ve spolupraci s
vydaji na vyzkum a material v CR pro tuto oblast. RIS3
inovace, kterd je v Narodni Strategie inteligentni specializace (RIS3 strategic) je v soucasné dob¢ pfipravovana Koordinacni radou
souladu s rysy dobie MSMT ve spolupraci s RIS3 facilititorem a stane se soucasti Narodni politiky VaVal. N

. oo o , " Sy . . . sloZzenou ze
fungujicich  celostatnich Pripravovany dokument popise provazby strategickych dokumentt z hlediska RIS3 strategie i ve Zéstupci
nebo regionalnich vazbé na riizné zdroje financovani. . o

L , nasledujicich

systémit  vyzkumu  a Koncepce plnéni RIS3 ex-ante kondicionality, zahrnuje nasledujici aktéry zastitujici niZe
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inovaci.

popsané funkce:

Poradenskou podporu a odbornou expertizu ve fazi pfiprav a zahajovani implementace S3
poskytuje MSMT na narodni trovni tzv. RIS3 facilititor (externi odborny subjekt —
konsorcium spole¢nosti Berman Group, Jihomoravské inovaéni centrum a RPIC-VIP — ktery byl
vysoutéZen prostfednictvim vefejné zakazky a zahajil svou ¢innost v fijnu 2013). Na Grovni
regionalni pak tzv. kraj§ti S3 manaZe¥i v jednotlivych krajich CR (experti se zkuSenostmi s
podporou VaVal a znalosti daného regionu, ktefi byli pro tuto agendu vybréani ze strany MSMT
V ramci otevieného vybérového fizeni a ktefi svou ¢innost zahajili v kvétnu 2013. Koordinacéni
funkci nad ptipravou RIS3 strategie plni RIS3 Koordinaé¢ni rada, ktera byla ustavena v r. 2012
Z iniciativy MSMT, a sestavd z odbornikil zastupujicich instituce hrajici kli¢ovou roli ve
formovani hospodaiské politiky CR v oblasti konkurenceschopnosti, vyzkumu, vyvoje, inovaci,
informacnich technologii a regionalniho rozvoje (relevantni ministerstva, RVVI, Akademie véd
CR, Ceska konference rektort, Technologicka agentura CR, Svaz primyslu a dopravy,
Hospodatska komora, Asociace krajii, Svaz mést a obci).

Mezi hlavni ¢innosti, kterymi je povéfen RIS3 facilitator, patii: (i) zpracovani RIS3 strategie
na narodni arovni v souladu s metodikou EK pii zohlednéni specifik CR, (ii) pokradovéani ve
Skolicim programu pro krajské S3 manazery (iii) koordinace aktivit krajskych S3 manazert, (iv)
facilitace zahajeni implementace RIS3 strategie na narodni i krajské urovni.

Aktivity, za které zodpovidaji krajSti S3 manaZefi jsou pak nasledujici: (i) zpracovani
krajskych RIS3 annexd, (ii) facilitace budovani a ustaveni fidici a implementa¢ni struktury pro
RIS3 v krajich (budovani partnerstvi), (iii) facilitace ustaveni inovac¢nich platforem, tj. zastupcti
klidovych aktéri z podnikatelského sektoru, VS, vyzkumnych a neziskovych organizaci, a
poradani jejich kulatych stolil (sbér podnéti pro prioritizaci a sbér podnétd pro implementaci),
(iv) spoluprace s facilitatorem na piipravé zahajeni implementace RIS3 strategie na krajské
arovni.

Struktura pro fizeni a implementaci RIS3 strategie bude mit v krajich dle centralniho
metodického zadani obdobnou — vicetiroviiovou — podobu zajistujicich 5 zdkladnich funkeci: (i)
fidici (krajska rada pro inovace), (ii) vykonnou (implementujici subjekt), (iii) konzultacni
(inovaéni platformy), (iv) koordina¢ni (S3 manazer) a (v) monitorovaci/evaluacni (externi
subjekt), pficemz konkrétni zplsob zajisténi téchto funkci a navrzeni zodpovédnych subjektt
sdruzenych na jednotlivych urovnich této struktury jsou jiz individualnim feSenim v kazdém
kraji.

Vyie popsana koncepce piiprav RIS3 strategie v CR byla na zakladé zadani ze strany DG
Research ptfedmétem nékolikamési¢niho expertniho posouzeni. Povéfeni experti (pani Lenka
Hebékova a pan Richard Granger), zhodnotili nastaveni procesti piipravy RIS3 v CR ve své
zpraveé velmi pozitivné.

instituci: MSMT,
MPO, MMR,
MZE, MPSV, MV,
TA CR, AV CR,
AK CR, CKR,
RVVI, HK CR,
SPD, AVO, SMO,
Magistrat hl. m.
Prahy)
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Vzhledem k tomu, Ze koncepce ptiprav RIS3 strategic v CR se striktné ¥idi metodikou EK a
dokument vznika procesem ,bottom-up®, piipravy zahrnuji fadu Casové a koordinaéné
naroénych procest, které vyzaduji ve vSech krajich aktivizaci aktérti napfi¢ VaVal sférou a
dosazeni konsensu nad VaVal prioritami i na politické urovni. V fadé krajii pfitom piedstavuje
zafazeni podpory VaVal mezi krajské priority zdsadni zménu v pfistupu kK podpote regionalniho
rozvoje, ktera neni zcela jednoduse realizovatelnd. Z vyse uvedenych divodi neni mozné dodat
finalizovany, projednany a schvaleny dokument Evropské komisi do ptivodné stanoveného
terminu, tj. 31. 12. 2013. O této skutecnosti byla EK informovana v zati 2013, tento postup byl
podpofen i vySe uvedenymi nezavislymi experty DG Research -dtiraz by podle jejich vyjadieni
mél byt kladen pfedevsim na dodrzeni metodiky EK a korektni a uspé$né dokonceni zahajenych
procest, i za cenu toho, Ze nebude dodrzen vyse stanoveny termin.

V souladu s akénim planem (viz pfiloha I) byl draft narodni RIS3 strategie pfipraven do 31. 12.
2013. V lednu 2014 byl tento dokument, (prozatim bez regionalnich pfiloh) projednan kulatym
stolem sestavenym ptredev§im ze zastupci pfednich inovacnich firem a VaV organizaci (v
souladu RIS3 principem “enterpreneurial discovery”). Nasledné¢ byl draft projednan na 5.
zasedani Narodni RIS3 koordinaéni rady a predlozen Evropské komisi k predbéznym
pripominkam.

V nasledujicich mésicich budou nasledovat dalsi kola/stupné projednavaciho procesu, jejichz
presna podoba bude odvisla od dohody mezi novym vedenim MSMT a Utadem vlady CR
ohledn¢ koordinace a nastaveni dlouhodobého tizeni RIS3 strategie a souvisejicim rozdélenim
kompetenci (za jehoz ucelem byla na biezen 2014 svolana schiizka). Podrobnosti k vysledné
podobé projednavaciho procesu budou uvedeny v piisti aktualizované verzi RIS3 Akéniho
planu, ptipojené k ptisti verzi opera¢niho programu OP VV'V.

Na zakladé¢ projednavaciho a ptipominkovaciho procesu bude Narodni RIS3 strategie
dopracovana do cervence 2014 do finalni podoby. Na zédkladé obdobného pojednavaciho
procesu na krajské urovni (kulaté stoly inovaénich platforem, jednani krajské inovacni rady)
budou dale dopracovany i krajské RIS3 pfilohy. Schvaleni krajskych pfiloh krajskymi
zastupitelstvy jednotlivych kraji se pfedpoklada do konce 2. Q 2014. Schvaleni Narodni RIS3
strategie vladou (bez krajskych piiloh, které podléhaji schvalovani na krajské urovni) a
predlozeni Narodni RIS3 strategie vcetné krajskych ptiloh Evropské komisi by mélo v piipadé
hladkého prubehu projednavaciho procesu probéhnout do konce 3. Q 2014.

Dopliwujici informace relevantni pro ptipravu OP PPR: Hlavni mésto Praha jako podklad pro OP
PPR a pro splnéni této ex-ante kondicionality aktualizuje svou Regionalni inovaéni strategii, a to
podle konceptu inteligentni specializace, tj. kromé piilohy do narodni RIS3 strategie pfipravuje
plnohodnotnou strategii s pfedpokladem dokonéeni ve 2. Q r. 2014 (hl. m. Praha ma navic od S3
Platformy EK (po konzultaci s DG Regio) k dispozici vyjadieni, Zze na RIS mtze pracovat do té
doby, dokud bude probihat vyjednavani OP PPR). RIS zpracovava Utvar rozvoje hl. m. Prahy,
prispévkova organizace hl. m. Prahy.
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- je zaloZzena na analyze
silnych a slabych stranek,
prilezitosti a hrozeb nebo
podobné analyze s cilem
soustredit zdroje na
omezeny soubor priorit v
oblasti vyzkumu a inovaci,

Informace v ramci ptedchoziho kritéria plati i pro toto kritérium.

30.9. 2014

- nastiuje opatfeni na 30.9. 2014
podporu soukromych
investic v oblasti vyzkumu a
technického rozvoje,
- obsahuje mechanismus | Soucasti strategie bude sada monitorovacich indikatord, prostiednictvim kterych bude sledovano | 30. 6. 2014
sledovani plnéni RIS3 Strategie. Vzhledem k tomu, ze Strategie bude naplilovana zejména prostiednictvim
operac¢nich programl podporujicich VaV (viz vyse), tyto monitorovaci indikatory by se mély v
idedlnim ptipadé do jist¢ miry kryt s monitorovacimi indikatory jednotlivych operacnich
programd.
Byl pfijat ramec, ktery | RIS3 Strategie se stane soucasti aktualizované Narodni politiky VaVal, ¢imz navaze na dalsi | 30. 6. 2014
vymezuje dostupné | strategické dokumenty v oblasti fizeni zdroji na VaV — viz piedbézna podminka 1.2.
rozpoctové  zdroje  pro
vyzkum a inovace.
2.1. . Dl,glt,alm rust: v | ramel narodn} nebo Pfijmout vladou ,,Strategicky ramec rozvoje vefejné spravy a eGovernmentu‘ 31.12. 2014 MV
Strategicky ramec politiky | regiondlni  strategie = pro
pro digitalni rist, jez ma | inteligentni specializaci je
stimulovat poptavku po | vypracovén napiiklad | Strategie pro zvyseni digitalni gramotnosti a rozvoj elektronickych dovednosti ob&an.
cenoveé dostupnych, | strategicky ramec politiky 30. 6. 2015 MPSV
kvalitnich a | pro digitdlni rast, ktery ) ) o o ) MSMT
interoperabilnich obsahuje: Dokoncit a schvalit vlddou Nérodni strategii inteligentni specializace (RIS3). Viz téZ podminka
soukromych a vetejnych 11 .
sluzbach v oblasti IKT a 30.9.2014 MSMT
zvySit miru  jejich | ukazatele umoZziujici méfeni | Zpracovéani Strategie pro zvySeni digitalni gramotnosti a rozvoj elektronickych dovednosti | 30. 6. 2015 MPSV, MSMT

vyuzivani obcéany, vcetné
zranitelnych skupin,
podniky a organy vefejné
spravy véetné
preshrani¢nich iniciativ

pokroku zasahd v oblastech,

jako jsou pocitacova
gramotnost, digitalni
zaclenéni, digitalni
pfistupnost a pokrok v

elektronickém zdravotnictvi
v mezich ¢lanku 168
Smlouvy o fungovani EU,
jez jsou v souladu se
stavajicimi ptislusnymi
unijnimi, vnitrostatnimi nebo

obc¢ant
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regionalnimi strategiemi pro
jednotliva odveétvi;

10.1 Piedcasné
ukonc¢ovani Skolni
dochazky: existence
strategického ramce
politiky  zaméfené na
omezovani  piedc¢asného
ukoncovani Skolni
dochazky v mezich

¢lanku 165 SFEU.

Je zaveden strategicky ramec
politiky zaméfeny na feSeni
problematiky  pfed¢asného
ukoncovani Skolni dochazky,
ktery:

- tyka se vSech pfislusnych
oblasti vzdélavani, vcetné
ptedskolniho, a je zaméren
pfedevSiim na  zranitelné
skupiny, které jsou nejvice
ohrozeny pred¢asnym
ukoncovanim skolni
dochazky a mezi které patii
osoby z marginalizovanych
komunit, a feSi preventivni,
intervenéni a kompenzacni

Po schvéleni vladou v &ervnu roku 2014 bude v platnosti Strategie vzdélavaci politiky CR do
roku 2020, kterd ma byt zakladnim strategickym planem s vymezenim priorit pro vSechny
stupné vzdélavaci soustavy. Jeji G€innost je predpoklddéna od roku 2014 do roku 2020 s
vyhledem na jeji aktualizaci.

(www.vzdelavani2020.cz).

Strategie vzdélavaci politiky CR do r. 2020 jako stieni strategie je postavena na principu
celozivotniho uceni a rovného a spravedlivého piistupu ke kvalitnimu vzdélavani.

Na zakladé Strategie vzdélavaci politiky CR do r. 2020 bude jako jeji implementacni plan
zpracovan Dlouhodoby zamér vzd&lavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v CR na obdobi 2016-
2020.

Déle budou v provazbé na Strategii 2020 zpracovany kratkodobé, zacilené akéni plany
(implementacni plany) pro inkluzivni vzdélavani na obdobi 2015-2018, a dale na obdobi 2019-
2021, obsahujici opatieni na podporu rovnych piilezitosti a spravedlivého piistupu ke kvalitnimu
vzdélavani, véetné opatieni prevence, napravy a intervence pred¢asnych odchodi ze vzdélavani
u specifickych ohrozenych cilovych skupin v souladu s ex-ante podminkami.

Postup piipravy Dlouhodobé ho zdméru vzdéldvani a rozvoje vzdéldvaci soustavy v CR na
obdobi 2016-2020:

2014: Vyhodnocen i DZ 2011-2015
2015: Zpracovani, projednani DZ 2016-2020 a jeho nasledné piedlozeni vladé

Postup ptipravy akénich planu pro inkluzivni vzdélavani:

2014: Vyhodnoceni ,,Planu opatieni k vykonu rozsudku Evropského soudu pro lidska prava ve
véci D.H. proti Ceské republice (2012-2014), zpracovani, projednani se spolupracujicimi
subjekty a predlozeni vladé — novy akéni plan na obdobi 2015-2018. Dale bude navazovat akéni
plan na obdobi 2019-2021.

Informace v ramci predchoziho kritéria plati i pro toto kritérium.

30. 6. 2014

30. 6. 2014

Ptiprava
Dlouhodobého
zaméru vzdelavani
a rozvoje
vzdélavaci
soustavy v CR na
obdobi 2016-2020:
MSMT, kraje,
vlada

Ptiprava  akéniho
planu pro
inkluzivni
vzdélavani na
obdobi

2015-2018:
MSMT
Spolupracujici
subjekty vlada
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opatfeni;

10.2. Vysokoskolské
vzdélani: existence
vnitrostatniho nebo
regionalniho

strategického ramce
politiky  zaméfené na
zvySovani urovné
dosazen¢ho terciarniho
vzdélani, kvality a

ucinnosti v mezich ¢lanku
165 Smlouvy o fungovani
EU.

Je zaveden vnitrostatni nebo
regionalni strategicky ramec
politiky v oblasti terciarniho
vzdélavani, obsahujici tyto
prvky:

ptipadné opatfeni ke zvyseni
ucasti a urovné¢ dosazeného
vzdélani, jez:

- zvySuji pocet
vysokoskolakti mezi niz$imi
pfijmovymi skupinami a
jinymi nedostatecné
zastoupenymi skupinami, se
zvlastnim  ohledem  na
zranitelné skupiny, vcetné
osob z marginalizovanych
komunit;

- snizuji miru nedokonéeni
studia /zvysuji miru
dokonceni studia

opatieni na podporu
inovativntho  obsahu a
koncepce programi

opatfeni ke zvyseni
zameéstnatelnosti a
podnikavosti, jez:

- podporuji v piislusnych
programech
vysokoskolského vzdelavani

Do poloviny roku 2014 bude s relevantnimi partnery projednéna a na urovni MSMT schvalena
,normativni ¢ast Ramce rozvoje vzdélavaci ¢innosti vysokych kol v Ceské republice do roku
2020, Ramec bude navazan na stavajici Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné,
vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tviréi ¢innosti pro oblast vysokych $kol na obdobi 2011-
2015 a stane se soucasti a vychodiskem nového Dlouhodobého zaméru pro 1éta 2016-2020.
Analyticka ¢ast Ramce byla schvalena na trovni MSMT v prosinci roku 2013.

Ramec rozvoje vzddlavaci &innosti vysokych skol v Ceské republice do roku 2020

Ramec rozvoje vzdélavaci &innosti vysokych skol v Ceské republice do roku 2020

Ramec rozvoje vzdélavaci &innosti vysokych skol v Ceské republice do roku 2020

Ramec rozvoje vzdélavaci &innosti vysokych skol v Ceské republice do roku 2020

30.9.2014

30.9.2014

30.9.2014

30.9.2014

30.9.2014
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rozvoj »prifezovych
dovednosti* véetné
podnikavosti,
- snizuji rozdily mezi | Ramec rozvoje vzdélavaci ¢innosti vysokych skol v Ceské republice do roku 2020 30.9. 2014 MSMT
pohlavimi, pokud jde o
volbu vzdé¢lani a povolani.
10.3  Celozivotni uCeni: | Je vypracovan vnitrostatni | Na zdklad€ Strategie vzdelavaci politiky CR do r. 2020 budou vytvateny Dlouhodobé zaméry | 30. 6. 2014 MSMT
existence  vnitrostatniho | nebo regionalni strategicky vzdélavani a vzdélavaci soustavy v CR na obdobi 2016-2020 a dalsi implementaéni plany,
nebo regionalniho | ramec politiky celoZivotniho obsahujici opatfeniv k rozsifeni piistupu k celozivotnimu uceni. V provazbé se Strategii
strategického ramee | ygeni, ktery obsahuje: vzdélavaci politiky CR do roku 2020 vzniknou kratkodobé, zacilené akéni plany (implementaéni
politiky celozivotniho plany) pro inkluzivni vzdélavani na obdobi let 2015-2018 a dale na obdobi 2019-2021,
uceni v mezich ¢l. 165 obsahujici opatieni na podporu celozivotniho uceni v souladu s ex-ante podminkami
Smlouvy o fungovani EU )
Na zaklad€ Strategie vzdglavaci politiky CR do r. 2020 budou vytvafeny Dlouhodobé zaméry
vzdélavani a vzdélavaci soustavy v CR na obdobi 2016-2020 a dalsi implementacni plany,
obsahujici opatteni k rozsiteni piistupu k celozivotnimu uceni.
Postup piipravy Dlouhodobého zdméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v CR na
obdobi 2016-2020:
2014: Vyhodnoceni Dlouhodobého zaméru 2011-2015.
2015: Zpracovani, projednani Dlouhodobého zaméru 2016-2020 a predlozeni vladé
Postup ptipravy akénich planu pro inkluzivni vzdélavani:
2014: Vyhodnoceni ,,Planu opatfeni k vykonu rozsudku Evropského soudu pro lidska prava ve
véci D.H. proti Ceské republice (2012-2014)%, zpracovani, projednani se spolupracujicimi
subjekty a predlozeni vladé — novy akéni plan na obdobi 2015-2018. Dale bude navazovat akéni
plan na obdobi 2019-2021.
2012/2013 - realizace PIAAC
2013/2014: Vyhodnoceni PIAAC
2014/2015: Vyhodnoceni stavajiciho Implementa¢niho planu ,,Strategie celozivotniho uceni®,
zpracovani, projednani se spolupracujicimi subjekty a piedlozeni vladé novy akéni plan na
obdobi 2016- 2020.
Informace v ramci prvniho kritéria plati i pro toto kritérium. 30. 6. 2014

opatfeni na podporu rozvoje
sluzeb  pro
uCeni, vcetné

a  propojeni
celozivotni
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jejich provadéni a zvySovani
kvalifikace (tj. ovéfovani,
poradenstvi, vzdélavani a
odborna pfiprava) a zajisténi
zapojeni ptislusnych
zhcastnénych stran a
partnerstvi s nimi,

opatieni k zajiSténi rozvoje
dovednosti riznych cilovych
skupin, které jsou ve
vnitrostatnich nebo
regionalnich  strategickych
ramcich pfislusné politiky
vymezeny jako  prioritni
(naptiklad mladi lidé v
odborném vzdélavani,
dospéli, rodice vracejici se
na trh prace, pracovnici s
nizkou kvalifikaci a starsi

pracovnici, zejména
zdravotné postizené osoby,
migranti a dalsi
znevyhodnéné skupiny,
zejména zdravotné
postizeni),

opatieni k rozsifeni pfistupu
k celozivotnimu uceni, a to
rovnéz prostrednictvim usili
o ucinné provadéni nastroji
pro transparentnost
(naptiklad evropsky ramec
kvalifikaci, narodni ramec
kvalifikaci, evropsky systém
krediti pro odborné
vzdélavani a  pfipravu,
evropsky referenéni ramec
pro zajistovani kvality v
oblasti odborného vzdélavani
a piipravy).

Informace v ramci prvniho kritéria plati i pro toto kritérium.

Informace v ramci prvniho kritéria plati i pro toto kritérium.

30. 6. 2014

30. 6. 2014
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opatieni ke zlepSeni | Informace v ramci prvniho kritéria plati i pro toto kritérium. 30. 6. 2014
pfimefenosti vzdélavani a
odborné ptipravy z hlediska
trhu prace a k jejich
prizptisobeni potiebam
uréenych cilovych skupin
(naptiklad  mladych  lidi
ucastnicich se odborného
vzdélavani, dospélych,
rodicd vracejicich se na trh
prace, pracovnikl s nizkou
kvalifikaci a starSich
pracovnikti, migranti a
jinych znevyhodnénych
skupin, zejména osob se
zdravotnim postizenim).
10.4 Existence Vnitrostatni nebo Soucasné strategické dokumenty jsou plany do roku 2015. 30. 6. 2014 Ptiprava
vnitrostatniho nebo regiondlni  strategicky | Po schvéleni vladou bude v platnosti Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020, kterd ma Dlouhodobé¢ho
regionalniho ramec politiky zaméfené | byt zékladnim strategickym planem s vymezenim priorit pro vSechny stupné vzd&lavaci zaméru vzdelavani
strategického ramce na kvality a tcinnosti soustavy. Jeji ucinnost je piedpokladina od roku 2014 do roku 2020 s vyhledem na jeji arozvoje
politiky zamefené na systémit odborného | aktualizaci. vzdelavaci
vysovant, kV?htoy a vzdélavani a pipravy v (www.vzdelavani2020.cz). soustavy v CR na
ucinnosti systemu. mezich  clanku 165 o vrdelivaci politiky ¢ lova. 3o zvviovinim kvali obdobi 2016-2020
ogbomeho VZd?IaVVan,l a Smlouvy o fungovani EU Ze Strategle vzdgave‘m‘p(’) 1'f1 y CR (.10 r. 2020 vyplyva, ze zvySovanim kvality se budou (bli%e u podminky
piipravy v mezich &lanku . L zabyvat v§echny tfi prioritni cile Strategie. &
., | obsahuje tyto opatieni: . . . ) o 10.3): MSMT,
165 Smlouvy o fungovéni Na zakladé Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020 bude zpracovan jako jeji kraje, vlada
EU. implementaéni plan Dlouhodoby zamér vzd&lavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v CR na 7 .
obdobi 2016-2020 a dale budou zpracovavany dal$i implementaéni plany, obsahujici opatieni k Pr}prava ak¢niho
podpote odborného vzdélavani. Planil.PTO o
Béhem roku 2014 dojde k vyhodnoceni stdvajictho Implementa¢niho planu ,,Strategie Ezlzig;)é?lzgi?l
celozivotniho uceni, které piredpoklada nasledné zpracovani a projednani vystupd se 2020 MSMT
spolupracujicimi subjekty a nasledné piedlozeni nového akéniho planu na obdobi let 2016- 2020
Vladé CR. Spolupracujici
subjekty vlada.
- ke zvySovani vyznamu Planovani a realizace spoluprace stiednich §kol se zaméstnavateli — zavedeni dodatkd k SVP. 30. 6. 2014 MSMT

systétmi  vzdélavani a
odborné pfipravy pro trh
prace v uzké spolupraci s
prislusnymi zicastnénymi
stranami, a to i
prostiednictvim

Zamétuje se na vSechny uvedené aspekty v ramci dodatku - uzpiisobeni osnov, praxe v realném
pracovnim prostiedi, evaluace Je pfipravovano v ramci projektu Pospolu, k tomu je pfipraven i
vzdélavaci program pro ucitele. Povinnost zpracovat dodatky k SVP bude zahrnuta do navrhu
pro legislativni opatfeni na podporu spoluprace se SP na zavér projektu 30. 6. 2015 (termin
zpracovani navrhu legislativniho opatfeni).

Vazba na trh prace je podporovana i v modelech spoluprace (POSPOLU), kde je doporuéeno
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mechanismu pro
predvidani dovednosti,
uzplsobeni  osnov  a
vytvofeni a  rozvoje
ucebnich systému

zaméfenych na praxi v
jejich riznych formach;

- ke zvySeni kvality a
atraktivity vzdélavani a
odborné ptipravy
prostiednictvim vytvoreni

celostatniho systému
zajistovani kvality
vzdélavani a  odborné
pfipravy  (napiiklad v
souladu s evropskym
referenénim ramcem pro
zajistovani  kvality v
oblasti odborného

vzdélavani a pfipravy) a
provadéni nastroji  pro
transparentnost a
uznavani, napfiklad
evropsky systém kreditl
pro odborné vzdélavani a
ptipravu (ECVET).

vyuzivat profesni kvalifikace (popisujici potfebné kompetence) pii koncipovani vzdélavacich
programu a jednotek vysledki u¢eni — ECVET a jejich ovéfovani.

Praktické uplatiiovani klicovych evropskych nastroji (Narodniho kvalifikacniho ramce (NRK) a
kreditového sytému ECVET s vyuzitim prvkd EQAVET) bude realizovano v ramci SC 6 s cilem
vytvofit jednotny ramec pro ovéfené vysledkl uceni pro PV a DV, rozvijet funkéni systém pro
spravu, rozvoj a aktualizaci garantovanych vystupt, zalozeny na Siroké kooperaci relevantnich
aktért, specifikovat jednotnd pravidla pro udé€lovani kreditd vzdélavacim programim
pocateéniho i dal§iho vzdélavani a v souvislosti s uvedenymi cili revidovat ramcové vzdélavaci
programy.

Informace v ramci prvniho kritéria plati rovnéz i pro toto kritérium.

V ramci Pospolu jsou ovéfovany prvky ECVET a EQAVET. Jejich vyuziti je zapracovano do
modell spoluprace pro vSechny skupiny oborti vzdélani kategorie H. M, LO. Doporuceni k
vyuziti modelt ve Skolach bude soucasti opatfeni na podporu spoluprace se SP na zavér projektu
30. 6. 2015.

Informace v ramci prvniho kritéria plati rovn&z i pro toto kritérium.

30. 6. 2014

MSMT
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4. Existence opatieni pro
ucinné uplatiovani
pravnich predpisit Unie o
vefejnych  zakazkach v
oblasti ESIF.

Opatieni k zajisténi spravni kapacity pro
provadéni a uplatiovani piedpisi EU
tykajicich se zadavani vefejnych zakazek.

Bude aplikovana metodika NOK k zadavani
vefejnych zakazek a strategie rozvoje lidskych
zdroju.

Plnéni této predbézné podminky probiha
a bude probihat prubézng, stale, po celé
programové obdobi 2014-2020,
respektive docasné i po jeho skonéeni.

5. Existence opatfeni pro
ucinné uplatiovani
pravnich pfedpistt Unie pro
vetejnou podporu v oblasti
ESIF

Opatieni pro u€inné uplatiovani pravidel
Unie pro vetejnou podporu

Zajistit dokonceni monitorovaciho

MS2014+

systému

V navaznosti na pfijeti jednotlivych
programtl, nejpozdéji do 30. 9. 2014

MMR — OSMS

Zajistit funkénost pfenosu dat mezi MS2014+ a
Centralnim registrem de minimis

V néavaznosti na pfijeti jednotlivych
programd, nejpozdéji do 30. 9. 2014

UOHS / MZe

Zajistit upravu Centralniho registru de minimis
s ohledem na nova nafizeni

Do 30. 6. 2014

Zajistit zapracovani oblasti vetfejné podpory (v
souladu s pfipravovanou  metodickou
piiruckou) do dokumentace k operacnim
programim, tj. podrobny popis ¢innosti,
kterymi bude zajisténo dodrzovani pravidel
kumulace, principu Deggendorf, kontrola a
piipadné vymahani neopravnéné podpory,
spoluprace s centralnimi koordinacnimi organy
pii hlaseni a oznamovani podpor apod.

Napliovani ve vztahu k zaméteni jednotlivych
programi je relevantni a bude uvedeno ze
strany fidicich organi v ramci kazdého z
programd.

V navaznosti na jednotlivé vyzvy

Opatieni pro odbornou ptipravu a Sifeni
informaci pro zaméstnance podilejici se
na provadéni ESIF.

Bude aplikovana metodika NOK k oblasti
vefejné podpory.

operativné

Opatieni pro posileni spravni kapacity pro
provadéni a  uplatiiovani  pravnich
piedpisti Unie k vetejné podpote.

Dokoncit vefejnou zakazku ,,Podklady pro
metodické doporuceni pro oblast vefejné

podpory*
(viz soucasny stav)

PInéni probéhne ve Ctyfech etapach od

podpisu Smlouvy - terminy jsou vazany

na zvefejnéni pfisluSnych nafizeni v

Utednim véstniku EU:

- 1. etapa do 30 dnt od podpisu
smlouvy (tj. do konce ledna 2014),

- 2. etapa 15 dni od zvefejnéni
nového nafizeni k podpofe de
minimis

MMR
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- 3. etapa 25 dni od zvefejnéni
nového obecného nafizeni k
blokovym vyjimkam,

- 4, etapa finalizace dokumentu.

Finélni verze do konce I. pololeti 2014

Dokoncit  vefejnou zakazku ,Analytické | V souasnosti bylo vyhlaseno vybérové MMR

podklady pro piipravu metodického doporuceni | ¥izeni na zpracovatele zakdzky. Dilo

pro implementaci finan¢nich nastroji v | bude pfedano do 85 dni od podpisu

programovém obdobi 2014-2020 smlouvy.

Finélni verze v prubéhu II. pololeti 2014

Bude aplikovan metodicky pokyn Strategie operativné RO

lidskych zdroja.

Bude feseno v ramci Platformy administrativni | operativné MMR + ¢lenové

kapacita platformy
6. Existence opatfeni pro | Opatfeni pro uc¢inné uplatiovani smérnice | Cilové feSeni: Dle planu se v 3/2014 vypracuje | MZP
ﬁé%nnf”: ) .uPlatfl.ovéni Evropského parlamentu 3|V ramei infringementového Fizeni ke smérnici paragrafoyé znéroli novely, vcetné MZP,
pravmclvl_predplsu Umevpror Rady201'1/92/EU (EIA) a smémice | ga bylo na jednani s Evropskou komisi ze dne hOdI’lOCEnl dopadt regulace_ (RIA)V a lubrice MMR
oblast zivotniho prostiedi | Evropského parlamentu 2|91 1. 2014 dohodnuto Feeni spodivajici v rozesle se do meziresortniho | Spoluprace
tykajicich se EIA a SEA. Rady2001/42/ES (SEA). B kterou budou v | Pfipominkového fizeni. V 5/2014 bude | MZp

uprave Ceské legislativy,
terminu do konce roku 2014 vyfeseny vSechny
vytky Evropské komise. Soucasti této Upravy
bude i oblast i¢asti vefejnosti a jejiho pristupu
k soudni ochrané.

MZP vypracovalo Akéni plan plnéni této
predbézné podminky, ktery byl nasledné poslan
EK dne 24. 2. 2014. Odrazi posledni pozadavky
setkani se zastupci DG ENVI.

probihat pfipominkové fizeni k novele a
jeho vypofadani. V 6/2014 bude
probihat projednani k dané novele v
ramci  Legislativni  rady  vlady.
Napléanované schvaleni novely vladou
CR je v 7/2014. Nasleduje projednavéani
novely v ramci Poslanecké snémovny,
které vyusti ve schvéleni novely. Poté
nasleduje projednani novely v ramci
Senatu a  schvaleni  dokumentu.
Vysledny pftijaty zakon se ptedlozi
prezidentovi republiky za Géelem jeho
schvéleni. Po schvaleni bude vyhlaSen
predpoklad v 11/2014 ve Sbirce zakond,
s uc¢innosti od 1. 1. 2015.

7.1 Existence statistického
zakladu nezbytného k
provadéni hodnoceni za
ucelem posouzeni

Jsou vypracovana opatieni pro v€asny
sbér a agregaci statistickych udaju, ktera
obsahuji tyto prvky:

Ve vazbé na pozadavky EK pro sledovani
vysledkovych indikator na podpoiené osoby je
nezbytné provést legislativni tipravy ziakona
¢.101/2000 Sb., tak aby byla zaji§téna moznost

v prubéhu roku 2014

MMR, Utad vlady
(Utad pro ochranu
osobnich udaji) +
RO ESF programd,

184



ucinnosti a dopadu
programdi.

sledovani mikrodat o Gi¢astnicich.

Ve spolupraci s MPSV pfipravit technické
feSeni sbéru udajti o Gcastnicich intervenci v
podobé zajisténi technické provazby na vybrané

které maji povinnost
monitorovat
ucastniky projekti v
ramci povinnych

; e D i < 18 spole¢nych
datové zdroje (CSSZ, UP ptipadné dalsi). indikatora (MPSV.
HMP, MSMT)
urceni zdroji a mechanismu pro zajisténi | Tvorba Narodniho éiselniku indikatort pro v prubéhu roku 2014 MMR, RO
statistického ovérovani programové obdobi 2014-2020
opatieni pro zvefejiiovani a Metodicky pokyn pro evaluace, publicitu v prubéhu roku 2014 MMR, RO
zpfistupniovani souhrnnych informaci véetné navazujicich metodickych dokumentt
vetejnosti RO
7.2 Existence systému Uginny systém ukazateld vysledki, Vytvofeni jednotného metodického prostiedi v pribéhu roku 2014 MMR, RO
ukazatelll vysledkt véetne: pro tvorbu programovych dokumentt a
nezbytného k vybéru indikatorovych soustav (MP ptipravy PD —
opatfeni, jez budou schvaleno, MP zésady tvorby a pouzivani
nejucinngji prispivat k indikatort — v ptipraveé, MP monitorovani — v
dosahovani pozadovanych pripraveé, Narodni Ciselnik indikatord — v
vysledki, k monitorovani priprave.
pokroku pii dosahovani -
vysledki a k provedeni = vybéru ukazateli vysledkt pro Vytvoteni jednotného metodického prostiedi v pritbéhu roku 2014 MMR, RO
posouzeni dopadi kazdy program, jez budou pro tvorbu programovych dokumenti a
vypovidat o motivaci k vybéru indikatorovych soustav.
strategickych kroki
financovanych z programu,
= vytyCeni cilil pro tyto ukazatele | Schvaleni programi v pritbéhu roku 2014 RO
=  musi byt zaji$tén soulad Vytvofeni jednotného metodického prostiedi V prubéhu roku 2014 MMR, RO
kazdého ukazatele s témito pro tvorbu indikatorovych soustav a
podminkami: robustnosti a monitorovani (MP Zasady tvorby a pouzivani
statistickou validaci, jasnym indikator v programovém obdobi 2014-2020,
normativnim vykladem, véetné Narodniho ¢iselniku indikatord a
souladem se strategiemi, navazujici MP monitorovani 2014-2020)
v€asnym sbérem udajt,
= postupy zajistujici, aby vSechny Vytvofeni jednotného metodického prostiedi MP indikatora 2014-2020 — splnéno MMR, RO

operace financované z programu
pouzivaly u¢inny systém ukazatelt

pro tvorbu indikatorovych soustav — MP
indikatord 2014-2020 a nasledné NCI 2014+

NCI 2014 + - V pribshu roku 2014
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10 SniZovani administrativni zatéZe pro prijemce
(¢L. 96 odst. 6 pism. (c) obecného natizeni)

Na narodni Grovni bylo usnesenim vlady ¢. 184 ze dne 21. bfezna 2013 Ministerstvo pro
mistni rozvoj povéieno predlozit navrh jednotného metodického prostfedi pro programové
obdobi 2014-2020, jejimz ucelem je mj. nastaveni pravidel a doporuceni, kterd povedou
k redukci administrativni zatéze. Koncepce jednotného metodického prostiedi, ktera zastit'uje
jednotlivé metodické pokyny k relevantnim aspektim implementace Evropskych
strukturdlnich a investi¢nich fondd, sjednocuje procesy implementace a tim zvySuje
transparentnost a prehlednost pravidel a procest pro potencialni piijemce podpory.

Nastroji jednotného metodického prostiedi pro snizeni administrativni zatéze pro piijemce
a s tim uzce souvisejici snizeni administrativni zatéze subjektli implementacéni struktury jsou
pfedevsim elektronizace procesti administrace, stanoveni standardizovanych procesti s predem
stanovenymi lhltami za Ucelem zkraceni délky lhut pii schvalovani a proplaceni podpory,
harmonizace kontrolni ¢innosti, sniZeni po¢tu metodickych dokumentti, nastaveni a pouzivani
jednotné terminologie, pfiprava a pouzivani jednotnych webovych stranek pro uvetejiiovani
vyzev, informaci a dokumentace, stanoveni zakladnich pravidel propagace a informovanosti
0 podpoie s Evropskych strukturdlnich a investicnich fondi, nastaveni standardizovanych,
zavaznych a vymahatelnych pravidel poskytovani podpory z Evropskych strukturalnich
a investi¢nich fondi apod.

Pti samotné ptipravé OP VVV je kladen diiraz na nastaveni vSech vazeb a samotné struktury
OP, tak aby ve fazi implementace programu byly minimalizovany ptfekazky pro snizovani
administrativni z4téZe. DalSi sniZovani administrativni zatéze bude cilem predevSim pfi
ptipravé podrobnéjSich dokumentd OP VVV, ve kterych bude vice rozpracovan proces
administrace projektovych zadosti a pravidla pro piijemce, ptiCemz nastaveni jednotlivych
procest bude vychazet ptedev§im z evaluaci a zkuSenosti administrace programi
z programového obdobi 2004-2006 a 2007-2013.

MSMT ma z piedchoziho programového obdobi dobré zkusenosti jak s implementace
nepiimych nakladi, tak pfedev§im z implementace jednotkovych ndkladi. Obé tyto formy
vramci OP VVV predpokladad vyuzit. Posledni metodou je nastaveni zpisobilych vydajii
tzv. jednorazovou pausalni ¢astkou.

Vzhledem k moZnosti vyuZivat zjednodusenych forem vykazovéani jak v oblasti ESF, tak
I ERDF, bylo mozné vyrazné zjednodusit implementacni strukturu OP VVV, kdy pfedev§im
piijemci z oblasti regionalniho Skolstvi budou ptedkladat projekty do vyzev vyhlaSovanych
pouze Ridicim organem.

V procesu implementace bude také kladen velky diraz na nastaveni komunikace s pfijemci
podpory napf. portal programu, call linka. Pro podporu piijemct, pfedevs§im z venkovskych
oblasti, budou zapojeny MAS, které budou v ramci implementace OP VVV piijemcim
poskytovat pomoc Vv prabéhu piipravy
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11 Horizontalni principy

(¢L. 96 odst. 7 obecného natizeni)

11.1 UdrZitelny rozvoj

OP VVV se zamétuje na zvyseni kvality vzdélavani a zvyseni kvality VaV a spoluprace mezi
jednotlivymi aktéry. Soucasti zékladnich modernich principti, jak ve vzdélavani, tak v oblasti
VaV je rozvoj KK pro udrzitelny rozvoj, ochrana zivotniho prostfedi, uc¢inné a usporné
vyuzivani zdroju, zaji$téni opatieni vedouci ke zmiriovani zmény klimatu a poskytnuti
podminek pro odolnost proti katastrofim a piedchézeni rizikim. Ridici organ bude
podporovat zodpovédny pristup k udrzitelnému rozvoji nejen v ramci projektovych zdmeéri
ajejich nasledné realizace, ale zaroven i v prubéhu celé implementace OP VVV
napt. uptednostiovanim elektronické komunikace, apod.

V ramci OP VVV nebudou podporovany takové projekty, které by negativné ovliviiovaly
udrzitelny rozvoj. Minimélni zésady udrzitelného rozvoje budou vyzadovany na Urovni
kazdého projektu a nasledné hodnoceny jako soucast realizace projektu.

V PO 3 stavi na zakladé vytvoifeného obecného povédomi o vztahu mezi Zivotnim prostiedim
a zivotem c¢loveka, pfistupti a postoju vedoucich k respektu a péci o Zivotni prostiedi, ktery
byl jiz vytvoten v ptedchozich projektech a je obsazen v RVP. V PO 3/IP 2/SC 2 budou proto
navazné prohlubovany klicové kompetence déti a zakt k udrzitelnému rozvoji: kompetence
Vv oblasti védy a technologii - vedouci k porozuméni socidlnim, ptirodnim a technologickym
systémim a procesim ovlivilujicim zivotni prostfedi (naptf. badatelsky orientované
vzdélavani, prirodovédnd gramotnost, aplikovana statistika, sociologie — prizkumy
vet. minéni realizované zaky, technologie a energeticka naro¢nost, apod.), osobni a ob¢anské
kompetence — s dirazem na feSeni problémd, kritické mysleni, zodpovédnost a ob¢anskou
aktivitu (napt. zdkovské projekty zaméfené na navrhy feSeni mistnich problém, aktivni
zapojeni zakti SS do feseni projektii energetické udrzitelnosti $koly apod.). Budou podpoteny
nejen Skoly a dalSi vzdélavaci instituce, ale 1 projekty sit'ujici Skoly pfi vzdélavani déti a zakh
Vv téchto kompetencich na regionélni, narodni, nebo mezinarodni trovni.

V OP VVV bude otazka dopadu na zivotni prostiedi posuzovana pouze béhem vybéru aktivit
podpotenych z ERDF, tj. stavebni prace, nakup sofistikovanych stroju, pfistroju, zafizeni,
apod. U tohoto typu operaci je relevance ochrany Zivotniho prostiedi, snizovani rizik katastrof
(ptirodniho i jiného ptivodu) ¢i efektivniho vyuzivani zdroji (vCetné elektrickych, tepelnych
ajinych uspor) vysoka a je cilem OP VVV, aby investice tohoto typu spliiovaly nejvyssi
soucCasn¢ standardy. Proto bude ochrana Zivotniho prostiedi a splnéni soucasnych standardt
soucasti posuzovani tohoto typu projektovych zameért.

U projektth v oblasti VaV, které¢ se budou specializovat na vyzkumné aktivity jako takové
a spolupraci nejriznéjSich aktéra, bude kladen diiraz na ochranu Zivotniho prostiedi v ramci
relevance predmétu a aktivit projektu. Zadatelé se budou v ramci svych projektt vyjadfovat
k vlivu projektu na zivotni prostredi, a to zejména v oblasti vyuzivani zdrojii, zmény klimatu,
odolnosti a prevence vuci katastrofam. Princip udrzitelného rozvoje bude prostiednictvim
vybérovych kritérii zohlednén pii hodnoceni a vybéru ptedlozenych projektovych zadmért.
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V prioritnich osach zaméfenych na VaV bude kladen velky diraz na soulad zaméfeni
projektovych navrhi s Narodnimi prioritami orientovaného vyzkumu, experimentdlniho
vyvoje a inovaci (Priority 2030).% Dvé& z Sesti prioritnich oblasti tohoto kli¢ového dokumentu
maji pfimou vazbu na podporu udrzitelného rozvoje. Prvni z nich je ,,Udrzitelnost energetiky
a materialovych zdroji®, kterd je strukturovdna do tfi oblasti — Udrzitelnd energetika,
Snizovani energetické narocnosti hospodaistvi a Materidlova zakladna. Druhou prioritni
oblasti je ,,Prostiedi pro kvalitni zivot®, kterd zahrnuje Siroké spektrum aktivit piedevsim
Z oblasti zivotniho prostfedi a je rozdélena do péti oblasti Pfirodni zdroje, Globalni zmény,
Udrzitelny rozvoj krajiny a lidskych sidel, Environmentalni technologie a ekoinovace,
Environmentalné piizniva spoleCnost. Pfispévek do oblasti udrzitelného rozvoje
prostfednictvim napliiovani Priorit 2030 bude realizovan projekty v PO 1 v rdmci investi¢ni
priority Posilovani vyzkumné a inovac¢ni infrastruktury a kapacit pro rozvoj vynikajici urovné
vyzkumu a inovaci a podpora odbornych stfedisek, zejména téch, jez jsou predmétem
celoevropského zajmu (ERDF), ato v SC 11 SC 2.

Environmentalni rozmér udrzitelného rozvoje téZ bude nepfimo napliiovan zavadénim
nejmodernéjSich technologii (infrastruktury VaV, VS aj.), které jsou Setrné k Zivotnimu
prostiedi.

11.2 Rovné prilezitosti a ochrana pred diskriminaci

Princip rovnych pfilezitosti a ochrana ptfed diskriminaci na zékladé pohlavi, rasového nebo
etnického pivodu, ndboZenského vyznani nebo viry, zdravotniho postizeni, v€ku nebo
sexualni orientace byly respektovany pii zpracovani OP VVV ve vSech SC a PO. Rovnéz
budou tyto principy sledovany pii realizaci jednotlivych projektli, kdy bude hlavni snahou
odstranit cilovym skupindm bariéry, které¢ by branily ucastnit se projektti. V oblasti podpory
rovnosti zen a muzt bude OP VVV realizovan v souladu s dokumentem ,,Stav genderové
rovnosti v resortu MSMT a Navrh stfednddobého strategického planu v oblasti genderové
rovnosti®*,

PO 3/IP 1/SC 1 je dokonce vyhradné vénovan tomuto horizontalnimu principu (Vzdélavani
k socialni integraci déti a zakli) a bude podporovat opatfeni a aktivity vyrovnavajici
hendikepy jakkoli znevyhodnénych déti a zak pii jejich vzdélavani.

Podobné na VS je SC 2 (PO 2) zamé&fen na vyrovnavani hendikepii studenti se specifickymi
pottebami a ze socio-ekonomicky znevyhodnénych skupin. Zamérem OP VVV je
prostfednictvim investi¢nich priorit ZlepSovani kvality, ucinnosti a otevienosti terciarniho
arovnocenného vzdélavani, aby se zvysila ucast a Urovné dosaZeného vzdélani (ESF)
a Investice do vzdélavani, dovednosti a celozivotniho uceni rozvijenim infrastruktury pro
vzdélavani a odbornou ptipravu (ERDF) odstranit nerovnosti a bariéry, kterym znevyhodnéné
skupiny ¢eli a umoznit jim rovnocenny pfistup k aktivitdm projektt.

Projektii VaV se v oblasti horizontdlnich principti rovnych pitilezitosti a diskriminace tyka
zejména otazka zapojovani zen a mladych vyzkumnych pracovniki. Ob¢ tyto kategorie jsou

6% Schvalené usnesenim vlady ¢. 552 ze dne 19. gervence 2012 €. 552.
8 Schvaleny poradou vedeni MSMT, 2013
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V soucasné dobé mén¢ zapojovany do VaV projekti. V oblasti horizontalnich aspekta se tedy
bude dbat na zapojovani téchto dvou skupin zejména prostfednictvim investi¢ni priority
Posilovani vyzkumné a inovacni infrastruktury a kapacit pro rozvoj vynikajici Grovné
vyzkumu a inovaci a podpora odbornych stfedisek, zejména téch, jez jsou predmétem
celoevropského zajmu (ERDF), konkrétné pak prostfednictvim obou SC PO 1, a v oblasti
lidskych zdroji také investini prioritou ZlepSovani kvality, ucinnosti a otevienosti
terciarniho a rovnocenného vzdélavani, aby se zvysila Ucast a urovné dosazené¢ho vzdélani
(ESF), resp. prostiednictvim SC 5 (PO 2). U nékterych projekti, kde bude kladen velky diraz
na dlouhodobéjsi charakter spoluprace vyzkumnych organizaci a aplikacniho sektoru, bude
zapojovani mladych vyzkumnych pracovnik a absolventli i hodnoticim kritériem, jelikoz
jednim ze zamért tohoto typu aktivit bude posilit lidské zdroje. VSechny projekty se zaroven
budou muset fidit nediskrimina¢nimi pfistupy a maximélné¢ otevienou komunikaci
a spolupraci se vSemi relevantnimi skupinami.

Typicky problém genderové nerovnosti (feminizace Skolstvi) je nemozné vyftesit v ramci OP
VVV, protoZe jeho pii¢inou je legislativni prostor definujici vysi platd uéitela®: ,,70 — 90 %
vysokoskolsky vzdélanych zaméstnancii pobira vyssi mzdu, nez primérny ucitel. U¢itelé s 15
lety praxe si v praméru vydélavaji jen polovinu toho, co jejich vysokoSkolsky vzdélani
vrstevnici®. Piispévek OP VVV bude spocivat v podpotfe implementace kariérniho systému
uditele®® napti¢ viemi SC PO 3, spoéivajici ve vzddlavani ugiteldi se zaméfenim na vyssi
kvalitu prace jednotlive, ve Skolnich tymech a sitich §kol, pro vyssi kariérni pozice (jako lidr
ve Skole a mimo Skolu), ve vzdélavani feditelit pro hodnoceni a vedeni profesniho rozvoje
ucitele, v dirazu na zlepseni pregradualni ptipravy uciteltl a v neposledni fad¢ také aplikaci
profesniho portfolia jako pozadavku pro dokladdni monitorovacich indikatort vysledku
projektti. Dal§i piic¢inou feminizace v sektoru MS je i ze zakona postadujici stfedoskolské
vzdélani s maturitou pro pedag. pracovniky v MS, coZ je ale fadi do jesté nizsi platové tiidy.
OP VVV na tento stav bude reagovat podporou rozvoje magisterského studia (PO 3, SC 2
a SCb).

V ramci OP VVV nebudou podporovany takové projekty, které by negativné ovliviiovaly
princip rovnych ptilezitosti.

Informace o rovnych pfilezitostech budou soucéasti vSech programovych dokumenti. Pro
vetejnost budou informace tykajici se principu rovnych pfilezitosti piipadné¢ konkrétni
zamgéfeni na oblast rovnych pftilezitosti uvedeny zejména v Pokynech pro Zadatele a piijemce.
Zadatel o podporu proto ve specifické ¢asti projektové zadosti popise vliv projektu na rovné
prilezitosti, ptipadné popiSe realizaci konkrétnich aktivit na jejich podporu. Propagace
rovnych pftilezitosti bude zérovein soucasti informativnich a propagacnich akci OP VVV.

Zohlednéni rovnych pfilezitosti bude hrat vyznamnou roli i v procesech monitorovani.
Informace o rovnych piileZitostech budou monitorovany primarné na trovni projekti. Ridici

8 http://idea.cerge-ei.cz/documents/kratka_studie_2012_05.pdf.
8 Ppredpoklad zavedeni 2015, vystup projektu IPn Kariérni systém, principem je zavedeni odméiovani za vyssi kvalitu
prace ucitele.
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organ zajisti, ze téma rovnych pfilezitosti bude — v zévislosti na charakteru podpory -
agregovano v ramci monitorovani realizace programu na urovni SC.

Princip rovnych piileZitosti bude ze strany Ridiciho organu OP VVV zajiitén i na Grovni
partnerstvi. Ridici organ bude dbat na to, aby v Monitorovacim vyboru byly dodrzovany
zasady rovnych piilezitosti a byla zabezpeCena ucast instituci z oblasti rovnych piilezitosti.
Zaroven v zavislosti na charakteru podporované oblasti a bude-li to ucelné, bude zabezpecena
ucast organizaci zabyvajicich se rovnymi pfilezitostmi v hodnoticich komisich pro vybér
projektl, poradnich a pracovnich skupindch apod.

Ptispévek OP VVV k naplnovani zasady rovnych prilezitosti bude téz predmeétem hodnoceni
pii zpracovani tematickych a strategickych evaluaci. V piipadé neuspokojivych vysledki
evaluaci zaméfenych na princip rovnych piileZitosti budou ze strany Ridiciho organu piijata
takova opatfeni, kterd princip rovnych piilezitosti podpofi.

11.3 Rovnost Zen a muzi

V OP VVV prevazuji aktivity, které nejsou primarné zaméfeny na oblast rovnosti Zen a muza.
Vsechny prioritni osy vSak maji dopad na tuto oblast. Princip rovnosti Zen a muzi proto bude
uplatnovan jako horizontdlni princip napfi¢ jednotlivymi investicnimi prioritami. Pfi
programovani, fizeni, monitorovani a evaluaci bude bran zfetel na ptispévek podporovanych
intervenci k rovnosti zen a muzi. Bude zajistén rovny pfistup muzi a zen jakozto cilovych
skupin do aktivit realizovanych projekty a bude zajisténo, aby nedochazelo k diskriminaci na
zéklad¢ pohlavi. Zarovenn bude oblast rovnosti Zen a muzli promitana do
vzdélavacich/studijnich a programovych materiala.

V rédmci jednotlivych investi¢nich priorit bude disledné dbano na to, aby realizované aktivity
nebyly v rozporu s principem rovnosti zen a muzi. U relevantnich aktivit bude sledovan
a vyhodnocovéan jejich dopad na rovnost Zen a muZzi. Projekt, u néjZ bude v rdmci hodnoceni
identifikovan negativni dopad na rovnost Zen a muzii, nebude moci byt podpoten z prostredkil
OP VVV. Bude zajisténo, aby zadatel¢ v ramci podpory rovnosti Zen a muzli nalezité
zohlediovali specifické potteby jednotlivych cilovych skupin a vyuzivali napt. doprovodna
opatfeni k odstranéni moznych bariér (napf. prostfednictvim zohlediiovani specifickych
vzdélavacich potieb divek a chlapcti ¢i pomoci odstraniovani genderovych stereotypi).

Genderovou rovnost ve vzdélavani nelze redukovat pouze na rovny piistup ke vzdélavani,
nybrz je nutné ji rozsifit 1 o rovné podminky vzdelavaciho procesu, které podpoii dosahovani
rovnych vysledka chlapct a divek (viz Studie genderové rovnosti v resortu MSMT). U vsech
tii aspektli rovnosti je nutné sledovat jak rovinu formalnich podminek a pribéhu Skolniho
vzdelavani, jako je znéni zdkonnych a podzdkonnych norem, oficidlni kurikulum, zdmérné
uzivané materidly atd., tak 1 skrytou rovinu kazdodenniho Zivota ve skole, kterou predstavuji
skrytd ocekévani na strané zdkovské, rodicovské i pedagogické vetejnosti. Intervence na
podporu genderové rovnosti jsou planovany v PO3.

Z dlouhodobého pohledu je odvétvi Skolstvi a vzdélavani poznamenano feminizaci a vysokou
mirou vertikalni a horizontdlni genderové segregace. Ke zlepSeni situace a vy$Simu pomeéru
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Vv zastoupeni muzii by mohla pomoci i nékterd opatfeni a aktivity navrzené v OP VVV,
napt. zkvalitnéni pregradudlniho vzdélavani uciteld vSech typt skol, zvySeni zajmu
talentovanych studenti o pedagogické obory a uplatnéni v ucitelskych profesich ci
zatraktivnéni ucitelské profese jako takové.

Z pohledu vyzkumu bude dilezity specificky dliraz na problematiku zen — vyzkumnic a na
podporu vyssiho zastoupeni zen ve vyzkumu. Za timto ucelem bude v ramci projekt
podporovana moznost c¢asteCnych uvazka, které umozni Zenam se aktivné zapojit do
vyzkumu, Ci fizeni projektl pii zvladani rodinného zivota. Tyto aktivity budou podporovany
prostiednictvim investi¢ni priority ZlepSovani kvality, ucinnosti a otevienosti tercidrniho
arovnocenného vzdelavani tak, aby se zvysila ucast a irovné dosazené¢ho vzdelani (ESF),
konkrétn¢ pak SC 5 (PO 2). Jelikoz je nedostatek zen — vyzkumnic v n€kterych oborech vyssi
a v nékterych nizsi, je zdmérem OP VVV, aby byly volné pozice uvefejiovany
nediskrimina¢nim pfistupem a byly tak otevieny vS§em potencialnim kandidatim. Na trovni
projekt bude dodrzovan princip rovného pristupu k obéma pohlavim a zadatelé budou moci
vyjadfit specifika svého oboru, zejména v oblasti zapojovani Zen a muzl, v projektovém
zaméru. To se, vedle vySe uvedeného SC zamétfeného na podporu lidskych zdroji ve
vyzkumu a vyvoji, tykéd také projekti napliujicich oba SC PO 1, resp. investi¢ni prioritu
Posilovani vyzkumné a inovacni infrastruktury a kapacit pro rozvoj vynikajici Grovné
vyzkumu a inovaci a podpora odbornych stfedisek, zejména téch, jez jsou predmétem
celoevropského zajmu (ERDF). Na urovni projekti muze byt tato problematika v ptipad¢
potieby na jednotlivych VS feSena v ramci podpory strategického tizeni VS, a to ve SC 4 (PO
2), ktery naplnuje investi¢ni prioritu ZlepSovani kvality, G¢innosti a otevienosti terciarniho
a rovnocenného vzdélavani, aby se zvysila u¢ast a urovné dosazeného vzdélani (ESF).

Ridici organ zajisti, aby informace o principu rovnosti Zen a muzi a metodach podpory tohoto
principu byly specifikovany v ptedmétnych dokumentech k jednotlivym vyzvam.

V relevantnich ptipadech bude rovnéz zajiSténa UcCast organizaci zabyvajicich se podporou
rovnosti zen a muzi v pracovnich skupinach, hodnoticich komisich pro vybér projekti
a v dalsich vhodnych platformach.

v

Problematika horizontdlnich témat je zakomponovéna v celé §ifi OP VVV a bude
zapracovana do vSech dokumentli navazujicich na OP VVV (provadéci dokument, operacni
manudl, pokyny pro Zadatele a piijemce apod.). To ve svém disledku povede k posileni
kvality predkladanych projekt a zvySeni pfidané hodnoty jednotlivych intervenci. S ohledem
na koncepci OP VVV (SC a v jejich ramci definované aktivity) lze ocekavat, ze vSechny tfi
vyse uvedené horizontdlni principy se budou v urcité mife a podobé odrazet v kazdém
podpoieném projektu. Toto bude také posuzovano pii procesu hodnoceni projekti a vybéru
K realizaci.
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Seznam zkratek

AK CR
AV CR
CLLD
CNC
CcZU
CZV
&j.
CKR
CR
CSU
CSI1
DV
DVPP
ECVET

EIB
EK
EQAVET

EQF
ERC
ERDF
ESF
ESL
ESIF
ET 2020
EU
EUR
HDP
HK CR
ID

IP

IPn
IPRU
IROP
ISCED

ITI
KK

MAS
MMR
MPO
MPSV
MS
MSMT
MV
MZe
NCP
NNO
NP VaVal

NPR
NSK
NUV
NVF

Asociace krajii Ceské republiky

Akademie véd Ceské republiky

Komunitné vedeny mistni rozvoj (z angl. Community-led Local Development)

Obrabéci stroj fizeny pocitacem (z angl. Computer Numerical Control)

Celozivotni uc¢eni

Celozivotni vzdélavani

Cislo jednaci

Ceska konference rektorti

Ceska republika

Cesky statisticky ufad

Ceska $kolni inspekce

Dalsi vzdélavani

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Evropsky systém kreditd pro odborné vzdélavani a piipravu (z angl. European Credit
System in Vocational Education and Training)

Evropska investi¢ni banka (z angl. European Investment Bank)

Evropska komise

Evropsky referenéni ramec pro zajiStovani kvality v oblasti odborného vzdélavani
a ptipravy (z angl. European quality assurance in vocational education and training)
Evropsky ramec kvalifikaci (z angl. European Qualifications Framework)

Evropska rada pro vyzkum (z angl. European Research Council)

Evropsky fond regionalniho rozvoje (z angl. European Regional Development Fund)
Evropsky socialni fond (z angl. European Social Fund)

Pied¢asny odchod ze vzdélavani (z angl. Early School Leaving)

Evropské strukturalni a investi¢ni fondy

Strategicky ramec evropské spoluprace ve vzdélavani a odborné piiprave

Evropska unie (z angl. European Union)

M¢éna eurozony

Hruby domaéci produkt

Hospodaiska komora Ceské republiky

Identifikace

Investi¢ni priorita

Individualni projekt narodni

Integrovany plan rozvoje izemi

Integrovany regionalni opera¢ni program

Mezinarodni standardni klasifikace vzdélavani (z angl. International Standard
Classification of Education)

Integrované tizemni investice (z angl. Integrated Territorial Investment)

Klicové kompetence, to je: komunikace v matetském jazyce, komunikace v cizich
jazycich, matematickd gramotnost a zakladni schopnosti v oblasti védy a technologii,
schopnost prace s digitalnimi technologiemi, schopnost ucit se, socidlni a obcanské
schopnosti, smysl pro iniciativu a podnikavost, kulturni povédomi a vyjadeni.

Mistni akéni skupina

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Ministerstvo prumyslu a obchodu

Ministerstvo prace a socialnich véci

Mateiska skola

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Ministerstvo vnitra

Ministerstvo zemédélstvi

Narodni kontaktni bod (z angl. National Contact Point)

Nestatni neziskova organizace

Nérodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci CR na 1éta 2009 az 2015 s vyhledem do
roku 2020

Narodni program reforem

Narodni soustava kvalifikaci

Narodni tstav pro vzdélavani

Néarodni vzdélavaci fond
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OECD

OP PIK
OP PPR
OP VaVpl
OP VK
OP VVV
OrPZz
OPRO
OSPOD
0SS
PIAAC

PISA

PK

PO

PCT
PPP

PS

PV

RIS
RVP
RVP PV
RVVI
RKV
RIS3/S3

e
SEA
SMK
SMO
SP
SPD
SPZ
SSR
SS
SVP PedF UK
SVP

v

Svp
SvVU
TA CR
TC
UNIV
VaV
V@Va |

vSvVU
VA

Organizace pro hospodatskou spolupraci a rozvoj (z angl. Organisation for Economics
and Co-operation and Development)

Operacni program Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost

Operaéni program Praha - pol ristu CR

Operacni program Vyzkum a vyvoj pro inovace

Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Operacni program Vyzkum, vyvoj a inovace

Operacni program Zaméstnanost

Ostatni pfimo fizena organizace

Organ socialné-pravni ochrany déti

Organizacni slozka statu

Vyzkum vzdélavani dospélych (z angl. Programme for the International Assessment of
Adult Competencies)

Program pro mezinarodni hodnoceni zakl (z angl. Programme for International Student
Assessment)

Profesni kvalifikace

Prioritni osa

Mezinarodni patentova piihlaska podle Smlouvy o patentové spolupraci
Pedagogicko-psychologické poradenstvi

Pracovni skupina

Ptedskolni vzdélavani

Regionalni inovacni strategie

Ramcovy vzdélavaci program

Ramcovy vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani

Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace

Ridici a koordina¢ni vybor

Narodni Strategie inteligentni specializace (z angl. Research and Innovation strategy for
smart specialization)

Specificky cil

Posuzovani vlivli na zivotni prostfedi (z angl. Strategic Environmental Assessment)
Strategie mezinarodni konkurenceschopnosti Ceské republiky

Svaz mést a obci Ceské republiky

Specifické potieby

Svaz pramyslu a dopravy Ceské republiky

Skolska poradenska zafizeni

Spoleény strategicky ramec

Stfedni skola

Stiedisko vzdélavaci politiky pedagogické fakulty Univerzity Karlovy

Specialni vzdélavaci potieby podpory nebo vyrovnavacich opatfeni, plynouci z zivotni
nebo osobni situace zadka, napiiklad socio-ekonomické, zdravotni, kulturniho nebo
rodinného zazemi, etnického pivodu a podobnég, ale i specialni vzdélavaci potieby
k rozvoji nadani a talentu.

Skolni vzdélavaci program

Skola vzdélavajici ugitele

Technologicka agentura Ceské republiky

Tematicky cil

Uznavani neformalniho a informalniho vzdélavani

Vyzkum a vyvoj

Vyzkum, vyvoj a inovace

Vysoka skola

Vysoka skola vzdélavajici ucitele

Zakladni skola
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12 Prilohy OP

loha k potrebam v oblasti vyzkumu a vyvoje

a pri

7

A. Grafick

Obrazek 1: Zaméstnanci ve vyzkumu a vyvoji (FTE) a vyzkumni pracovnici (FTE) na 1000 zaméstnanych osob

ve statech EU (2012)
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Obrazek 2: Podil populace ve véku 30-34 let s dokon¢enym terciarnim vzdélanim (ISCED 5+6) — v %

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/science_technology_innovation/data/database

Poznamka: Francie 2011, Lucembursko 2010

Zdroj: Eurostat (2014) —
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Zdroj: Eurostat 2014 — http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/education/data/database

Poznamka: Rakousko 2004
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Obrazek 3: Studenti VS v oborech piirodnich a technickych véd

Technické védy
s Pfirodni védy
—o— PFirodni védy - % vSech studentd vysokych skol
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Zdroj: MSMT 2013, pievzato z: RVVI (2014): Analyza stavu vyzkumu, vyvoje a inovaci v Ceské republice
a jejich srovnani se zahrani¢im v roce 2013. Utad vlady Ceské republiky.

Obrazek 4: Podil zahrani¢nich ob&ant v lidskych zdrojich ve v&d¢ a technologiich — kategorii core (HRSTC)* —
ve veékové skupiné 25-64 let (2009), v %

moh¢ané EU27 mobcané jinych statd

14

Zdroj: Eurostat 2014 —
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/science_technology_innovation/data/database

Poznamka: Kategorie ,,core” v lidskych zdrojich ve védé a technologiich (HRSTC) oznacuje prinik kategorii
HRSTE (Human Resources in Science and Technologies in Termsofeducation), tedy osoby s uspésné
dokon&enym V§ vzdélanim, a HRSTO (Human Resources in Science and Technologies in Termsofoccupation),
tedy osoby zaméstnané ve véde¢ a technologiich na odbornych nebo technickych pozicich. V kategorii ,,core se
tedy nachdzeji osoby, které spliuji ob¢ vyse uvedena kritéria.
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Obrazek 5: Statni rozpoc¢tové vydaje a dotace na VaV podle hlavnich socioekonomickych sméri (NABS 1992)
v roce 2012 (v mil. K¢)

Vseobecny vyzkum na vysokych skolach
Neorientovany vyzkum

Primyslovd vyroba a technologie
Ochrana a zlepsovani lidského zdravi
Ostatni civilni vyzkum

Infrastruktura a dzemni planovani
Zemédelska vyroba a technologie
Vyroba, distribuce a racionalni vyuziti energie
OchranaZivotniho prostredi
Spolecenske struktury a vztahy

Obrana

Prizkum a vyuZiti zdroju Zemé

Prizkum a vyuZiti vesmiru
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Zdroj: CSU (2012)
https://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/statni_rozpoctove_vydaje_a_dotace_na_vyzkum_a_vyvoj_gbaord

Obrazek 6: Relativni aktivita stati EU v zapojeni do 7. RP
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Zdroj: E-CORDA, Eurostat, pevzato z: RVVI (2014): Analyza stavu vyzkumu, vyvoje a inovaci v Ceské
republice a jejich srovnani se zahrani¢im v roce 2013. Utad vlady Ceské republiky.
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Obrazek 7: Ucast tymii ze statt EU v grantech Evropské rady pro vyzkum - ERC (specificky program Myslenky)
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Zdroj: E-CORDA, pievzato z: RVVI (2014): Analyza stavu vyzkumu, vyvoje a inovaci v Ceské republice
a jejich srovnani se zahrani¢im v roce 2013. Utad vlady Ceské republiky.

Obrézek 8: Pocet VS studentt na 1 akademického pracovnika na VS (ve FTE)

m 2002 m2010

50
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Velka Britanie
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Zdroj: Eurostat 2012 — http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/education/data/database
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Obrazek 9: Podil Zen na celkovém poctu vyzkumnika (head counts) ve statech EU, v %
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Poznamka: Lucembursko — r. 2009 misto 2011, Finsko, Malta, Rakousko — r. 2004 misto 2003, Velka Britanie,
Svédsko — r. 2005 misto 2003

Zdroj: Eurostat (2012) —
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/science_technology_innovation/data/database

Obrazek 10: Vydaje na VaV financované z podnikatelskych zdrojt jako podil na HDP, 2009 (%)

Finsko 2,68%
Korea 2,53%
Japonsko 2,53%
Svédsko 2,12%
Svycarsko 2,04%
Némecko 1,87%
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Spanélsko 0,60%
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Madarsko 0,54%
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Zdroj: CSU
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Obrazek 11: Struktura vydaji na VaV ve vysokoskolském sektoru podle zdroje financovani, 2009
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Zdroj: CSU

Obrazek 12: Skladba pifjmi VS z transferu znalosti/ze spoluprace se soukromym sektorem.
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Zdroj: TA CR vlastni vypoéty z vyroénich zprav VS (nejsou zohlednény UK, UPOL a UHK, u kterych se
nepodafilo data ziskat).
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Obrazek 13: Vydaje na VaV ve vladnim sektoru podle védnich oblasti v mil. K¢ — vyvoj 2005-2011.

Sektor (zdroj) financovani VaV,
védni oblast

2005 2006 2007 2008 2009

Vladni (statni rozpocet) 6909 7886 9312 9513 117 9406 9622
Pfirodni védy 3719 4419 5858 5773 6212 5709 5993
Technické védy 891 1000 1003 901 1081 915 915
Lékatské védy 497 466 546 602 705 604 661
Zemédelské veédy 728 744 666 664 625 632 686
Socialni veédy 457 609 532 759 538 635 441
Humanitni védy 618 649 707 815 956 911 926

Zdroj: CSU: Ukazatele vyzkumu a vyvoje za CR celkem, 2011.

Obrazek 14: Oborova orientace regionalnich center VaV podpofenych z OP VaVpl podle hlavnich
socioekonomickych cilt.

Zpiisobilé wdaje
celkern (v tis. KE)
12 000 000
10 D00 D00
8§ 000 000 -
& 000 000 -
4 D00 D00 -
2 000 000 -
o . [ ] B BN =
- = . —, = L1
- = - 2= " -
2238 2 z 5E 3 = s SR
o5 RE T 5 £3% g EERET
i :-E = ] Mg & g Sof
E = u L
] T £
[ 4+

Zdroj: MSMT, CSU: prevzato z TC AV CR (2011): Mapa vyzkumného a aplikaéniho potencialu Ceska
Legenda: ¢islo v zavorce s nazvem socioekonomického cile znazoriiuje pocet regionalnich center VaV v této
kategorii.
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Tabulka 30: Vysledky VaV a jejich komeréni vyuZiti podle kraji CR 2008-2011 pro uely srovnani stavu
regiont pro RIS3.

patentové nebo ost.
prihlasky k predmétiim | prodej sluzeb (vysledku)

inovace
prumysl. vlastnictvi VaV jinému subjektu

(pocty pracovist)

(pocty pracovist) (pocty pracovist)

: 2009 2010 1 2008 2009 2010 2011 : 2008 2009 2010 2011

CRcelkem l 1598 1774 1815 1833 | 334 363 407 398 | 473 482 479 581
Praha 370 435 393 381 74 85 88 93} 150 155 147 168
StfedoCesky 145 157 172 167 30 26 34 27 34 29 38 52
JihoCesky 64 68 78 73 13 10 19 16 12 15 22 19
Pizensky 57 71 71 85 13 15 20 20 13 19 17 25
Karlovarsky 14 16 13 15 1 1 2 4 3 1 2 3
Ustecky 62 60 65 64 7 8 7 8 11 10 13 14
Liberecky 57 69 69 68 18 13 15 15 21 27 25 33
Kralovéhradecky 87 89 110 105 20 22 27 21 20 24 24 25
Pardubicky 92 106 106 108 16 18 20 26 29 27 29 34
Vysoc€ina 64 63 62 58 9 10 10 10 12 12 10 13
Jihomoravsky 245 276 296 302 52 57 64 68 76 90 79 78
Olomoucky 86 92 87 94 18 18 16 10 17 16 15 22
Zlinsky 109 120 128 138 32 41 40 38 24 17 20 39
Moravskoslezsky 146 152 165 175 31 39 45 42 51 40 38 56

Zdroj: CSU — Udaje o vyzkumu a vyvoji v krajich CR pro roky 2005-2011.

Tabulka 31: Vyzkumni pracovnici v krajich CR podle poétu jejich VaV zaméstnanci pro ucely srovnani
stavu regioni pro RIS3.

fyzické osoby zaméstnané ve VaV k 31. 12. sledovaného roku (HC)

Kraj CR,

2007 2008 2009 2010 2011
pocet zaméstnanct VaV (FTE)

Praha 16445 17586 19191 19754 18172 17779 18774
Stiedocesky 2717 3024 3093 3432 3155 3 265 3374
Jihocesky 1433 1453 1323 1410 1409 1 355 1298
Plzefisky 998 891 884 912 1082 1701 2291
Karlovarsky 56 58 59 109 91 72 62
Ustecky 393 589 700 678 634 635 656
Liberecky 814 980 900 869 649 820 1139
Krélové hradecky 1279 1195 1445 1444 1506 1485 1391
Pardubicky 1334 1592 1628 1664 1675 1634 1717
Vysogina 388 310 37 459 452 407 441
Jihomoravsky 7 043 7 006 7 303 7759 8 440 8 386 8 620
Olomoucky 1539 1503 1687 1669 1793 1903 1790
Zlinsky 810 943 905 1000 1030 1054 1085
Moravskoslezsky 2294 2 546 3 049 3081 3 005 2921 3263
CRcelkem 37542 39676 42538 44240 43092 43418 45902
Zdroj: CSU
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Tabulka 32: Vydaje na VaV v krajich CR podle zdroji jejich financovani pro wcely srovnani stavu

regiont pro RIS3

Kraj R,

financujici sektor
(zdroj financovani VaV)

2009

mil. K¢ v béZnych cenach

2010 2011

Praha 14 264 17 804 20 656 19 814 18 266 17725 18 939
Podnikatelsky 5006 7130 8075 7244 5003 5173 5245
Viadni 9258 10 674 12 581 12 570 13 264 12 552 13 694

Stredogesky 8492 8 381 10 463 9510 9756 11 487 13732
Podnikatelsky 7388 7158 9238 8203 8345 10 073 12 203
Viadni 1104 1223 1224 1307 1411 1414 1529

Jihocesky 1540 1673 1745 1900 1515 1548 1420
Podnikatelsky 897 957 865 9209 464 506 585
Viadni 643 716 879 992 1051 1042 836

Plzenisky 1106 1269 1343 1714 1548 2189 2658
Podnikatelsky 697 776 797 1146 978 1589 1982
Viadni 409 493 546 569 569 601 676

Karlovarsky 76 71 77 98 84 104 106
Podnikatelsky 69 63 66 60 81 99 102
Viadni 7 7 11 38 3 5 4

Ustecky 576 571 631 738 629 679 667
Podnikatelsky 412 363 399 510 382 442 430
Viadni 164 208 231 228 247 237 236

Liberecky 1088 1472 1301 1509 1265 1338 1578
Podnikatelsky 823 1144 945 1171 804 881 917
Viadni 266 328 355 338 461 457 662

Kralovéhradecky 1142 951 1231 1178 1445 1359 1456
Podnikatelsky 543 545 696 776 875 853 900
Viadni 599 406 536 403 570 506 555

Pardubicky 1534 1846 1900 1879 1789 2003 2199
Podnikatelsky 1123 1402 1443 1433 1248 1459 1580
Vladni 410 444 457 446 541 545 619

Vysogina 699 503 489 619 569 570 667
Podnikatelsky 538 369 340 479 436 416 517
Viadni 161 135 149 140 133 154 150

Jihomoravsky 4235 4693 5282 5507 6 220 7439 8 562
Podnikatelsky 1591 1657 2074 2228 2385 3558 4114
Viadni 2644 3035 3207 3279 3835 3 881 4449

Olomoucky 1346 1256 1439 1363 1541 1481 1871
Podnikatelsky 809 694 719 684 798 692 842
Viadni 537 561 720 678 744 788 1029

Zlinsky 1456 1634 1587 1534 1481 1630 1785
Podnikatelsky 1166 1260 1138 1082 981 1194 1305
Viadni 290 374 449 452 500 436 480

Moravskoslezsky 2132 5462 2720 2 607 2894 2877 3 699
Podnikatelsky 1376 4622 1703 1704 1921 1956 2439
Viadni 756 840 1017 903 973 921 1259

ERcelkem 39 685 47 587 50 862 49 970 49 002 52 430 59 340
Podnikatelsky 22437 28 142 28 500 27 628 24 701 28 891 33 161
Viadni 17 248 19 445 22 362 22342 24 301 23 539 26179

Zdroj: CSU
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B. Graficka priloha k potirebam v oblasti vysokych Skol

Obréazek 1: Vyvoj poétu studentii na vefejnych a soukromych VS v CR v obdobi 2001-2013
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Zdroj: MSMT

Obrazek 2: Poprvé zapsani do terciarniho vzdélavani

Poprvé zapsani do terciarniho vzdélavani
(potty osob, CR 2000-2020)
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Zdroj: CSU, UIV, vypoéty MSMT
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Obrazek 3: Poget umisténi v mezinarodnich Zebii&cich hodnoceni kvality VS (v TOP 500) v roce 2013
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Graf zobrazuje umisténi ceskych vysokych kol v mezinarodnich Zebfiécich hodnoceni kvality
a srovnanis péti vybranymi referenénimi zemémi. Mezinarodni Zebficky kvality pouZité

pro srovnani jsou:

- 0S World University Rankings 2013/2014,

- Academic Ranking of World Universities 2013,

- Times Higher Education World University Rankings 2013-2014,

- CWTS Leiden Ranking 2013.

Zebfitek Times Higher Education World University Rankings 2013-2014 potitd jen se 400
nejlepsimi institucemi.

%

Obrazek 4: Kvalita vysokého Skolstvi (Skore v Zebricku QS vzhledem k velikosti populace zem¢)

Kvalita vysokého skolstvi (Skore v ZebF¥icku QS vzhledem
k velikosti populace zemé)
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Zdroj: SVP pii PedF UK, zpracovani MSMT
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Obrazek 5: Dlouhodobé nezaméstnanost absolventit VS v obdobi 2004-2012 v %
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Obrazek 6: Nezaméstnanost absolvent VS v obdobi 2004-2012
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Poznamky:

2005

2006

2007

2008

2009

2010

Pfirodni védy a nauky

Technické védy a nauky

Zemédélsko-lesnické a veterinarni védy
a nauky

e 7dravotnictvi, Iékaiské a farmace utické
védy a nauky

Humanitni v&dy a nauky

Ekonomie, ekonomika a administrativa

Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost

Vzdélavani a sport

VEdy a nauky o kultufe a uméni

Mira nezaméstnanosti absolvent( V5 -
nad 12 mésich

2011 2012

7a dlouhodob# nezaméstnané jsou povaZovéni ti absolventi, ktefi ukoncili $kolu v obdobi 12 mésich od pfedminulého vypottu MPSV.

Metodika vypoltu: Polet absolventd, ktefi ukondili Skoluv obdobi 12 mésicl od predminulého vypottu MPSV, ku pottu absolventd v daném roce.

Zdroj: Vypocet MSMT na zékladé dat MPSV a MSMT
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Zdroj: Vypocet MSMT na zékladé dat MPSV a MSMT
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Obrazek 7: Relevance znalosti a dovednosti absolventi VS pro trh prace

Absolventivysokychskolzaméstnaniv poslednich 3-5 letech maji znalostia dovednosti
potiebnék pracive Vasispoleénosti
(% respondenti; hodnocenize strany zaméstnavatel()
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Zdroj: EUROBAROMETR, EK, 2010
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Obrazek 8: Podil absolventi-bakalaii na nové zapsanych do navazujictho magisterského studia v % na
vefejnych VS v CR v obdobi 2001-2013
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C. Datova priloha k poti‘rebam regionalniho skolstvi
(bude dale doplnéno)
1. Vyznamny pocet Zaka nedosahuje ani zakladni arovné v kli¢ovych kompetencich

v

Skale PISA. Tito zéaci ve véku 14 let, kdy testovani probiha, jsou netspésni, pokud maji
vyhledat slozit¢jsi informaci z textu. Neporozumi celkovému smyslu a nenajdou hlavni
myslenku, pokud neni text jednoznacny a neuméji si propojit informace z textu se svymi
zkusenostmi a jinymi znalostmi. Jsou schopni porozumét jednoznacnym informacim v textu
a fidit se pokyny z textu. Takovych zéki je v CR vice nez 21% (2009), na rozdil napiiklad od
Polska, kde je to pouze 15%.

Vice nez 50% ceskych zaka ve véku 14 let dostalo pouze na uroven 2 (svétle modra). To
znamena, ze napiiklad nedokézou pracovat s detailnimi informacemi z textu, d€lat porovnani
a hodnotit povahu textu a dé€la jim potize zapojit informace do kazdodenni zkuSenosti. Tak
nizkého vysledku v PISA dosahla jen ¢tvrtina hodnocenych zemi.

WBelowlevel 2 Level 2
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Zdroj: OECD (2012), Equity and Quality in Education: Supporting Disadvantaged Students and Schools, OECD
Publishing, str. 16, Obr. 1.2. http://dx.doi.org/10.1787/9789264130852-en.
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2. Riziko $kolniho neuspéchu u ohroZenych skupin zZaki

Vliv osobni a rodinné situace na vysledky zaki. Zemé& jsou sefazeny podle rizika, které
ohrozuje zéky ze slabého socioekonomického prostiedi pti dosahovani vysledkti. V CR hrozi
dvakrat vyssi riziko netspéchu ve vzdélani zakiim ze slabého socio-ekonomického prostredi

a zaktim, jejichz rodi¢e maji nizké vzdélani.

B Low socip-economic status & Low parental education # Immigrant safus ® Gender
(lowvs. high) {lowr ws. high)) (immigranivs. nor-mmigran) (kzysvs. girls)
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Zdroj: OECD (2012), Equity and Quality in Education: Supporting Disadvantaged Students and Schools, OECD

Publishing, str. 17, obr. 1.3. http://dx.doi.org/10.1787/9789264130852-en

3. Socio-ekonomicky pivod ma silny vliv na vysledky Zaka — vysledky ve ctenaiské
gramotnosti podle trovni Ekonomického, socialniho a kulturniho statutu indexu PISA (ESC).
V CR ¢ini rozdil ve vysledcich u zakl na nejniz$i a na nejvyssi trovni ESC asi osmdesat boda

V hodnoceni PISA. To odpovida zaostavani o jeden rok vzdélavani.
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Raly 488

Czech Republic 473
A2

Firland 535
Koma 538
Canada 524
Japan 519
gonia 500
Newfaaland 520
Span 481
kraal 473
Tukay 464

Hungary 494

Slowania 483
Russian Fadaradm 459

Busrdia 514
lcalard 500
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Paland 500
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mland 495
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Swadan 4597
United States 499
Porugal 489
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Aussia 470
wiamioug A72
Chile 449
Moo 425
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Zdroj: OECD (2012), Equity and Quality in Education: Supporting Disadvantaged Students and Schools, OECD
Publishing, str. 105, obr. 3.1. http://dx.doi.org/10.1787/9789264130852-¢en.

4. Dlouhodobé prognézy ekonomického dopadu zlepSovani vysledki PISA pro CR

Studie OECD vysvétluje, jaky dopad pro ekonomiku zemi by ptipadné budouci zlepsSeni
vysledkit PISA mohlo mit.

Pro CR zavéry této studie vy&isluji, Ze vyrazné, ale realné zlepSeni vysledkii PISA po
uspésném dokonceni reforem vzdélavaciho systému by mohlo piinést ¢eské ekonomice
zvySeni HDP o 1 000 miliard dolari Vv roce 2090, tedy v dob¢, kdy budou déti, které vstoupi
do lepsiho systému vzdélavani, v dichodu. O¢ekavané zlepSeni mezi léty 2010 a 2020 bude
neznatelné. Ale jakmile (cca v roce 2040) vstoupi na trh prace absolventi, ktefi jiz prosli
systétmem vzdélavani vedoucim k lepSim vysledkiim PISA, jiz l1ze ocekavat zvySeni HDP
03 %.

Priklady mozZnych cest zvySeni vysledkl v testovani PISA:

v rw

a) zlepSeni priméru o 25 bodi v testovani PISA v pristich dvaceti letech by vedlo ke
zvySeni HDP o 900 miliard dolara. (Takové zvySeni v testovani PISA je mozné: napf.
Polsko se dokazalo zlepsit o 29 bodl mezi lety 2000 a 2009.).

b) zvySeni HDP o vice nez 1 000 miliardu dolara by pfineslo uZ pouhé vyrovnani rozdila
mezi nejhor$imi a nejlepsSimi zZaky pfi zachovéani soucasného priméru. Zde by bylo mozné
oc¢ekavat meziro¢ni piirastek HDP 0,5 procentniho bodu poté, co se na trh prace zapoji
kohorta absolventt, ktefi absolvovali vzdélavani s lepSimi vysledky.

Figure 3
Present value of Scenario Il (improve student performance in each country to reach the level
achieved by Finland, the country with the highest performance in PISA) in percent of current GDP

S em
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Mote: Discounted value of future increases in GDP until 2090 due to a reform that improves student performance in each country
to reach the level achieved by Finland, at 546 pointz on the PISA 2000 scale (average of mathematics and science in 2000, 2003
and 2006], expressed az percentage of current GDP (see alzo Table 2).

Zdroj: OECD (2010) The high cost of low educational performance: the long run economic impact of improving
PISA outcomes Paris: OECD, str. 7. obr. 3.
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5. Vyznam Kklicovych kompetenci pracovnikii z hlediska zaméstnavatele v jednotlivych
sektorech narodniho hospodarstvi

Vyuéeni S0S s maturitou VOS ['E

& - - & e - & e h B o .

Ele (B 1B |8 (B |E [ |E |E |2 |

- ay == - a == - a = = a =
Kompetence o |I™ 1= Jéa |m 1= 1é |F 1= 18 |= |=
Komunikaéni schopnosti 1.1 7. 7111 3 ) 2 | 8 2. 1. ] 5 1 1
teni a porozuméni prac. instrukeim | 1. 1. 1.1 1. ] 1.]1.15]14]3 19 ]5]6
Zbéhlost v cizich jazycich 13012 113 12 112 Q12 12 | 12. 113 10| 13. ] 12
Prace s éisly pii prac. uplainéni 9 10 10 g0 p10 p gt o113 12 13,
Schopnost rozhadovat se 7.8 )18 19 |11 10 7. 19| 8])3]4 4
Schopnost feéit problém 6. 6. 4. 5. 6. a. 3. ] 6 a. 1. | 3 3
Nést zodpovédnost 5131214 4 4 14 |3 120122 |2
Adaptabilita a flexibilita 4 | 516 18 |8 9 09 |10 |10 12 ] 11 | 10
Schopnost tymové prace 3|4 ]5]16 |7 g Q10| 7 | 9 11|10 | 11
Schopnost vést 12 113 112 113 113 | 13§13 [ 13.]12. ) 8 | 9 a
Ochota ucit se 212 ]3] 2|2 3] 2|35 6] 6 | 8 7
Zbéhlost v pouZivani wpod. techniky | 101 111 11 3. | 5. 6. 1. | 1. | 4. ) 7. | 6. ] 8
Zbéhlost v zachazenisinformacemi | 8. | 9. 1 9. Q7. | 9 | 7.0 6. | 8 | 7.0 4 | 7. | 5.

Pozn.: Por'.s_rdf_' dileZitosti kompetenci vychazi z hodnot aritmetickeého priamery — zvyraznény jsou vidy
tri nejdulezitejsi kompetence pii porovnani ve sloupcich.

Zdroj: Prevzato z: Kalouskova, P., Vojtéch, J.: Potfeby zaméstnavateli a pfipravenost absolventd $kol —
souhrnny pohled. NUOV, Praha 2008.

6. Priprava budoucich pedagogickych pracovniki

Zdroj: Visek T & Kleskenn B (2010) Klesajici vysledky ceského zakladniho a stfedniho
Skolstvi: fakta a feSeni Prague: McKinsey & Company, str. 18:

“Studenti pedagogiky se uci hlavné obsah predméti, praktické pripravy se jim dostava méneg.
Praktickd vyuka je pomérné omezend, vénuji se ji pouze 4 % studijniho programu, coz je
méné¢ nez 20-40 % v nejlepSich vychovné-vzd€lavacich systémech. Byla to pravé
nedostatend praxe, jiz ucitelé v rozhovorech oznacovali za klicovy problém pedagogickych
Skol.

Prizkum Factum Invenio mezi uciteli ukazuje, ze pouze 46 % ucitelt hodnoti praktickou
vyuku na pedagogickych Skoldch jako dostatecnou a pouhych 37 % uciteld si mysli, ze
vyucujici na pedagogickych Skolach maji (str. 19) dostateCny kontakt s praxi. Navic analyza
studijnich programl ukazuje, Ze 14-21 % obsahu je zaméfeno na pedagogiku a didaktiku,
zatimco na ucivo se zamé&fuje 58 % programu.”

Zdroj: Finnish Institute for Educational Research 2009 Education and Training 2010: Three
studies to support School Policy Development Lot 2: Teacher Education Curricula in the EU
FINAL REPORT Brussels: European Commission str. 67, 68.

»Podle této studie k pfiprave ucitelli pro primarni vzdélavani uvedlo asi 30% respondentti, Ze
podil teoretickych studii je nizsi nez 70 % z téchto studii (to znamena, ze podil praxe ve tfide
je 30 % nebo vice). Asi 35 % z respondentl se vyjadrilo, ze podil teoretickych studii je 70-80

%, a témér 40 % respondenttli uvedlo, Ze se se rovna 80-95 %.

V Setieni byly zahrnuty ale také zemé, kde podil praxe na vyuce jak v pfipravé ucitele jak pro
primarni, tak pro sekundarni vzdélavani byl mnohem niz8i. Naptiklad v nékterych zemich
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(napt. Ceska republika, Estonsko, Loty$sko), byl tento pomér teorie a praxe v piipravé
ucitele 85 / 15, nebo dokonce 95/ 5, zatimco ve vétsing zemi byl pomér 60 / 40 v piipraveé pro
primarni vzdélavani a 80 / 20 pro stiedni Skoly.*

6 a) Uroveii vzdélani a minimalni doba p¥ipravy pedagogickych pracovnikii mateiskych
$kol a minimalni podil praxe béhem pripravy

CR je jednou z mala zemi, kde maji pedagogiGti pracovnici pro mateiské skoly vétsinou
pouze stiedoskolské vzdélani. Maji zde ale zajistény pomérné vysoky podil praxe.

Pre-primary teachers (ISCED 0)
Years Years

[
IIIIIIIIlI. A [l

BE BE BE BG (7 DK DE EE IE EL ES FR IT CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT RO SI SK FI SE UK UK- HR IS TR LI NO
fr de nl (" ST

[] 1sceED34 [ Bachelorievel [] Masterslevel

J Time spent on professional training @  Institutional autonomy 2 Teacher education abroad

[ R N -

S = R W o W T

Time spent on professional training (%)

BEfr BEde BEnl BG Cz DK DE EE IE EL ES FR T CYy v LT LU HU
50 244 25 . 34 B2 25 333 : o 875 -] 443 : 5 33 . 8

Zdroj: European Commission/EACEA/Eurydice, 2013. Key Data on Teachers and School Leaders in Europe.
2013 Edition. Eurydice Report. Luxembourg: Publications Office of the European Union, str. 26, 27, 28, 29,
obr. A2a.

6 b) Uroveii vzdélani a minimalni doba p¥ipravy pedagogickych pracovniki zikladnich
a stfednich $kol a minimalni podil praxe béhem pripravy.

Autonomie vysokych Skol obecné nezajistuje zaddny pozadovany minimalni podil praxe
Vv ptipravé budoucich uciteld.
Primary teachers (ISCED 1)

Years Years
7 7
[3 6
5 5
4 4
3 3
2 2
1 1
0 0
BE BE BE BG (7 DK DE EE OE EL ES FR IT CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT RO SI SK FI SE UK UK- HR TR U HO

fr de nl (10 5CT
B Bachelorlevel ] Masters level

A

J Time spent on professional training @  Institutional autonomy 2 Teacher education abroad

Time spent on professional training (%)

BEfr BEde BEnl BG CZ DK DE EE IE EL ES FR T CYy LV LT LU Hu

50 vy 25 13.8 © 15 B3 20 : -] 87.5 -] 443 : 25 25 : 80
MT NL AT PL PT RO sl SK Fl SE  UK(1) UK-SCT HR IS IS TR L NO
36.6 -] 20 138 188 o 20 -] 20 ars 25 19 20 . a n 25
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Upper secondary teachers (ISCED 3)
Years Years

ittt bt

I I IIIlIlIlI III ||I|I|I|I|II | "u III II | |I|I|I |I.|
BE BE BE BG & DK DE EE IE EL ES FR T CY LV LT LU HU MT ML AT PL PT RO 51 SKE FI SE UK UK- HE IS5 TR U HNO
fr de nl (1) ST

B Gachelorlevel I Masters level

'_| Time spent on professional training ©  Institufional autonomy %  Teacher education abroad

[ T N - ]
= I N L . - ]

Time spent on professional training (%)

BEfr BEde BEnl BG CZ DK DE EE IE EL ES FR IT cY LV LT LU HU

10 a 83 : o 233 33 20 25 o 20 o 1865 20 25 25 286 242
MT NL AT PL PT RO sl SK Fl SE UK(1) UKSCT HR IS 15 TR L NO
ks © -} 8.3 16 (=] 20 (=] 20 30 25 21 20 : 20 1 a 25

Zdroj: European Commission/EACEA/Eurydice, 2013. Key Data on Teachers and School Leaders in Europe.
2013 Edition. Eurydice Report. Luxembourg: Publications Office of the European Union, str. 26, 27, 28, 29,

obr. A2a.

D. Seznam velkych projekti, jejichZ realizace je v priabéhu programového

obdobi planovana

(¢L. 96 odst. 2 pism. (e))

Tabulka 33: Seznam velkych projektu

Nazev Planovany termin Planované Planované Investi¢ni Prioritni osa
oznameni/piedloZeni datum zahajeni | datum ukonéeni | priorita
Zadosti o velky implementace implementace
projekt Komisi (rok/¢tvrtleti)
(rok/étvrtleti) (rok/¢étvrtleti)
Extreme Light 2015, leden 2015, zaii 2020, prosinec SC1 PO1
Infrastructure -
Beamlines, Faze
2

E. Definice mozZnych forem podpory v OP VVV

V' textu operacniho programu popisujictho systém vybéru operaci jsou pro kaZdou
investicni priority uvedeny relevantni formy podpory, ndsledujici materidl je jen popisem

pojmit pouZivanych v textu OP VVV

V ramci OP VVV bude prostiednictvim vyzev moZné vyuZivat nasledujici formy podpory:

O Individudlni projekt

® je uceleny soubor aktivit financovanych z opera¢niho programu, ktery smétuje
k dosazeni ptfedem stanovenych a jasné definovanych, méfitelnych cilt.
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Projekt je realizovan v ur¢eném casovém horizontu podle zvolené strategie
a s danym rozpoctem.

Individualni projekty mohou byt dle své povahy a zaméreni:

O Systémové/regionalni - feSi komplexn¢ danou problematiku napf. na
uzemi celého kraje, dané oblasti nebo na izemi CR. Hlavnim znakem
systémového projektu je koncentrovana a cilena podpora

O Ostatni - 7esi danou problematiku na arovni individualni instituce.

O Tematicka partnerstvi a sité - feSi vytvofeni inovativniho produktu
v Sirokém partnerstvi, jeho od pilotovani a ovéfeni anebo fizena plosna
distribuce cili a parametrti vykonnosti.

O Velké projekty

projekt financovany z prostfedkit ERDF ¢i Fondu soudrznosti slozeny z fady
praci, ¢innosti nebo sluzeb, které jsou urceny k dosazeni nedélitelného ukolu
presné hospodaiské nebo technické povahy, s jasné urcenymi cili, jehoz
celkové zpusobilé naklady presahuji 50 mil. EUR, resp. 75 mil. EUR v piipad¢
projektl zaméfenych na vystavbu dopravni infrastruktury. Po schvaleni
projektu na narodni Urovni fidicim orgdnem programu je velky projekt
posuzovan nezavislymi experty a Evropskou komisi. V piipad¢ pozitivniho
hodnoceni od nezavislych hodnotiteltt a v piipadé absence namitek EK, Ize
povazovat dany velky projekt za schvaleny. V opacném piipad¢ je nutné, aby
bylo vydano rozhodnuti o spolufinancovani ze strany EK. Platnost tohoto
rozhodnuti je omezena na tii roky od uzavieni prvni smlouvy s dodavatelem
stavby.

O Globadlni granty

zpiisob implementace ¢asti operacniho programu dle ¢l. 123 navrhu obecného
programu zprostiedkujici subjekt. Dohoda mezi fidicim organem (¢lenskym
staitem) a zprostfedkujicim subjektem musi byt pisemnd. Zprostiedkujici
subjekt poskytne zaruky své solventnosti a zplsobilosti v doteném oboru,
jakoz 1 v oblasti spravniho a finan¢niho fizeni. Na tento zprostfedkujici subjekt
jsou pievedeny financni prostfedky na vybrané ucely a ty jsou nasledné
v ramci globalniho grantu poskytovany piijemclim na financovani urcitych
akei.

O Grantové projekty

Je uceleny projektovy zamér, ktery predklada zadatel s cilem ziskat dotaci
v ramci Grantovych projektu.
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F. Zastoupeni partnert v jednotlivych pracovnich skupinach

Tabulka 34: Zastoupeni partnera v jednotlivych pracovnich skupinach

Pocet zastupci partneri v jednotlivych pracovnich
skupinach

Instituce Ridici | PS vaVv |PS PS pro
vybor |a VS Vzdélavani implementaci

Agrarni komora - - 1 1

Akademie véd CR 1 - 1

Asociace kraji 1 1 2

A

Asociace nestatnich neziskovych organizaci

Asociace feditelti gymnazii - - 1 1

Asociace vyzkumnych organizaci 1 1 - -

Asociace vychovatelll Skolskych zatizeni - - 1

AVO - Asociace vyzkumnych organizaci - - -

AVOS - Asociace vyssich odbornych $kol - - 1

Ceska konference rektort 1 1

1
1
1
Czechinvest - 1 - 1
2
1
1

Ceska rada déti a mladeze -

2
Ceska odborna spole¢nost pro inkluzivni vzdélavani - - 1
1
1

Ceska zenska lobby - -

Ceskomoravska konfederace odborovych svazil 1 - - -

Generalni sekretati - - - 4

Hospodafska komora 1 1 1 2

Jihomoravské inovacni centrum

'
[ERN
'
'

Magistrat hl. m. Prahy

Ministerstvo dopravy

Ministerstvo financi, Auditni organ

Ministerstvo financi, Narodni fond

Ministerstvo kultury

Ministerstvo obrany

Ministerstvo prace a socialnich véci

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Ministerstvo primyslu a obchodu

Ministerstvo spravedlnosti

RlRrlRr|lr]lr|lRr]lRrlRr]Rr]R,]~
'
1
'

Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy, ministr

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy, skupina I pro
ekonomické zélezitosti 1 - - -

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy, skupina Il pro
vzdélavani 1 - 7 _

Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy, skupina III pro
vysoké $koly a vyzkum 1 7 - -

Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy, skupina IV pro
fizeni operacnich programi 1 8 7 -
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Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t€lovychovy, skupina V pro
podporu sportu a mladeze

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, skupina VI -
legislativy a strategie

Ministerstvo vnitra

Ministerstvo zdravotnictvi

Ministerstvo zemédélstvi

Ministerstvo zivotniho prostredi

Narodni sit’ Mistnich akénich skupin

Narodni vzdélavaci fond

NNO 2014+

Narodni technologické platformy

Poslanecka snémovna Parlamentu CR, Vybor pro védu, vzdélani,
kulturu, mladez a télovychovu

Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace

Rada vlady pro nestatni neziskové organizace

Rada vlady pro rovné piilezitosti

Rada vysokych $kol

Sdruzeni mistnich samosprav

Sdruzeni pracovniki DDM

Sdruzeni soukromych kol Cech, Moravy a Slezska

Senat Parlamentu CR

Svaz mést a obci

Svaz primyslu a dopravy

Technologicka agentura CR

Technologické centrum AV CR

Unie $kolskych asociaci CZESHA

Utad pro ochranu hospodatské soutéze

Utad priimyslového vlastnictvi

Utad vlady CR - Sekce pro evropské zaleZitosti

Utad vlady CR - Rada vlady pro zaleZitosti romské menginy

Utad vlady CR - Sekce pro lidska prava
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G. Navaznost vystupi z programovaciho obdobi 2007-2013 na OP VVV

PO 1: Posilovani kapacit pro kvalitni vyzkum

Investi¢ni priorita 1: Posilovani vyzkumné a inovacéni infrastruktury a kapacit pro rozvoj
vynikajici urovné vyzkumu a inovaci a podpora odbornych stfedisek, zejména téch, jez jsou
predmétem celoevropského zajmu

SC 1: Posilit excelenci ve vyzkumu navazuje svym zaméeienim na PO 1 OP VaVpl. Zatimco
z OP VaVpl byla pievazné¢ budovana nova vyzkumna infrastruktura, SC 1 OP VVV bude
zaméeien piedev§Sim na rozvoj Spickovych vyzkumnych tyma a jejich internacionalizaci.
Podpora dobudovani a modernizace vyzkumné infrastruktury a zatizeni bude na rozvoj téchto
tyml Uzce navéazana. Aktivity usilujici o zlepSeni infrastrukturnich podminek pro vyuku
spojenou s vyzkumem navazuji na PO 4 OP VaVpl. Na rozdil od OP VaVpl vsak bude
podporovana pouze modernizace prostor pro zajisténi vyuky spojené s vyzkumem, rozsahle;jsi
infrastrukturni projekty budou umoznény pouze v Praze. Vzhledem k pfetrvavajicim
nedostatkiim vysokého Skolstvi v této oblasti (viz zdlvodnéni v podkladovych datech) lze
konstatovat, ze pro zajiSténi kvalitniho vysokoskolského vyzkumu a souvisejici vyuky je dalsi
smétovani podpory do této oblasti opodstatnéné. Aktivity zamétené na zlepSeni strategického
pfistupu k tvorbé a implementaci vyzkumné a inovaéni politiky, které pftispéji prufezove
knaplnéni SC 1 a i 2 PO 1 OP VVV navazuji na oblast podpory 3.2 Propagace
a informovanost o vysledcich VaV OP VaVpl (spadajici pod PO 3 Komercializace
a popularizace VaV).

SC 2: Zvysit piinosy vyzkumu pro spolecnost navazuje caste¢né¢ na PO 2 OP VaVpl. Na
rozdil od OP VaVpl, kde byla financovana zejména moderni vyzkumna infrastruktura, jako
zaklad pro kvalitni vyzkumnou C¢innost, se OP VVV zaméfuje predevSim na rozvoj
dlouhodobych partnerstvi vefejného a soukromého sektoru pii realizaci mezioborového
pfedkomeréniho vyzkumu. Aktivity zaméfené na rozvoj procesu inteligentni specializace
v regionech pfispéji k efektivnimu vyuzivani regionalnich VaV center, ktera byla vystavéna
s podporou z PO 2 OP VaVpl. Programové obdobi 2014-2020 je klicovym momentem, kdy
budou tato centra posilovat svoji roli jak na regionalni, tak na narodni a evropské trovni.
Jejich maximalni zapojeni do realizace RIS3 je tedy Zadouci, stejné jako jejich spoluprace
s aktéry v regionu i mimo ngj.

PO 2: Rozvoj vysokych skol a lidskych zdrojit pro vyzkum a vwvoj

Investiéni priorita 1: ZlepSovani kvality a ucCinnosti a pfistupu k tercidrnimu
a rovnocennému vzdélavani, zejména v pripadé znevyhodnénych skupin, aby se zvysila tcast
a trovné dosazeného vzdélani

SC 1: OP VK podpotil projekty vedouci k inovacim studijnich programti VS, vzdélavani
lidskych zdroji pro VaV a sitovani instituci terciarnitho vzdélavani s vyzkumnymi
organizacemi a podnikatelskym, vefejnym a neziskovym sektorem. Podpofeny byly vétSinou
projekty jednotlivych kateder ¢i fakult. S ohledem na rychly nartist vysokoskolskych studenti
je nutné v OP VVV navazat na OP VK a sméfovat podporu k systematickému zajiSténi
kvalitni vyuky na VS v souladu s nejnové&jimi vyukovymi trendy a prostiednictvim

216



interaktivniho vyukového prostiedi, dale podpofit rozvoj lidskych zdroji a propojovat vyuku
s praxi tak, aby vysokoskolské vzdélani odpovidalo aktualnim pozadavkim aplikaéni sféry.
Ke kvalité VS, jejich otevienosti a konkurenceschopnosti OP VVV piispéje i zvysenim
rozsahu vyuky v cizich jazycich (zejména v anglictin¢), kterou povedou zahrani¢ni odbornici.
Investice v rdmci ERDF budou nové vhodné podporovat investice z ESF k obnoveni,
piizptisobeni ¢i modernizaci infrastruktury a investiéné naroéného vybaveni VS.

SC 2: V OP VK systematicky cilena podpora snizovani studijni netspésnosti nebyla vyrazné
reflektovana. Snahou o zlepSeni podminek studia pro studenty se specifickymi potfebami OP
VVV navazuje na jedinou takto specificky orientovanou vyzvu OP VK. Podpora se zaméii na
systematickou identifikaci potieb znevyhodnénych studentd, vytvoteni novych podpirnych
opatieni, vznik a rozvoj poradenskych center pro studenty ohrozené studijni neuspéSnosti,
revizi systémi piijimaciho fizeni ¢ podporu akademickych a ostatnich pracovnikii VS pro
praci se studenty se SVP.

SC 3: Oblast CZU na VS nebyla v ramci OP VK reflektovana.

Cilem OP VVV je zatraktivnéni celoZivotniho vzd&lavani na VS a zvy3eni Gicasti na ném.
Resenim je nové pojeti a inovace stavajicich kurzii CZU, jejich propagace a propojeni se
subjekty aplikaéni sféry.

Inovované¢ CZU rozsifi nabidku vzdé€lavacich prilezitosti v ramci terciarniho sektoru
a prizpasobi tuto nabidku pozadavku kvalitniho a efektivniho studia pii zaméstnani, zvysi
kvalitu terciarniho vzdélavani a jeho tésnou navaznost na praxi a pozadavky zaméstnavatela.

SC 4: Oblast nastaveni a rozvoj systému hodnoceni a zabezpeceni kvality a strategického
fizeni VS bude navazovat primarné na vystupy z individualnich projektii ndrodnich, zejména
Efektivni instituce (EFIN), Zajistovani a hodnoceni kvality v systému terciarniho vzdélavani
(Kvalita) a Kredo - Kvalita, relevance, efektivita, diverzifikace a otevienost vysokého Skolstvi
v CR.

SC 5: Zlepsit podminky pro vyuku spojenou s vyzkumem a pro rozvoj lidskych zdroji
Vv oblasti vyzkumu a vyvoje navazuje svym zaméfenim na oblast podpory 2.3 PO 2 OP VK.
V navaznosti na zku$enosti z OP VK bude v OP VVV akcentovan strategicky piistup VS
a dalsich vyzkumnych organizaci k rozvoji lidskych zdroju a systematicky rozvoj vyzkumné
zam¢tenych studijnich programii.

Investi¢ni priorita 10: Investice do vzdé¢lavani, odborného vzdélavani, véetné¢ odborné
pfipravy pro ziskdni dovednosti a do celozivotniho uceni rozvijenim infrastruktury pro
vzdélavani a odbornou piipravu

SC 1: V ramci OP VK je realizovan systémovy projekt Zajistovani a hodnoceni kvality
V systému terciarniho vzdélavani, ktery vytvofil navrh implementace komplexniho systému
hodnoceni kvality terciarniho vzdélavani, vyzkumu a vyvoje. Podpora z OP VVV pomiize
pfechodu na novy systém hodnoceni kvality VS a strategického fizeni. Na VS budou
zavedeny transparentni systémy vnitiniho hodnoceni a zajist'ovani kvality a efektivni principy
fizeni.
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PO 3: Rovny pristup ke kvalitnimu predskolnimu, primdrnimu a sekunddrnimu vzdélavani

Tematicky cil 9: Podpora socialniho zacleiiovani a boj proti chudobé¢ a diskriminaci

SC 1: Podpora déti a zakt se SVP byla v OP VK realizovéana prostfednictvim oblasti podpory
1.2 Rovné prilezitosti déti a zakt, vcetné déti a zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
Globalnim cilem dané oblasti podpory bylo zlepSeni rovnych piilezitosti déti a zak, véetné
déti a zaka se SVP. Cast projektd feSila problematiku na trovni $kol & regiond, jiné
pomahaly dle jednotlivych druhii postizeni. Nékolik projekti mélo systémovy charakter,
predevsim na projekty podporujici inkluzivni vzdélavani bude dalSi programové obdobi
navazovat. Jde napiiklad o IPn Centra pro inkluzivni vzdélavani a Systémova podpora
inkluzivniho vzd&lavani v CR; Individualni projekt ostatni Inovace Ginnosti SPC pii
posuzovani specialnich vzdélavacich potteb, Diagnostika déti a zakd se specialnimi
vzdélavacimi potiebami.

Hlavnim cilem SC 1 OP VVV je jiz vzniklé néstroje rozsitit do béznych Skol a dopracovat
potfebna opatieni.

Skoly, které usp&né aplikovaly nové znalosti a dovednosti se stanou v OP VVV kli¢ovymi
hra¢i — centry siti, ve kterych budou podporovany dalsi Skoly v regionech. Vyznamnym
posunem oproti OP VK je integrovany pohled na problémy obci se socidlné vyloucenymi
lokalitami ve spolupraci s OP Z.

Investi¢ni priorita 10: Omezovani prevence piedcasného ukoncovéani Skolni dochazky
a podpora rovného piistupu ke kvalitnim programtim piedskolniho rozvoje, k primarnimu
a sekundarnimu vzdélavani, moznostem formalniho a neformalniho vzdé€lavani, které
umoziuje zpétné zaclenéni do procesu vzdélavani a odborné piipravy.

SC 1: Systematicka podpora kvality piredskolniho vzdélavani nebyla v rdmci OP VK vyrazné
reflektovana. Vyznamnym posunem oproti OP VK je zohlednéni mezinarodnich vyzkumd,
doporuc¢eni Rady (Narodni program reforem) a zvySeni dirazu na kvalitni a dostupné
ptedskolni vzdélavani jako zdklad budouci konkurenceschopnosti. V synergii s IROP
pfedpokladdme zajisténi tizemné specifické dostupnosti. Z hlediska OP VVV znamena
dostupnost zejména otevieni predskolniho vzdélavani détem se SVP.

V OP VK (1.3 Dalsi vzdélavani pracovniki $kol a Skolskych zafizeni) bylo podpofeno
n¢kolik malo projektd zamétenych na DV piredskolnich pedagoghi zejména v oblasti
environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty. OP VVV se v IP 2 / SC 1 zaméfuje na
systematickou a dlouhodobou podporu vzdélavani piredskolnich pedagogi ¢i osob, které
pusobi v institucich pfedskolniho vzdélavani (mateiské kluby, détskd centra aj.). Podpora je
zacilena na zvySeni kvalifikace pfedskolnich pedagogl, prohlubovani ¢i rozSifovani jejich
védomosti a dovednosti potfebnych pro kvalitni vzdélavani piedskolnich déti. Soucasti
podpory OP VVV bude i zajisténi spoluprace pedagogickych pracovnikii MS a ZS v oblasti
usnadiiovani piechodu déti z MS do ZS (zejména déti ohrozenych $kolnim netspéchem).
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SC 2: Vyzvy OP VK na podporu rozvoje KK zdkii zaznamenaly velky, n€kolikanasobny
ptevis predloZzenych projektovych Zadosti oproti vyhldSené alokaci na vyzvy (vysoka
absorp¢ni kapacita). Vystupy projekti tvorily prevazné metodiky a pilotné ovéiené kurzy
DVPP v oblastech: environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta, cizi jazyky, rozvoj KK,
Ctenafska gramotnost, badatelstvi, matematika, aj. V OP VVV budou zpracované vystupy OP
VK sifeny do pedagogické praxe. Skoly, které Gisp&sné aplikovaly nové znalosti a dovednosti
se stanou v OP VVV klicovymi hraci — centry siti, ve kterych budou podporovany dalsi skoly
v regionech. Ucitelé, ktefi ziskali excelentni znalosti a mohou pracovat jako lektofi a mentofi,
se stanou zakladem udrzitelného ptedavani, sdileni a rozvoje znalosti v ucitelské vetejnosti.
K tomu jim bude pomahat metodicky portal www.rvp.cz, ktery vyuzivaji nejen ucitelé vsech
typt skol regionalniho Skolstvi v oblasti metodiky a didaktiky uceni. Portal pfispiva k rozvoji
ucicich se virtudlnich komunit a je efektivni formou soucasného vzdélavani. Portal byl
vybudovan v IPn Metodicka podpora ristu kvality ucitelské profese pomoci OP VK. V OP
VVV budou pfipraveny rozsifujici moduly, které umozni intenzivnéjsi vyuziti webu druhé
generace.

V réamci akce EU penize Skolam smétovala znaéna podpora do DVPP v oblastech:
matematickd, financni, ptfirodovédnd, Ctenafskd a informacni gramotnost, vyuka cizich
jazykt, informacni technologie. Jednalo se spiSe o kratkodobé vzdélavaci akce a pilotovani
kurzu DVPP. Ze zkusSenosti z OP VK lze fici, Ze u¢innou pomoci pro aplikaci novych znalosti
ucitelit ve Skole je systematické a dlouhodobé intenzivni vzdélavani pedagogt, reflexe jejich
prace a fizeni zmén za pomoci excelentnich ucitelti, mentord a koucd, podpora celé Skoly
a sdileni zkuSenosti, tvorba siti. Touto cestou proto bude sméfovana podpora DVPP v ramci
OP VVV.

Diky §ablonam v OP VK byly ZS i SS vybaveny informaéni a komunikaéni technikou a bylo
pilotné ovéteno plosné ovérovani piinost této podpory do zivota Skoly. Podpora OP VVV
bude proto navazovat aktivitami pro zvySovani kompetence $koly v souladu s Profilem Skola
21°%.

Na zaklad¢ vzniklych metodik, pfistupti, tymu a siti experti bude podpora OP VVV nové
Siroce sméfovana k rozvoji piirodovédné gramotnosti formou badatelsky orientovaného
vzdélavani.

V programovém obdobi 2014-2020 nebude cilem projektti podpora obecného povédomi
0 vztahu mezi zivotnim prostiedim a Zivotem ¢loveka a piistup a postoje vedouci k respektu
a péci o Zivotni prostiedi. Tento zaklad byl jiz vytvoren v ptedchozich projektech v OP VK
aje obsazen v RVP. V. OP VVV budou prohlubovéany tyto KK — slozky environmentalni
gramotnosti: kompetence v oblasti védy a technologii - vedouci k porozuméni socidlnim,
pfirodnim a technologickym syst¢émim a procesim ovliviluyjicim Zivotni prostiedi
(napft. badatelsky orientované vzdélavani, ptirodovédnd gramotnost, aplikovana statistika,
sociologie — pruzkumy vefejného minéni realizované zaky, technologie a energeticka
narocnost, apod.), a dale osobni a obcanské kompetence - s dliirazem na tfeSeni problémd,

67 Profil Skola21 — model integrace technologii do Zivota $koly je evaluatni nastroj, ktery na zékladé sledovani vice
riiznych indikatorti pomaha Skolam zjistit, do jaké miry se jim dafi zaclenit informacni a komunikacni technologie (ICT)
do Zivota celé Skoly.
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kritické mysleni, zodpovédnost a obCanskou aktivitu (napt. zdkovské projekty zaméfené na
navrhy feSeni mistnich problémi, aktivni zapojeni zakti SS do feSeni projekti energetické
udrzitelnosti Skoly apod.).

V oblasti neformalniho a zdjmového vzdélavani se v OP VK realizovaly IPn Klice pro zivot -
Rozvoj kliCovych kompetenci v zajmovém a neformélnim vzdélavani a Kvalita
a konkurenceschopnost v neformalnim vzd¢lavani. OP VVV navazuje na vysledky téchto
i jinych projektd a bude podpofeno propojovani formalniho a zajmového vzdélavani
s dirazem na rozvoj KK déti a zakt.

ZVOj VY izich jazykl z(stava j u z priorit i i ude vyuzivana zejmé

Rozvo ky cizich jazyk stava jedno riorit i nadale a bude ivana zejména
osvédcend forma vzdélavani pedagogickych pracovnikii formou Sablon. V. OP VVV navic
jesté posilime moznosti spoluprace se zahrani¢im aplikaci nastroji ,,Erasmus® mezi formy

podpory.

SC 3: Vzhledem k tomu, Ze podpora OP VK byla cerpana v obdobi po pfijeti Skolského
zdkona a zahijeni kurikuldrni reformy, velka fada projektl Skol byla zaméfena na tvorbu
ainovaci $kolnich kurikularnich dokumenti (SVP). Dale byly vytvofeny nastroje
autoevaluace pro Skoly (IPn Cesta ke kvalit€) a pilotné ovéfeny moznosti externiho ovétovani
znalosti zakt (hlavni podpora v problematice hodnoceni kvality Skol byla sméfovéna na
externi hodnoceni vysledkt vzdélavani napi. IPn Pfiprava podminek reformované maturitni
zkousky, Nova zavére¢na zkouska 1 a 2, Narodni systém inspekcéniho hodnoceni vzdélavaci
soustavy v Ceské republice (NIQES). V OP VVV chceme podpotit $koly ve strategickém
fizeni kvality tak, aby umély vyuzivat nastroje sebehodnoceni a externiho hodnoceni nejen
Kk inovacim kurikularnich dokumentt, ale hlavné ke strategickému posunu skoly k lepSim
vysledklim zaki. OP VK se zaméfilo zejména na posileni manaZerskych kompetenci fediteld
Skol. Slozka vedeni k lepSim vysledkiim nebyla reflektovana. Proto se OP VVV zaméfi na
rozvoj leadershipu ve vzdélavani s cilem zlepSovani vysledkd zakd a $kol. Soucasti bude
I prace s hodnocenim $koly a vysledkd zakt, kde vychazime z jiz vytvofenych nastroji pro
hodnoceni Skoly kraji, a hodnoticich nastroji pro skoly od soukromych spole¢nosti. Program
bude navazovat na vystupy IPn NIQES, ktery realizuje CSL

Aktivity v. OP VVV budou nov€ podporovat zejména formativni slozky hodnoceni
a vzdélavani aktérti v oblasti strategického fizeni a hodnoceni vzdélavani na vSech trovnich.

SC 4: V OP VK byla podpora smérovana vzdy pouze na ucitele, ktefi jiz vykonavaji své
povolani. Jednim z klicovych problémi je v§ak nedostatecna ptiprava budoucich, zacinajicich
ucitelt a dalSich pedagogickych pracovnikl. Proto se OP VVV nové zaméfuje na zvyseni
podilu praxe studentti, kteti se pfipravuji na praci pedagogického pracovnika a reakreditaci
studijnich programd, které budou noveé zahrnovat alespoit 40 % povinné systematické praxe
student?l.

N¢kolik obdobnych projekta bylo jiz v OP VK podpoteno v oblasti podpory 2.2, nicméné §lo
0 jednotlivé rozdrobené projekty fakult. Proto OP VVV nové podpoii spolupraci vSech fakult
(odbornych i pedagogickych) v ramci jedné VS.

SC 5: Na podporu odborného vzdélavani a spolupraci se zaméstnavateli byly v OP VK
vyhlaSeny vyzvy 8 a 14 a 44. V ramci téchto vyzev byly realizovany projekty, které
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reflektovaly podporu KK, zavadéni modernich trendti ve vyuce jazykt a jejich praktické
aplikace s vyuzitim Spole¢ného evropského referencniho ramce pro jazyky a Evropského
jazykového portfolia. Zvlastni vyzva byla vyhldsena pro vybaveni SS. Otestovany byly
moznosti spoluprace ZS a SS. Minimalné byla podpofena spoluprace ZS s jinymi subjekty
Vv oblasti motivace k technickym oborim. IPn Podpora technickych a ptirodovédnych oborii
odpilotoval moznosti spoluprace VS se §kolami niz§ich stupiit. V ramci druhych Globélnich
grantti OP VK byla polovina alokace vyhlaSena vyhradné na podporu technického vzdélavani.

V OP VVV bude diraz kladen zejména na podporu ZS v oblasti motivace zakt ke studiu
technickych obord. Podpora je sméfovana ke zvyseni kapacity Skol a Skolskych zatizeni
Vv oblasti kariérového poradenstvi.

OP VVV se proto zaméii na zvySeni dostupnosti vzdélavacich programl navazanych na PK
ana posileni kooperace mezi vzdélavacimi institucemi a zastupci zaméstnavateld pfi tvorbé
téchto programill. Budou zlepSeny podminky pro uznavani vysledkli pocatecniho odborného
i DV respektujiciho Evropsky kvalifikaéni ramec a pro zvySeni prostupnosti mezi programy
pocatecniho a DV.

H. Synergie a komplementarity

1/ Identifikace synergii a komplementarit mezi programy (pfip. uvnitié programi)

Vyzkum, vyvoj - synergie

OP PIK OP VVV OP PPR PRV OPR
TCIIP TC 1/IP2 TC1/1P1b, TC1/1P1b TC1, TC10/P1 | TC3
TC10/IP1a, IP6
Prioritni osa | PO 1: Rozvoj PO 1: Posilovani PO 1: Posileni Prioritni oblast PU2: Podpora
vyzkumu a vyvoje kapacit pro vyzkumu, 1A podpora akvakultury, véetné
pro inovace kvalitni vyzkum technologického inovaci, souvisejiciho

PO 2: Rozvoj rozvoje na inovacich,
vysokych kol a znalostni konkurenceschopnost
lidskych zdrojt zakladny ve i a znalostech
pro vyzkum a venkovskych
Vyvoj oblastech,

prioritni oblast

1B posileni

vazeb mezi

zemédelstvim,

produkci

potravin a

rozvoje a inovaci

spoluprace a

lesnictvim a
vyzkumem a

zpracovani, zaloZzena

inovacemi
Specificky SC 1.1: Zvysit SC 1.1: Posilit SC 1.1: Posilit Podporit Podpora inovaci
cil inova¢ni vykonnost excelenci ve spolupraci prvki | zavadéni a zejména transferu
podnikd vyzkumu inovaéniho predavani technologii do praxe
systému a inovaci v
SC 1.2: Zvysit SC 1.2: Zvysit vyuzivani inovaci | zemédélstvi,
intenzitu a uc¢innost ptinosy vyzkumu | v praxi potravinaistvi,
spoluprace ve pro spole¢nost lesnictvi a ve
vyzkumu, vyvoji a venkovskych
inovacich SC 2.5: Zlepsit oblastech

podminky pro
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vyuku spojenou s
vyzkumem a pro
rozvoj lidskych
zdroji v oblasti

vyzkumu a
vyvoje
Vécna sC11 SC11 Podpora Opatteni
speciljivka(:‘e Typové projekty: o sppluprécg Spoluprace
(zamgrem, zakladani a rozvoj Typové projekty: | vyzkumné, _
aktivity) podnikovych Dobudovani, podnikatelské aj. | podpora vyvoje
o7k “ch upgrade a aplikaéni sféry v novych
vyzkumnych a - : o
vivojovych center, doplnéni ObIaSEI ] produk:ru,
savadeni inovaci ve strateglck}/ spo_lecnoych postupil a
vazbé na jasné vyznamnych projektii a ] techrvlologu, u
definovanou infrastruktur kvalifikovanych zemédélskych a
5 ' VaV, navazani sluzeb pro potravinaiskych
Zivotaschopnou S . o o
strategii rozvoje strateglckych inovacni podnlku' formou
vlastni konkurenéni partnerstyl a podnikéni. spo@upr?ce
v§hody firmy. programi » s%bjek’tu'

) vyzkumné Typ ptijemce: pusobicich ve
Projekty spoluprace s Hlavni mésto vyzkumu a
aplikovaného prednimi Praha; Organizace | vyvoji,
vyzkumu a zahrani¢nimi zfizené a zalozené | nevladnich
experimentalniho pracovisti (v EU{ | hl. m. Prahou a odbornych
vyvoje v podnikovém | mimo) a rozvoj méstskymi organizaci s
sektoru, vyzkumné astmi; podnikatelskym
rea}lizovanych spoluprace s Organizace i subjekty i
zejména ve témito pracovisti | vyzkumu a mezi
spolupraci firem a vyvoje (podle podnikatelskym
vyzkumnych Piijemci: definice Ramce i subjekty
instituci, jejichz Subjekty®® Spolegenstvi pro | navzajem.
vysledky povedou | e i definici | statni podporu
nésledné k zavadéni Vizkummné vyzkumu, vyvoje | Zfizovania
inovaci vys$sich fada yz 1_1mne a inovaci); fungovani
a k tvorb€ produktd organizace dle Podnikatelské operacnich
konkurenceschopnyc | Ramce pro statni subjekty; Nestatni | skupin
h na svétovych trzich. | podporu neziskové iniciativy
Pfijemci: MSP, velké | Vyzkumu, vyvoje | organizace; Evropského
firmy a inovaci, Dalgi Profesni a inova¢niho

o ) ; zajmova sdruZeni; | partnerstvi
Bonlflkage. bude SUbJe,kt}/., , Ogganizace ,,Produktivita a
p?,skytf)vana pouze v prrovadej el , poskytujici udrZitelnost
pripadé prokdzané | vyzkum, Orgdny | poyrogile sluzby | zemedelstyi®.
synergie s prOJEI(ty statni Spravy a pro podnlkatele
OP VVV. samospravy®®, jim (védeckotechnick
SC1.2 podfizené & jimi | ¢é parky,

Typové projekty: Zfizené podni]fatelské
Rozvoj sluzeb organizace, Dalgi | NKubitory
podpiirne subjekty povétené ?_pod.? ’ IIT stituce
infrastruktury, siti Fizenim a lnk'ctncnl 'ok
spoluprice, V<. implementaci > Onvj e 'O' i
klastrt, vytvareni ., zpr(_)stredkuj 1cl
partnerstvi pro RIS3 strategii na subjelft)’/
znalostni transfer nérodni a ﬁ{lanc.nolch
mezi podniky a regiondlni trovni | Nastroj)
univerzitami za ucasti Podporované
kvalifikovanych uzemi: Region
absolventt (KTP). soudrznosti

Ptijemci: MSP, velké

SC1.2

NUTS 2 Praha

88  Vysoké skoly, vefejné vyzkumné instituce, korporace (v&. obchodnich), prisp&vkové organizace statu a Gzemnich
samospravnych celkll, organizacni slozky statu atd.
Véetné jejich svazkl
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firmy

Bonifikace: bude
poskytovana pouze v
ptipadé prokazané
synergie s projekty
OP VVV.

Typové projekty:
Projekty
vytvaieni a
rozvoje
dlouhodobych
partnerstvi
vetejného a
soukromého
sektoru pro
realizaci
hrani¢niho
orientovaného
vyzkumu.

Podpora projekti
synergickych a
komplementarnic
h k aktivitam
realizovanym v
ramci existujicich
iniciativ EU na
podporu vyzkumu
a inovaci
(zejména aktivit
ramcového
programu
Horizon 2020).

Aktivity nastaveni
dlouhodobé
vyzkumné
spoluprace mezi
relevantnimi
subjekty v
procesu RIS3 s
jasnym napojenim
na koncep¢ni
dokumenty na
regionalni Grovni
¢i narodni Grovni
- mohou
vzniknout nové
vyzvy definované
systémem
,,bottom-up“.

Pijemci:
Subjekty™
spligjici definici
Vyzkumné
organizace dle
Rémce pro statni
podporu
Vyzkumu, vyvoje
a inovaci, dalsi
subjekty
provadgjici
vyzkum, organy

70

Vysoké skoly, vefejné vyzkumné instituce, korporace (v€. obchodnich), pfispévkové organizace statu a uzemnich
samospravnych celkll, organizacni slozky statu atd.
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statni spravy a
samospravy’®, jim
podtizené ¢i jimi
zfizené
organizace, dalsi
subjekty povéiené
fizenim a
implementaci
RIS3 strategii na
narodni a
regionalni arovni

Specificky cil: 2.5

Vytvoteni ¢i
modernizace
studijnich
programu
zameéfenych na
vyzkum S
dirazem na
problémové
orientovany
vyzkum, sepjeti s
praxi ve.
problematiky
transferu znalosti.
Podpora rozvoje
lidskych zdrojt
pro VaV vcetné
posilovani
mezisektorové
mobility (VO-
podniky) se
zaméienim na
mobilitu
pracovnikt
vyzkumnych
organizaci ¢i do
vyzkumnych
organizaci
napiiklad
prostiednictvim
nastroji typu
profesorskych
zidli“. Podpora
lidskych zdroji
pro efektivni
implementaci
RIS3 strategii na
narodni i
regionalni urovni
véetné podpory
specializovanych
Skoleni, stazi
apod.

Mechanismu
s koordinace

ptiprava vécného zaméteni prislusnych oblasti intervenci;

Memorandum o spolupraci pii pfipravé a budouci realizaci OP PIK a OP VVV zakotvuje klicové aspekty
spoluprace pti piipravé a budouci realizaci obou operacnich programi. Klicové aspekty spoluprace pfi
ptipravé OP PIK a OP VVV tvofii zejména:

Véetné jejich svazkl
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e ¢lenstvi v relevantnich platformach ustavenych MPO a MSMT pro p¥ipravu OP PIK a OP VVV;
e  podil na pfipravé souvisejicich podkladl a spoluprace na vypofadani pfipominek k OP PIK a OP
VVV.
Mezi kli¢ové aspekty spoluprace pii budouci realizaci OP PIK a OP VVV patii zejména:
e spoleény zprostiedkujici subjekt (TA CR) pro oba RO
e podil na koordinaci vyhlasovani vyzev a planu cerpani;

e garance vécného obsahu zaméfeni vyzev k predkladani projektd s ohledem na napliiovani
planovanych hodnot monitorovacich ukazatelti, planu ¢erpani a milnik implementace;

e  podil na nastaveni technickych parametri vyzev (alokace finan¢nich prostfedku, stanoveni formy
vyzvy, izemni zaméteni, specifikace opravnénych zadatell a ptijemct atd.);

e  1ucast pii hodnoceni projekti;
e  podil na vyhodnoceni vyzev;
e podil na hodnoceni ptinost projektil a spoluprace na evaluacich OP PIK a OP VVV;

e spoluprace na monitorovani OP PIK a OP VVV (vyro¢ni zpravy, zpravy o realizaci, plnéni
milnikd, apod.) v pfislusnych oblastech;

e ¢lenstvi v Monitorovacim vyboru OP PIK a OP VVV a dalSich relevantnich platformach;

e spolupraci pri auditech Evropské komise, Evropského ucetniho dvora, Auditniho orgéanu,
Nejvyssiho kontrolniho Gfadu.

Zvazované mechanismy OP PPR: zacilovani vyzev; Casova a vécna koordinace vyzev; nastaveni systému
vybéru a hodnoceni projektl (napt. bonifikace)

Pfi realizaci predmétnych aktivit je mozné oc¢ekavat komplementarni vazby, které mohou byt koordinovany
uvedenymi mechanismy tak, aby v kone¢ném dusledku skutecné dosSlo k ptedpoklddanému naplnéni
specifickych cili. Uplatnéni koordinac¢nich mechanismi je piedpokladéno prostiednictvim pracovnich
skupin, platforem a monitorovacich vybori.

OP VVV i OP PIK soustied’uji své intervence na izemi CR mimo Prahu a region hl. m. Prahy pii vyuziti &l.
60 (v ptipadé OP VVV i ¢l. 85) navrhu obecného nafizeni. Intervence OP VVV i OP PIK by se mély
soustiedit na podporu aktivit, které maji dopad na celé uzemi CR. OP Praha pak intervenuje v oblastech
specifickych pro hl. m. Praha, které svym dopadem prospivaji izemi samotného hl. m. Prahy. Rozhrani mezi
jednotlivymi programy bude mimo jiné upfesnéno na zaklad¢é vykladu EK k uvedenym ¢l. navrhu obecného
nafizeni.

PRV - Clenstvi v pracovnich skupinich pro piipravu programového dokumentu — specifikace vymezeni
7adatele o podporu. Clenstvi v Monitorovacim vyboru PRV / OP VVV a dalgich relevantnich platformach.

Odborné vzdélavani

OP PIK OoPZ OP VVV PRV

TC/IP TC3/IP8 TC8/IP3c TC10/IP3 TC1/ Priorita 1

Prioritni osa PO 2: Rozvoj podnikani a | PO 1: Podpora PO 3: Rovny Priorita 1 podpora ptenosu
konkurenceschopnosti zaméstnanosti a pristup ke znalosti a inovaci v
malych a stfednich firem adaptability pracovni kvalitnimu zem&dé@lstvi, lesnim

sily predskolnimu, hospodaistvi a ve
primarnimu a venkovskych oblastech
sekundarnimu Prioritni oblast 1C podpora
vzdélavani celozivotniho vzdélavani a
odborné piipravy v
odvétvich zemédélstvi a
lesnictvi.

Specificky cil SC 2.4: Zkvalitnit SC1.3.1: Zvysit IP2/SC5: Podpotit celozivotni
infrastrukturu pro rozvoj odbornou troven ZvySovani kvality | vzdélavani a odbornou
lidskych zdroji v znalosti, dovednosti a odborného pripravu v odvétvi
podnikatelském sektorus | kompetenci pracovniki vzdélavani, véetné | zeméd¢lstvi, potravinaistvi
diirazem na technické a soulad kvalifikacni posileni jeho a lesnictvi.
odborné vzdélavani trovné pracovni sily s relevance pro trh

225




pozadavky trhu prace

prace

Vécna infrastruktura pro profesni vzdélavani aktivity zametené | Opatieni Pfedavani znalosti
specifikace odborné vzdélavani zam&stnancl zamé&fené mj. na podporu a informacéni akce
(zaméfeni, na odborné i klicové motivace déti a
aktivity) kompetence, veetné zaki ke studiu
podpory dalsiho technickych a
profesniho vzdélavani ptirodovédnych zvySovani znalosti a
0SVC; obort, zlepSeni dovednosti a pfedavani
odborné a informaci pracovnikim v
podpora sdruzovani podnikatelské zemé&d€lském,
MSP za ucelem kompetence potravinai'ském a lesnickém
vzdélavani (napf. absolventu a odvétvi a vlastnikim
formou vzdélavacich zvyseni jejich zem&délské a lesni pady
klastrti); uplatnitelnosti na formou vzdélavacich
trhu prace; aktivit, kurzl, informa¢nich
podpora spoluprace akci, ziskavani dovednosti a
podnikii a vzdélavacich | aktivity zaméfené | demonstracnich
instituci za ucelem na zlepseni
sladovani kvalifika¢ni podminek pro
urovné a kvalifikacni vzdélavani
struktury pracovni sily s | dospélych na
pozadavky trhu prace Skolach a zvyseni
apod. pfinosu tohoto
vzdélavani pro
jejich
uplatnitelnost
Implementacni | Typy piijemci: Pfijemci pro uvedené Ptijemci: Skoly Typy pfijemct: vzdélavaci
prvky Podnikatelské subjekty ptiklady aktivit budou subjekt

(malé a stfedni podniky)

Cilové tizemi: Uzemi
Ceské republiky, mimo
uzemi hl. m. Prahy

zejména:
zaméstnavatelé,
poradenské a vzdélavaci
instituce, profesni a
podnikatelska sdruzeni,
MPSV ajim
fizené/ztizené instituce
atd.

Podporované uzemi -
celé uzemi CR.

Cilové uzemi:
cela CR

Uzivatel: zemédélsky
podnikatel, vyrobce
potravin zpracovavajici
zem&délské produkty,
vlastnik zeméd¢lské a lesni
pudy nebo osoba
hospodarici v lesich, nebo
jejich zaméstnanec

Cilové tizemi: Uzemi Ceské

republiky, mimo tuzemi hl.
m. Prahy

Mechanismus
koordinace

Memorandum mezi MPO a MPSV o spolupraci pii piipravé a budouci realizaci OP Z zakotvuje vymezeni
zakladni role vécného garanta, kterym bude MPO, pfi ptipravé a budouci realizaci tohoto operacniho

programu. Zakladni role vécného garanta pfi piipravé OP Z zahrnuje zejména:

e  piiprava vécného zaméteni piislusnych oblasti intervence v OP Z;

e  clenstvi v relevantnich platformach ustavenych MPSV pro pfipravu OP Z;

e podil na ptipravé souvisejicich podkladii a spoluprace na vypotradani pfipominek k OP Z.

Zakladni role vécného garanta pii realizaci OP Z zahrnuje zejména:

e  podil na nastaveni harmonogramu vyzev, planu ¢erpani a napliiovani monitorovacich indikatort;

e garance vécného obsahu zaméfeni vyzev k predkladani projekti s ohledem na napliiovani
planovanych hodnot monitorovacich ukazatelt, planu ¢erpani a milnikd implementace;

e podil na nastaveni technickych parametri vyzev (alokace financnich prostfedkd, stanoveni
formy vyzvy, uzemni zaméfeni, specifikace opravnénych zadatelti a ptijemct atd.);

e  Ucast ve vybérové komisi,

e podil na vyhodnoceni vyzev;

e  podil na hodnoceni pfinost projektti a spoluprace na evaluacich OP Z;

e  spoluprace na monitorovani OP Z (vyro¢ni zpravy, zpravy o realizaci, plnéni milniki, apod.) v
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pfislusnych oblastech;

e  (lenstvi v Monitorovacim vyboru OP Z a dalsich relevantnich platformach;

e  spolupraci pii auditech Evropské komise, Evropského tucetniho dvora, Auditniho organu,

Nejvyssiho kontrolniho Gfadu.

Podpora poptavky po dalsim vzdélavani (DV) a systémova podpora DV bude fesena v OPZ s vyznamnou
roli MSMT jako vécného garanta — na zékladé Memoranda mezi MPSV a MSMT a nasledné meziresortni
dohody (projednéavana fijen 2013-bfezen 2014 (nyni je Memorandum pied podpisem) bude ustavena
spole¢na pracovni skupina na koordinaci systému DV.

PRV - Clenstvi v pracovnich skupinach pro piipravu programového dokumentu — specifikace vymezeni
zadatele o podporu. Clenstvi v Monitorovacim vyboru PRV / Priorita 1 podpora pfenosu znalosti a inovaci
v zemédélstvi, lesnim hospodafstvi a ve venkovskych oblastech OP Z a dalsich relevantnich platformach.

Sluzby zaméstnanosti

OPZz

OP VVV

TC/IP

TC8/1P4

TC10/1P3

Prioritni osa

PO 1: Podpora zaméstnanosti a
adaptability pracovni sily

PO 3: Rovny pristup ke kvalitnimu ptredskolnimu,
primarnimu a sekundarnimu vzdélavani

Specificky cil 1.4.1 Zvysit kapacitu, komplexnost a SC5 Zvysovani kvality odborného vzdélavani, véetné
kvalitu sluzeb poskytovanych institucemi | posileni jeho relevance pro trh prace
vefejnych sluzeb zaméstnanosti
Vécna podpora rozvoje a kapacit instituci trhu aktivity zamétené na zlepSeni podminek pro vzdélavani
specifikace prace (analytickych, metodickych a dospélych na $kolach a zvyseni piinosu tohoto vzdélavani pro
(zaméfeni, fidicich) s ohledem na potieby trhu jejich uplatnitelnost — mélo by dojit ke zvyseni kapacity
aktivity) prace, opatieni aktivni politiky odbornych skol realizovat vzdélavani dospélych ve vazbé na
zameéstnanosti apod. definované profesni kvalifikace a zvySeni prostupnosti mezi
programy pocateéniho a dalSiho vzdélavani prostiednictvim
systému uznavani vysledkl ptedchoziho uéeni apod.
Implementacni | Piijemci: MPSV a jim fizené/ztizené
prvky instituce

celé tizemi CR

Mechanismus
koordinace

- Koordinace pii vyhlasovani vyzev, bodové zvyhodnit projekty, a to i z minulého programovaciho

obdobi 2007-2013

- Podpora poptavky po dalsim vzdélavani (DV) a systémova podpora DV bude feSena v OPZ
s vyznamnou roli MSMT jako vé&cného garanta — na zakladé Memoranda a nasledné meziresortni
dohody (Memorandum projednavano fijen 2013-bfezen 2014, nyni je pted podpisem) bude ustavena
spole¢na pracovni skupina na koordinaci systému DV.

- Memorandum mezi MSMT a MPSV fe$i zabezpedeni budouci realizace podpory DV, stanovuje
vécného garanta pro oblast DV (tilohu vécného garanta pro oblast DV bude plnit pracovni skupina,
tato PS bude oficialné ustanovena po schvaleni OPZ a OP VVV ze strany EK, bude vypracovan
a piijat jeji statut a jednaci ¥ad a slozena bude primarné ze zastupci MSMT a MPSV a jimi piimo
fizenych organizaci). Roli vécného garanta bude zejména:

- koordinace strategického ramce rozvoje celozivotniho uéeni na narodni urovni spolupraci pri
plnéni relevantnich ptedbéznych podminek;
- podil na nastaveni zaméfeni témat vyzev, harmonogramu vyzev, planu Cerpani a napliovani

monitorovacich indikatoru;

- garance vécného obsahu zaméfeni vyzev k predkladani projekti s ohledem na napliiovani
planovanych hodnot monitorovacich ukazateltl, plan cerpani a milniki implementace;

- podil na nastaveni technickych parametrti vyzev (alokace finan¢nich prostiedki, stanoveni
formy vyzvy, Gizemni zaméfeni, specifikace opravnénych Zzadatelti a pifjemct, kvantifikace

indikatort atd.);
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- spoluprace pii posuzovani projektovych zamera;

- Ucast ve vybérové komisi;
- podil na vyhodnoceni vyzev;

- podil na hodnoceni pfinosii projektd a spoluprace na evaluacich dotcenych operacnich

programd;

- spoluprace na monitorovani dotfenych operacnich programil (vyroéni zpravy, zpravy
0 realizaci, plnéni milniki, apod.) v pfislusnych oblastech;

- ¢lenstvi v Monitorovacich vyborech OPZ a OP VVV a v dalsich relevantnich platformach;

- spoluprace pii auditech Evropské komise, Evropského ucetniho dvora, Auditniho organu,

Nejvyssiho kontrolniho Gfadu.

Socialni za¢lefiovani a boj s chudobou

OoPZ IROP

OP VVV

OP PPR

TC/IP

TC9/1P1 TC9/1P9a

TC10/IP1, TC9/IP9a

TCI/IP 9a

Prioritni osa

PO 2: Socialni
zaClenovani a boj s
chudobou

PO 2: Zkvalitnéni vefejnych
sluzeb a podminek Zivota pro
obyvatele regionti

PO 3: Rovny piistup ke
kvalitnimu pfedskolnimu,
primarnimu a
sekundarnimu vzdélavani

PO 3: Podpora
socialniho
zaclenovani a boj
proti chudobé

Specificky cil SC2.1.1: Zvysit SC1: Rozvoj dostupné, SC1.1: Vzdélavani k SC3.1: Posileni
uplatnitelnost osob kvalitni a udrZitelné sité socialni integraci socialni
ohrozenych socialnim | sluzeb vedoucich k infrastruktury pro
vylouc¢enim nebo socidlnimu zaclenéni osob SC2.1: Zvyseni kvality a integraci,
socialné vyloucenych socialné vyloucenych ¢i otevienosti predskolniho komunitni sluzby
ve spolecnosti a na ohrozenych socidlnim vzdélavani véetné a prevenci
trhu prace vylou¢enim usnadnéni prechodu déti

na ZS 3.3 Posileni
SC2.1.2: Rozvoj aktivit pro
sektoru socialni SC2.2: Zlepseni kvality integraci,
ekonomiky vzdélavani a vysledka komunitni sluzby

zakh v kliGovych a prevenci

kompetencich

SC2.3: Rozvoj systému

hodnoceni kvality a

strategického fizeni ve

vzdélavani

Vécna podpora socialniho a) aktivity zaméfené na - rozvoj terénnich

specifikace zaclefiovani osob rozvoj rovnych pfileZitosti | sluzeb socialni

(zaméfend, socialné vyloucenych - zfizovani novych ¢i | a podminek pro péce,

aktivity) ¢i socialnim rekonstrukce stavajicich zaclefiovani déti a zakt se | nizkoprahovych a
vylouc¢enim zatizeni pro poskytovani SVP (specialnimi kulturné
ohrozenych komunitni péce; vzdélavacimi potiebami) komunitnich
prosttednictvim do béznych skol s dirazem | center a projekti

socialnich sluzeb, - ztizovani novych ¢i
sluZeb pro rodiny a rekonstrukce stavajicich

deéti a dalsich sluzeb zatizeni pro dosazeni
obecného zajmu se deinstitucionalizované péce;
zaméfenim na zapojeni
téchto osob do - infrastruktura pro
ekonomického, terénni, ambulantni a
socialniho, pracovniho | nizkokapacitni pobytové
Zivota spole¢nosti; formy socialnich,
zdravotnich a navaznych
sluzeb pro osoby socialné
vyloucené ¢i socialnim
vylou¢enim ohrozené;

podpora sluzeb
zaméfenych na
prevenci socialniho
vylouceni osob, sluzeb
poskytovanych terénni | - zvySovani kvality a
a ambulantni formou, kapacity komunitnich

na vzdélavani v MS a Z8§,
véetné aktivit NNO v dané
oblasti; na zvySeni kvality
predskolniho vzdélavani
prostiednictvim
zkvalitnéni kvalifikace
pedagogickych pracovnikl
i dal§ich vzdélavatelt pro
zajisténi inkluze; na rozvoj
klicovych kompetenci na
Skolach pro kazdého zaka
a na hodnoceni a
strategické fizeni
vzdélavani smérem ke
kvalitnimu vzdé€lani pro

socialné-kulturni
integrace,
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podpora komunitni
socialni prace;

aktivni pomoc osobam
socialné vylou¢enym
¢i socidlnim
vylouc¢enim
ohroZenych se
zajisténim piistupu k
socialnim sluzbam,
sluzbam pro rodiny a
déti a dalsim
navazujicim sluzbam
podporujicich socialni
zaclenovani, véetné
pristupu k zameéstnani
a odpovidajicimu
bydleni apod.

socialnich sluzeb;
b)

- vytvoreni zafizeni
pro krizovy pobyt socialné
vyloucenych osob a rodin;

c)

- infrastruktura
komunitnich center za
ucelem socialniho
zacletlovani a zvySeni
uplatnitelnosti na trhu prace;

kazdého zaka apod.

Implementacni
prvky

Pfijemci v této
investi¢ni priorité
budou zejména
poskytovatelé sluzeb,
kraje, obce a jimi
zfizované organizace,
svazky obci, OSS,
NNO, zaméstnavatelé,
Skoly a Skolska
zatizeni, vyzkumné a
vzdélavaci instituce
atd.

Podporované uzemi —
vztah s Prahou
nedofesen, nékteré
aktivity planovany na
celou CR, jiné
predevs$im na socialné
vyloucené lokality.

Pfijemci: déti a mladez,
mladi dospéli, rodiny s
détmi, osoby se zdravotnim
postiZzenim, osoby s
dusevnim onemocnénim,
seniofi, osoby pecujici o
osobu blizkou, osoby bez
piistresi ¢i v bytové nouzi,
osoby z jiného socio-
kulturniho prostiedi, azylanti
a migranti, etnické mensiny,
osoby zijici v socialné
vylouc¢enych komunitach,
osoby zijici v zanedbanych
méstskych ¢i venkovskych
komunitach, osoby, které
vedou rizikovy zpisob Zivota
nebo jsou timto zpisobem
zivota ohroZeny, osoby
ohrozené zavislosti nebo
zavislé na navykovych
latkach, osoby dlouhodobé
nezaméstnané

Ptijemci: déti a zaci,
rodice.

Intervence budou tizeny

na zakladé mistnich
akénich plant rozvoje
vzdélavani (MAP) na
uzemi obci ORP. Na

uzemi ORP, na kterém se

vyskytuje socialné

vyloucena lokalita, budou
plany MAP koordinovany

S komunitnimi plany

socialnich sluzeb a budou

metodicky vedeny ve
spolupraci s Agenturou

pro socialni zac¢lenovani

Pijemci: seniofi,
osoby se
zdravotnim
postizenim
(télesnym,
mentalnim,
smyslovym,
dusevnim,
kombinovanym),
rodina, déti a
mladez v
nepftiznivé
socidlni situaci,
cizinci a etnické
mensiny,
bezdomovci a
osoby ohrozené
bezdomovectvim,
osoby v krizi,
ohroZené trestnou
¢innosti a
zavislosti (véetné
osob v a po
vykonu trestu a
navracejicich se z
ustavni péce),
osoby pecujici

Mechanismus
koordinace

OP Z Ptedpoklada koordinaci zejména pii vyhlasovani vyzev.

IROP: spole&né vychozi strategie a to i pro jednotlivé socialng vyloutené uzemi, koordinace vyzev, Ugast
zastupcti RO na vyborech a v komisich relevantnich OP

OP PPR: Pii realizaci pfedmétnych aktivit je mozné ocekavat komplementarni vazby, které mohou byt
koordinovany uvedenymi mechanismy tak, aby v koneéném dusledku skutecné doslo k océekavanému
naplnéni specifickych cili. Komplementdrni vazby lze ptedpokladdat i pii koordinované kombinaci
intervenci z ESF a ERDF v rdmci uvedenych IP/SC. Uplatnéni koordina¢nich mechanismt je

predpokladano prostiednictvim pracovnich skupin, platforem a monitorovacich vybort

OP VVV: Byla vytvofena PS napii¢ 3 OP — kde budou dale feseny a nastaveny mechanismy koordinace,
vazba na Agenturu pro socialni za¢lefiovani
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Vzdélavani a celozivotni uéeni

OP VVV IROP OPR OP PPR
TC/IP TC10/1P10 TC10/1P10 TC3 TC10/1P10
Prioritni osa PO: 2 Rozvoj vysokych skol | PO: 2 Zkvalitnéni vetejnych PU 2 Podpora PO: 4

a lidskych zdrojt pro sluzeb a podminek zivota pro | akvakultury, v¢. Vzdélavani a

vyzkum a vyvoj obyvatele regiont souvisejiciho vzdélanost

PO: 3 Rovny piistup ke
kvalitnimu pfedSkolnimu,
primarnimu a sekundarnimu
vzdélavani

zpracovani, zaloZzena

na inovacich,

konkurenceschopnosti

a znalostech

(EFRR + ESF)

Specificky cil 2.3 Zkvalitnit podminky pro | 2.5 ZvySeni kvality a Podpora 4.1 Dosazeni
celozivotni vzdélavani na dostupnost infrastruktury pro | konkurenceschopné dostate¢né
vysokych skolach vzdélavani a celozivotni akvakultury kapacity a
3.1.1 Vz'déléwéni k socialni ueent ;?:géi{tgﬁilho,
integrac zakladniho a
3.2.1 Zvyseni kvality stfedniho
predskolniho vzdeélavani vzdélavani
véetné usnadnéni prechodu 4.9
déti na ZS 7 o
rovnopravnéni
3.2.2 ZlepSeni kvality ptistupu ke
vzdélavani a vysledkt zaka vzdélani
v klicovych kompetencich 5.2
3.2.3 Rozvoj systému Zrovnopravnéni
hodnoceni kvality a pfistupu ke
strategického fizeni ve vzdélavani
vzdélavani
3.2.4 Zvyseni kvality
pfipravy budoucich a
zacinajicich pedagogickych
pracovniktl
3.2.5 Zvysovani kvality
odborného vzdélavani,
vcetné posileni jeho
relevance pro trh prace
Vécna - zvySovani kvalifikace a) matefské a zakladni - celozivotni - zvySeni
specifikace pracovniki, ktefi se podileji na Skolstvi vzdélavéani kvality
(za_m_éfeni, iaj i§£égizla\f/ipravy a realizaci - modernizace vybaveni vybvaveni trid
aktivity) el matefskych a zakladnich kol a uceben s
Regionalni Skolstvi: pro vyuku &eského jazyka a duraze'm na
- posileni kompetenci cizich jazykd, v¢etné Ceského QSlglbm, a.
pedagogickych pracovniki jazyka pro cizince a osoby m ]1(121vn1
vech stupiiti béznych gkol | vyristajici v odlisném ok
vzd&lavat déti a zaky se SVP, | jazykovém prostiedi; matetskych,
zékladnich i
- koordinace a spoluprace pii | - vybudovani zdzemi pro sttednich
socialné-pedagogickych vyuku vychovy k obcanstvi, skolach
intervencich v rodinach, kde | zézemi pro neformalni
i , " K1AuAnT 1T : - podpora
7iji socialné znevyhodnéné vzdelavani, mistnosti pro A
déti dougovéni; kreativniho
’ ) vzdélavani a
- odstranéni bariér k piistupu | - modernizace vybaveni pro inovace
ke kvalitnimu vzdélavani, z4jmové, neformalni vzdélavacich
- zlepSeni systému PPP, VZdvé léVé,ni a Zvél ‘]m (,)Vfé programi
umélecké vzdélavani, pokud
- vy$§i mira za¢lefiovani déti | se projekt zaméfuje na rozvoj - podpora'
a zakl se SVP do jiz pozadovanych kompetenci spolvuPraceE
existujicich existujiciho zaki; vzdelavacich
zafizeni

zajmového a neformalniho
vzdélavani

Zavedeni a rozsifeni postupt a
nastroji individudlni podpory

- odpovidajici vybaveni $kol
IT technikou, vybaveni IT v
zajmovém, neformalnim

(ptedskolnich,
zékladnich a
stiednich) s
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pedagogt,

- Zajisténi kvalitni
metodické podpory
pedagogickym i dal$im
pracovnikiim v ptedskolnich
zafizenich,

- Zvyseni poctu
pedagogickych pracovnik,
ktefi v ramci systematického
DVPP prohloubili

/rozsifili své védomosti a
dovednosti pro rozvoj KK
(v€etné pregramotnosti) déti,

- Zlepseni kompetenci
pracovnikil zafizeni pro
predskolni vzdélavani (PV),

- Navazani ¢i prohloubeni
spoluprace pedagogi MS a
ZS arodi¢t déti poslednich
roénikét MS

pro snazsi pfechod déti na
Z8.

- otevieni ZS a SS k v&tsi
spolupraci skol s riznymi
subjekty v misté za u¢elem
zatraktivnéni vyuky a
vzdélavani, které povede k
lepsim vysledktim zakd,

- DVPP, které povede k
zatraktivnéni a zefektivnéni
vychody a vzdélavani

- vyuziti digitalnich
technologii pro zajisténi
interaktivity, individualniho
pfistupu a on-line
vzdélavani,

- zavedeni a rozsiteni
postupt a nastroju
individualni podpory
pedagogti, jez pomohou
zlepsit kazdodenni praci
pedagogickych pracovniki
ZSaSsS

- rozvijeni kultury sdileni
pedagogickych zkusenosti,

- utvareni silnych partnerstvi
mezi $kolami a organizacemi
zajmového a neformalniho
vzdélavani (vé. NNO),
zejména v oblasti podpory
zakt se SVP

Vytvofeni uceleného
systému standard,
monitorovani a hodnoceni
zahrnujiciho hodnoceni
zakd, skol, Skolskych
zafizeni, pedagogickych
pracovniki, fediteli i
hodnoceni na Girovni regiont
i celé CR; tyto slozky budou
propojené a sladéné, véetné
propojeni externiho a

vzdélavani — pouze jako
synergicka vyzva k
,,m&kkému* opatieni ICT ve
vyuce a pokud se projekt
zaméiuje na rozvoj
pozadovanych kompetenci
zakd;

- zajisténi zékladni
vybavenosti §kol modernimi
mobilnimi technologiemi a
zafizenimi, konektivitou a
softwarem;

- zptistupnéni
digitalizovanych zdroju a siti
1 mimo vyucovani pouze
pokud dopliiuje stavbu nebo
stavebni upravy, popf. jako
synergicka vyzva k
,-mekkému* opatieni a pokud
se projekt zaméfuje na rozvoj
pozadovanych kompetenci
zaki;

- vybaveni na podporu
Ctenafské a matematické
gramotnosti ve Skolach a
Skolskych zatizenich
(knihovny, modely, nabytek,
multimédia, software) pouze
pokud dopliiuje stavbu nebo
stavebni upravy, popt. jako
synergicka vyzva k
,,m&kkému* opatieni a pokud
se projekt zaméfuje na rozvoj
pozadovanych kompetenci
zaki;

- vybaveni zakladnich $kol
pro pouziti vyukovych
metod, rozvijejicich funkéni
gramotnost se zaméfenim na
technické a ptirodovédné
obory pouze pokud dopliiuje
stavbu nebo stavebni upravy,
popf. jako synergicka vyzva
k ,,m&kkému* opatieni a
pokud se projekt zaméiuje na
rozvoj pozadovanych
kompetenci zaki;

- Upravy a vybaveni §kolnich
pozemki pro
environmentalni vychovu a
vzdélavani véetné
laboratorniho zazemi pro
prirodovédna badatelska
pozorovani;

- rozvoj kol jako center
vzdélanosti obce — napf.
vybaveni vhodné pro
vzdélavani dospélych,
vybaveni $kolnich knihoven,
vybaveni ICT pracoven pro
vetejnost, Skolnich
informacnich systémt pro
vefejnost;

neziskovym
sektorem,
kulturnich
instituci a
méstskou
spravou

systémové
kroky pro
vyhledavani a
rozvoj talentl
ve
vzdélavacim
procesu

zapojovani
multikulturni
a
environmental
ni vychovy ve
vzdélavacim
procesu

alternativni
formy
nerodicovské
predskolni
péce
vzdélavani
pedagogickyc
h pracovniktl
pro inkluzivni,
inovativni a
kvalitni vyuku

231




interniho hodnoceni §kol a
Skolskych zafizeni.
Hodnoceni na urovni
systému bude

zahrnovat kritéria
naplilovani cilt v oblasti
rovnych piilezitosti tak, aby
bylo mozné systematicky a
komplexné monitorovat
nerovnosti ve vzdélavacim
systému. Soucasti systému
bude i publikovani vysledka
hodnoceni kvality
vzdélavani na vSech
urovnich systému

véetné informovani
vefejnosti tak, aby
nedochézelo k
nespravedlivému ohrozeni
né¢kterych skol.

- hodnoceni bude zahrnovat
jak sumativni, tak formativni
slozky. Budou pfipraveny a
ovéteny dosud chybéjici
nastroje pro hodnoceni
dosahovani nékterych
podstatnych vzdélavacich
cilt, véetné KK. Pedagogicti
pracovnici budou podpofeni
v oblasti kontinualniho
vyhodnocovani pokroku
jednotlivych zaki a v oblasti
poskytovani zpétné vazby
jak zakum, tak i jejich
rodic¢im.

- budou pfipraveny nastroje
pro zavedeni procest tzv.
moderace v ramci $kol i
mezi $kolami, pro zajisténi
shody v pfistupech a v
zavedeni ,,benchmarku®,
zvyseni miry spolehlivosti a
spravedInosti hodnoceni
zaku pedagogy.

- Aktéfi na vSech urovnich
systému (véetné ztizovatell
$kol) zvysi prostiednictvim
vzdélavani

a participativnich forem
uceni své kompetence v
oblasti monitoringu, prace s
daty, hodnoceni vysledki
vzdé¢lavani i hodnoceni
kvality, v¢etné napliovani
cilt v oblasti rovnych
prilezitosti.

Zvyseni kvality ptipravy
budoucich a zacinajicich
pedagogickych pracovniki,
modernizace vzdélavacich
programu, zejména zvySeni
podilu dlouhodobé
reflektované praxe, zvyseni
odbornosti pracovniki

- Centra nadanych zaka —
pfistrojové, materidlové a
technické vybaveni tematicky
zaméfenych §kol, Skolskych
zatizeni a center mladych
nadanych zakt zaméfenych
na védu a vyzkum;

- vybaveni zakladnich skol
pomuickami a nastroji k
rozvoji technickych a
femeslnych dovednosti (napf.
dilny) pouze pokud dopliuje
stavbu nebo stavebni upravy,
popf. jako synergicka vyzva
k ,,mékkému* opatieni a
pokud se projekt zaméfuje na
rozvoj pozadovanych
kompetenci zaku;

- nutné stavebni upravy;

b) stfedni a vyssi odborné
Skolstvi, celozivotni
vzdélavani

- modernizace a vybaveni

sttednich $kol, Skolnich

hospodaistvi, stfedisek
praktického vyucovani;

- modernizace vybaveni
vyssich odbornych skol
technického a
prirodovédného zaméfeni;

- rozvijeni konceptu SS a
VOS jako center
celozivotniho uceni a dal§iho
profesniho vzdélavani pro trh
prace (ptistrojové a
technologické vybaveni
center praktického vyucovani
a praktické pfipravy,
odbornych uceben, dilen,
laboratofi, vybaveni
modernimi stroji, technikou,
materialem, HW, SW,
technicka zafizeni),
souvisejici nutné stavebni
upravy;

- vystavba technické a
technologické vybaveni
center praktické pfipravy v
zemédélstvi, ktera umozni
praktickou pfipravu zaki a
studenti v souladu s
pozadavky trhu prace a
poskytnou podminky pro
dalsi vzdélavani,

- modernizace vybaveni
zatizeni poskytujicich
odborné vzdélavani
technického a
ptirodovédného zaméteni v
ramci celozivotniho uéeni
véetné souvisejicich nutnych
stavebnich tprav;
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vzdélavajicich budouci
uditele, podpora spoluprace
VS a instituci DVPP a
pedagogického a
didaktického vyzkumu.

Aktivity zaméfené mj. na
podporu motivace déti a
zaku ke studiu technickych a
ptirodovédnych obord,
kariérové poradenstvi,
zlepSeni odborné a
podnikatelské kompetence
absolventt a zvySeni jejich
uplatnitelnosti na trhu prace;

aktivity zaméfené na
zlepSeni podminek pro
vzdélavani dospélych na
Skolach a zvyseni pfinosu
tohoto vzdélavani pro jejich
uplatnitelnost.

- vybaveni dilen pro vyuku v
ramci praktického vyucovani;

- podpora ¢innosti fiktivnich
firem, studentskych
spolec¢nosti a inkubatort
podnikatelské ¢innosti
studentu;

- ptistrojové, materialové a
technické vybaveni tematicky
zaméfenych stiednich a
vyssich odbornych skol,
Skolskych zatizeni a center
mladych nadanych zaku,
studentil a talentl
zaméfenych na védu a
vyzkum, jejich spoluprace se
zahrani¢im, zam¢stnavateli,
VS a védeckymi a
vyzkumnymi institucemi;

c)

— vybudovani bezbariérovych
piistupi,

zejména vstupt do budov a

mistnosti, schodist’, chodeb,
uceben a dalsich mistnosti;

- vybudovani vstupti do
budov a mistnosti, schodist’,
chodeb a uceben a dalsich
mistnosti, obsluznych pro
studenty s riiznymi
télesnymi, smyslovymi a
jinymi hendikepy;

- vybudovani uc¢eben a
mistnosti pro individudlni
vyuku a konzultace pedagogti
se studenty, zejména pro
vzdélavani studenti se
specialnimi vzdélavacimi
potiebami;

- vybudovani zazemi pro
Skolni poradenska pracoviste
a Skolska poradenska
zatizeni;

- vybaveni $kol a skolskych
zatizeni nabytkem, stroji,
didaktickymi pomtickami,
kompenza¢nimi pomtickami
a kompenza¢nim vybavenim
pro vzdélavani déti a
studentl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami;

- souvisejici nutné stavebni
upravy.

Implementacni

prvky

Piijemci: déti a zaci, studenti
vyssich odbornych skol,
studenti a pracovnici VS,
akademicti pracovnici
vzdé¢lavajici budouci
pedagogické pracovniky,
pedagogicti pracovnici,
rodice déti a zaku,
zameéstnanci vefejné spravy

Ptijemci: Mg, 78, SS,
konzervatote, vyssi odborné
Skoly, skolska zatizeni,
vzdélavaci instituce, kraje,
organizace zfizované nebo
zakladané kraji, obce,
organizace zfizované nebo
zakladané obcemi,
dobrovolné svazky obci,

omezeno tematicky na
zakladé zaméfeni
podpory — celozivotni
vzdélavani souvisejici
s akvakulturou

Prijemci:
vzdélavaci
zafizeni, NNO,
podnikatelské
subjekty
Prijemci: déti a
zaci (v¢.
predskolni
pece),
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pusobici ve vzdélavaci cirkevni $koly a skolska pedagogicti,

politice, pracovnici zatizeni, soukromé skoly a odborni a
organizaci pusobicich ve Skolska zafizeni, terénni
vzdélavani a poradenstvi, podnikatelské subjekty, pracovnici
pracovnici popularizujici NNO.

védu

Implementaénimi prvky pro
podporu infrastruktury ve
vzdélavani jsou mistni akeni
plany rozvoje vzdélavani.

Mechanismus
koordinace

Ugast zastupct RO na vyborech a v komisich relevantnich OP. Koordinace vyzev

Navrh OP PPR: Pfi realizaci pfedmétnych aktivit je mozné ocekavat komplementarni vazby,
které mohou byt koordinovany uvedenymi mechanismy tak, aby v kone¢ném dusledku skutecné
doslo k ptedpokladanému naplnéni specifickych cili.

IROP piedpoklada podporu tizemi viech krajii Ceské republiky (NUTS 3) s vyjimkou tizemi hl.
m. Prahy. Koordina¢ni mechanismus predpokladame pfedevsim v roviné spoleénych vychozich
strategii (na trovni ORP pro MS a ZS a na trovni kraje pro SS). Uplatnéni koordina¢nich
mechanismt je pfedpokladano prostiednictvim pracovnich skupin, platforem a monitorovacich
vybort

OP R bude podpora omezena pouze na ¢innosti v oblasti celozivotniho vzdélavani souvisejici
s akvakulturou.

Piipraveno memorandum mezi MSMT a MMR

Memorandum, stanovi, ze aktivity zaméfené na rozvoj lidskych zdrojii a na inovativni feSeni pro
posileni rovného pfistupu ke kvalitnimu vzdélavani budou podporovana z Prioritni osy 3 OP VVV,
ktera je spolufinancovana z Evropského socialniho fondu. Z OP VVV bude financovano i vybaveni
vzdélavacich instituci a organizaci, pokud je vybaveni nezbytné pro realizaci vzdélavacich aktivit
nebo inovativnich feSeni v ramci projektu. Z OP VVV nebude financovéna stavebni, pozemkova
a sitova infrastruktura.

Na zaklad¢ dosavadnich dohod mezi obéma fidicimi organy doslo k vytvoreni logicky navazujici
struktury podpory vzdélavani v regionech CR ze strukturalnich fondd, eliminujici ptekryvy a naopak
vytvaiejici synergie a komplementarity.

Klicové aspekty spoluprace pfi ptipravé IROP a OP VVV tvoii zejména:

o pfiprava vécného zaméfeni pfisluSnych oblasti intervenci s ohledem na synergie
a komplementarity;

o Clenstvi v relevantnich platformach ustavenych Ministerstvem pro mistni rozvoj
a Ministerstvem skolstvi, mladeze a t€lovychovy pro ptipravu IROP a OP VVV;

o  podil na ptipravé souvisejicich podkladl a spoluprace na vypotadani ptipominek k IROP
aOPVVV,

o  podil na piiprave souvisejicich podkladti pro vyjednévani;

o  ptiprava budouciho zptisobu implementace mistnich a krajskych planti rozvoje vzdélavani,
spoluprace pii ptipravé metodiky pro pfipravu a implementaci mistnich a krajskych
plant rozvoje vzdélavani

Klicové aspekty spoluprace pfi budouci realizaci IROP a OP VVV by mély zahrnovat zejména:

o spoluprice pii vytvareni metodiky vybéru projektd na uzemi, ve kterych budou
zpracovavany plany rozvoje vzdélavani; Implementacnimi prvky pro podporu
infrastruktury ve vzdélavani jsou mistni akéni plany rozvoje vzdélavani.

o  koordinace a garance vécného obsahu zaméfeni vyzev k predkladani projektd s ohledem
na potieby plynouci z mistnich a krajskych planti rozvoje vzdélavani a s ohledem na
napliiovani planovanych hodnot monitorovacich ukazatel, planu cerpani a milnikt
implementace;

o  Casova koordinace vyhlasovani relevantnich vyzev a planu Cerpani;

o  spoluprace pfi nastaveni technickych parametrii vyzev (alokace finanénich prostredkd,
stanoveni formy vyzvy, izemni zaméfeni, specifikace opravnénych zadateld a piijemct
atd.);

o  spoluprace na vyhodnoceni vyzev;

o  spoluprace na hodnoceni piinost projektl a spoluprace na relevantnich evaluacich IROP
aOPVVV;

o monitorovani IROP a OP VVV (vyroc¢ni zpravy, zpravy o realizaci, plnéni milnikd, apod.)
Vv piislusnych oblastech;

o  Clenstvi v Monitorovacim vyboru IROP a OP VVV a dalSich relevantnich platformach;

o spolupraci pfi auditech Evropské komise, Evropského ti¢etniho dvora, Auditniho orgénu,
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Nejvyssiho kontrolniho tfadu

11/ Identifikace synergii a komplementarit mezi programy s EU nistroji/programy

OP VVV

Horizon 2020

Tematicky cil

TC 1 Posileni vyzkumu, technologického rozvoje a inovaci

Prioritni osa

PO 1 Posilovani kapacit pro kvalitni vyzkum

Pilii 1 — Excellence in science

Investi¢ni
priorita

Posilovani vyzkumné a inovacéni infrastruktury a kapacit pro
rozvoj vynikajici urovné vyzkumu a inovaci a podpora
odbornych stiedisek, zejména téch, jez jsou piedmétem
celoevropského zajmu.

Specificky cil

SC 2: Zvysit pfinosy vyzkumu pro spolecnost

Future and emerging technologies

Vécna
specifikace
(zaméfeni,
aktivity)

Realizace vyzkumnych projektl v piedkomercni fazi ve
spolupraci vetejného a soukromého sektoru.

PO 1 se zaméfi na posileni kapacit vyzkumnych organizaci s
potencidlem vytvaret mezindrodné uznavané vysledky a
navazat a rozvijet strategicka partnerstvi se svétove
prestiznimi vyzkumnymi pracovisti vedouci k realizaci
spole¢nych vyzkumnych projektti a spoleCnym vystuptim.
Podpotena bude vétsi otevienost infrastruktur VaV,
interdisciplinarita vyzkumu a internacionalizace vyzkumnych
tymu. V souladu s Common Strategic Framework by tak
investice v ramci OP VVV mély pfipravit tzv. ,,schodisté k
excelenci®, tj. k zapojeni do evropského vyzkumného
prostoru a do programu Horizon 2020 a dal$ich aktivit
mezinarodni vyzkumné spoluprace.

PO 2 se zaméfi na zlepSeni podminek pro koncentraci a
udrzeni kvalitnich lidskych zdroji ve VaV prostiednictvim
ziskavani a rozvoje perspektivnich vyzkumnych pracovnikt.

Realizace projektll na pokraji mezi
zakladnim a aplikovanym vyzkumem, ale
velmi vzdalena aplikaci na trhu.

Implementaéni

prvky

Jedna se o projekty spoluprace (VO a podniki), které fesi
predkomeréni vyzkum, jez miize ptinést prulomova zjisténi,
ale je daleko od aplikace na trh.

Jedna se o projekty ve stejné fazi
vyzkumu. Zékladni podminkou Horizon
je vSak spoluprace nejméné tii subjektti
ze tii ¢lenskych zemi, vyzvy jsou cilené
zamétené.

Mechanismus
koordinace

Koordinace s Programovym vyborem

MSMT je tistiednim organem odpovédnym za koordinaci
mezinarodni spoluprace ve VaV a sou¢asné RO pro OP
VVV. Koordinace podpory sméfujici k posilovani kapacit pro
intenzivni zapojeni vyzkumnych tymu do projektt
mezinarodni vyzkumné spoluprace v programu Horizon 2020
s dal§imi narodnimi nastroji na podporu mezinarodni
spoluprace bude zajistovéna v ramci resortu MSMT.
Dulezitym ptinosem pro koordinaci mezi OP VVV a
programem Horizon 2020 je také aktivni u¢ast TC AV CR na
ptipravé OP VVV. TC AV CR zajistuje funkci narodniho
informacniho centra pro evropsky vyzkum, véetné sité
narodnich kontaktnich pracovnikil pro program Horizon
2020. Diky intenzivnim kontaktim narodnich kontaktnich
pracovnikt pro program Horizon 2020 s védeckou
komunitou a ¢astymi konzultacemi konkrétnich projektii s
jednotlivymi vyzkumnymi tymy, lze véas identifikovat
vhodnou kombinaci komplementarnich zdroja pro
financovani vyzkumnych projekti a jejich soucasti.

Dal$im nastrojem bude tizka spoluprace s delegaty
konfiguraci programovych vyborti Horizon 2020
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OP VVV

Erasmus +

Tematicky cil

TC 10 Investice do vzdélavani, Skoleni, odborné ptipravy a
odborného vycviku k ziskavani dovednosti a do
celoZivotniho uceni

Prioritni osa

PO2: Rozvoj vysokych skol a lidskych zdroji pro vyzkum a
Vyvoj

PO3: Rovny pfistup ke kvalitnimu predskolnimu, primarnimu
a sekundarnimu vzdélavani

Investi¢ni Zlepsovani kvality, u¢innosti a pfistupu k terciarnimu a
priorita rovnocennému vzdélavani, zejména v ptipadé
znevyhodnénych skupin, aby se zvysila ucast a urovné
dosazeného vzdélani
Specificky cil PO2 Key action 1: Learning mobility of
. . A et s . individuals
SC1: Zvyseni kvality vzdélavani na vysokych skolach a jeho
relevance pro potieby trhu prace a spoleénosti Key action 2: Cooperation for innovation
. . . . and the exchange of good practices
SC2: Zvyseni tcasti studentu se specifickymi potiebami a ze georgoodp
socio-ekonomicky znevyhodnénych skupin na Key action 3: Support for policy reform
vysokoskolském vzdélavani, snizeni studijni netispésnosti
SC4: Nastaveni a rozvoj systému hodnoceni a zabezpeceni
kvality a strategického fizeni vysokych skol
SC5: Zlepsit podminky pro vyuku spojenou s vyzkumem a
pro rozvoj lidskych zdroji v oblasti vyzkumu a vyvoje
PO3:
3.1.1 Vzdélavani k socialni integraci
3.2.1. Zvyseni kvality ptedskolniho vzdélavani véetné
usnadnéni piechodu déti na ZS
3.2.2. Zlepseni kvality vzdélavani a vysledkd zakt v
klicovych kompetencich
3.2.3. Rozvoj systému hodnoceni kvality a strategického
tizeni ve vzdélavani
3.2.4 Zvyseni kvality piipravy budoucich a zacinajicich
pedagogickych pracovnik
3.2.5 Zvysovani kvality odborného vzdélavani, véetné
posileni jeho relevance pro trh prace
Vécna PO2: Mezinarodni mobilita studentl a akademickych / Studijni mobilita a mobilita pracovnikil
specifikace pedagogickych pracovniki, rozvoj partnerstvi vysokych skol, | $kol, podpora podnikavosti, podpora
(zaméfeni, navaznost na pracovni trh, popularizace vyzkumu a vyvoje zvySovani rovnosti ve vzdélani,
aktivity) ., i B i . A ., i posilovani inovativnich partnerstvi mezi
PO3: mezinarodni spoluprace na Grovni systému, izemi, i e . -
kol (skavani zkus , even s Fekveh cil vzdélavacimi institucemi a
skol, pro ziskavani zkusenosti pro zajisténi specifickych cilt podnikatelskym sektorem, vytvéteni
provazanosti mezi pracovnim trhem a
vzdélavanim, aktivity pro zvySeni
efektivity vzdélavani, aktivity na podporu
reformy, ktera cili na dosazeni cilti
strategie Evropa 2020
Implementacni PO2: Strategicka partnerstvi mezi vysokymi skolami a Studijni mobilita jedincid, mobilitni
prvky aplika¢ni sférou, strategicka partnerstvi mezi VS a aktivity v ramci Joint Master Degrees,

vyzkumnymi institucemi, mobilitni schémata pro mobilitu
studenttl a pracovniki VS

PO3: Strategicka partnerstvi mezi Skolami, s akademickou
sférou, strategicka partnerstvi mezi kolami, VS a

vyzkumnymi institucemi, mobilitni schémata pro mobilitu
studentti a pracovnikti $kol a vysokych $kol pfipravujicich

strategicka partnerstvi, partnerstvi mezi
vzdélavacimi institucemi a tzv. svétem
prace, procesy rozvoje, budovani kapacit,
modernizace
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ucitele

Mechanismus
koordinace

Bude upfesnéno v navaznosti na instrukce Evropské komise

111/ Identifikace synergii a komplementarit mezi programy a narodnimi nastroji/programy

OP VVV

ALFA

Centra kompetence

Tematicky cil

TC 1 Posileni vyzkumu,
technologického rozvoje a inovaci

Funkéni vyzkumny a
inovacni systém (okruh
Narodnich rozvojovych
priorit)

Funkéni vyzkumny a inovaéni
systém (okruh Narodnich
rozvojovych priorit)

Prioritni osa

PO 1: Posilovani kapacit pro
kvalitni vyzkum

Neni relevantni

Neni relevantni

Investiéni priorita

Posilovani vyzkumné a inovacni
infrastruktury a kapacit pro rozvoj
vynikajici Grovné vyzkumu a
inovaci a podpora odbornych
stiedisek, zejména téch, jez jsou
ptfedmétem celoevropského
z4jmu.(ERDF, ¢l. 5, odst. 1, pism.
a.)

Neni relevantni

Neni relevantni

Specificky cil

SC 2: Zvysit piinosy vyzkumu pro
spole¢nost

Neni relevantni

Neni relevantni

Vécna specifikace

Realizace vyzkumnych projektt v

Podpora projektt

Jedna se o dlouhodoba

(zaméfend, ptedkomercni fazi ve spolupraci aplikovaného vyzkumu a partnerstvi soukromého a
aktivity) vefejného a soukromého sektoru vyvoje v urCenych oblastech | vefejného sektoru, ktera vedou k
(mohou se lisit podle vyzvy) | vysledkiim na trhu.
Implementacéni Jedna se o projekty spoluprace (VO | Projekt mize podavat Konsorcia slozena z nejmén¢ 4
prvky a podnikit), které fesi ptedkomeréni | podnik, ¢i podnik ve subjektt (3 podniki a 1 VO)

vyzkum, jez muze pfinést
pralomova zjiténi, ale je daleko od
aplikace na trh.

spolupraci s VO. Podminkou
vsak je uplatnitelnost
vysledku aplikovaného
vyzkumu ¢i
experimentalniho vyvoje na
trhu po ukonceni projektu.

Jedna se tedy spis o
navazujici fazi. Program
ALFA vsak kondi.

predstavuji svoji Strategickou
vyzkumnou agendu, kterou
budou béhem nékolikaletého
projektu naplilovat a tak pfispivat
nejen k aplikaci konkrétnich
vysledki spoluprace na trhu, ale i
ke vzdélavani PhD studentt.

Jedna se o podporu spoluprace v
dlouhodobém horizontu. Program
jiz nebude mit dalsi vyzvy.

Mechanismus
koordinace
synergie /
komplementarity

Zprosttedkujici subjekt, ktery bude
implementovat tento SC, je
soucasné poskytovatelem programu
ALFA, EPSILON a CK.

Program Centra kompetence jiz
nebude mit zadné vyzvy

Programy statni podpory prace s détmi a mladezi

OP VVV
pro nestatni neziskové organizace na léta 2011 az
2015
TC/IP TC10/1P2
Prioritni osa PO3
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Specificky cil

SC2: Zlepseni kvality vzdélavani a vysledkt
zaka v kliovych kompetencich

Vécna Utvareni silnych partnerstvi mezi skolami a Programy jsou vyjadienim pozadavku statu,

specifikace organizacemi zajmového a neformalniho zastupovaného MSMT, na zabezpe&eni péée o volny

(zaméfeni, vzdélavani (veetné NNO), zejména v oblasti Cas déti a mladeze prostiednictvim nestatnich

aktivity) podpory Zakl se socialnim znevyhodnénim a neziskovych organizaci déti a mladeZe a nestatnich

zakid nedanych. neziskovych organizaci s détmi a mladezi pracujicimi

(dale jen NNO). MSMT k tomu stanovi oblasti a
rozsah podpory vybranych ¢innosti NNO urcenych
détem a mladezi a bude je podporovat formou
ucelovych finanénich dotaci. Podpora pomoci
Programti bude zaméfena pfedevsim na pravidelné a
dlouhodobé ¢innosti uréené co nejsirSimu spektru déti
a mladeze a na podporu ¢innosti a aktivit, které
napomahaji rozvoji, rozSifovani a zkvalitiovani
¢innosti jednotlivych organizaci déti a mladeze a
organizaci pracujicimi s détmi a mladezi

Implementaéni

prvky

Mechanismy Intervence jsou koordinovany na trovni gremidlnich porad a porady vedeni, tak aby nedochédzelo k

koordinace prekryviam

OP VVV Program Informace - zaklad vyzkumu
TC/IP TC1
Prioritni osa PO1

Specificky cil SC1: Posilit excelenci ve vyzkumu
Vécna Podpora volného piistupu k védeckym Program je zaméfen na prifezovou oblast vyzkumu,
specifikace informacim. experimentalniho vyvoje a inovaci - Infrastruktura
(za_m_éfem’, Dobudovani, upgrade a doplnéni vyzkumného vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci v
aktivity) zafizeni pro strategicky vyznamné infrastruktury | souladu s § 2 odst. 2 pism. ¢) Zakona. Program cilend
VaV (zejm. pro vyuziti formou otevieného podporuje zpiistuptiovéani zakladnich elektronickych
pristupu a jejich sdileni mezi vétsim poctem informacnich zdrojii nezbytnych pro vyzkum (EIZ)
partnert se zvlastnim ztetelem k infrastrukturam , , ., < Yy as .
evropského & mezingrodniho viznamu) a vyzkumnym or.g'flmz.amm v CR,.a to prostiednictvim
vyzkumné centra. rychle se rozvijejici informac¢ni infrastruktury
. . , vyzkumu. Tato infrastruktura je nezbytna pro
Vytvofeni a implementace centralizovaného ., R A .
zpiistuptiovani informacnich zdrojt pro VaV primémi vyzkumné nehospodatské Zinnosti
vyzkumnych organizaci. Program se soustfed’uje na
formy uc¢elného vyuzivani zvyhodnénych celostatnich
nebo narodnich multilicenci a hromadnych
oborovych licenci.
Implementacni
prvky
Mechanismy Stavajici program Informace - zaklad vyzkumu (LR) v letech 2013-2017 podporuje pouze na zptistupnéni
koordinace konkrétnich elektronickych informaénich zdroji v ramci projekti jednotlivych vyzkumnych organizaci se

sidlem na izemi CR sdruzenych v jiz existujicich konsorcialnich uskupenich a implementaci uZivatelsky
privetivych nastroji. Posledni vetejna soutéz byla ukoncena v roce 2013. Vyhlaseni dalsi vefejné soutéze

se neplanuje.

Intervence v OP VVV cilené¢ navazuje na zpfistupiiovani z programu Informace - zaklad vyzkumu a dalsi
existujici institucionalni aktivity a umozni optimalizaci na celostatni urovni. Intervence je systémového
charakteru a nové umozni implementaci evropské strategie otevieného pfistupu na celostatni rovni,
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v¢. budovani otevienych instituciondlnich repozitaiti a jejich napojeni na existujici evropské struktury.

Jedna se o vytvofeni

fungujiciho komplexniho

systtmu, kde by dochazelo k efektivnimu

a oboustrannému posileni vymény a sdileni potiebnych informaci ve VaV mezi CR a ostatni, zejména

evropskou védecko vyzkumnou sférou.

Koordinace bude probihat na celostatni trovni v pasobnosti MSMT, kdy MSMT je RO OP VVV
a zaroven je poskytovatelem podpory v programu Informace - zaklad vyzkumu.

1/ Identifikace synergii a komplementarit v rimci OP VVV

Vyzkum a vyvoj

OP VVV

OP VVV

TC/IP

TC1/1P1

TC10/1P1

Prioritni osa

POL1: Posilovani kapacit pro kvalitni vyzkum

PO2: Rozvoj vysokych skol a lidskych zdroji pro
vyzkum a vyvoj

Specificky cil SC1: Posilit excelenci ve vyzkumu SC5: Zlepsit podminky pro vyuku spojenou s
vyzkumem a pro rozvoj lidskych zdrojt v oblasti
vyzkumu a vyvoje

Vécna Posileni kvality excelence ve vyzkumu Zvyseni kvalifikace vyzkumnych a technickych

specifikace prostrednictvim vétsi koncentrace finan¢nich a pracovnikti ve VO prostiednictvim iCasti na

(zaméfeni, lidskych zdrojti do oblasti vyzkumu. Snahou je zahrani¢nich stazich

aktivity) posilit, rozsifit a vyuzit existujici vyzkumné

kapacity a zefektivnit fizeni vyzkumu na vSech Zvyseni kvality a internacionalizace vyzkumné

arovnich. Cilem je vytvofit kvalitni orientovanych vzdélavacich programt

infrastrukturni podminky pro piipravu nové

generace vyzkumnych pracovniki. Ptiliv $pickovych odbornikii ze soukromé sféry i
zahranici, diky vytvofeni atraktivnich podminek ve

Hlavni cile: Posileni kvality vyzkumnych tymt, | vefejném vyzkumu

veétsi otevienost a dostupnost infrastruktur VaV, 5

zkvalitnéni vyzkumné infrastruktury pro Podpora rozvoje center popularizace védy na VS

vzdélavaci ucely, zvyseni kvality strategického

fizeni v}'/zkumu a narodni urovni Realizace SC povede k celkovému zvyéeni kvality
LZ ve VaV atim i posileni excelence ¢eského
vyzkumu.

Implementacni | VO, fakultni nemocnice, pravnické osoby, VS, vyzkumné organizace, organy statni spravy

prvky organy statni spravy

cela CR Cela CR, prioritné oblasti mést s univerzitami

Mechanismy Jak: zacilovani vyzev tak, aby nedochézelo k duplicitam; ¢asova a vécna koordinace vyzev; nastaveni

koordinace systému vybéru a hodnoceni projekti (napf. bonifikace)

Nutn4 tizka spolupriace TACR a RO

Vzdélavani pro potieby trhu prace - komplementarita

OP VVV

OP VVV

TC/IP

TC10/1P1

TC10/1P2

Prioritni osa

PO2: Rozvoj VS a lidskych zdrojii pro vyzkum a
VyVvoj

PO3: Rovny pfistup ke kvalitnimu predskolnimu,
primarnimu a sekundarnimu vzdélavani

Specificky cil

SC1: Zvyseni kvality vzdélavani na VS a jeho
relevance pro potieby trhu prace

SC5: Zvysovani kvality vzdélavani a odborné
ptipravy véetné posileni jejich relevance pro trh prace
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Vécna Zkvalitnéni vzdélavaci a poradenské ¢innosti Rozvoj ptedpokladii odbornych skol realizovat
specifikace vefejnych i soukr. VS vzdélavani dospélych ve vazbé na definované
(zaméfeni, profesni kvalifikace, zvySeni relevance RVP k
aktivity) Posileni internacionalizace a modernizace potfebam zaméstnavatelti a posilujici dlouhodobou
vzdélavacich ¢innosti VS uplatnitelnost absolventt na trhu prace; zvySeni
5 spoluprace $kol a zaméstnavatelil pii realizaci
Posilovani spoluprace VS s praxi, vyuziti formalniho vzdé€lavani (v€. praktického vyucovani) i
nejmodernéjsich vyukovych trendd neformalniho a zdjmového vzdélavani (ve. stazi),
zvySeni zajmu déti a zakt o studium technickych a
Rozsifeni nabidky profesné orientovanych piirodovédnych obord a motivace uplatnit toto
vyukovych obort vzdélani na trhu prace
Implementacni VvS§ Skolské zarizeni, OSS, OPRO, NNO, VS ziizovatelé
prvky Cela CR Skol, zaméstnavatelé a zastupci zaméstnavatelll
Cela CR
Mechanismy Jak: Procesni model, spole¢na jednani koordinatortt PO2 a PO3, fizeni vyzev
koordinace

Zodpovédny organ: RO

Vzdélavani osob se SVP - komplementarita

OP VVV

OP VVV

TC/IP

TC10/1P1

TCY/1P1

Prioritni osa

PO2: Rozvoj VS a LZ pro vyzkum a vyvoj

PO3: Rovny piistup ke kvalitnimu pfedskolnimu,
primarnimu a sekundarnimu vzdélavani

Specificky cil | SC2: Zvyseni ucasti studenttl se specifickymi SC1: Vzdélavani k socialni integraci déti a zakd se
potiebami a ze socioekonomicky SVP
znevyhodnénych skupin na VS vzdélavani,
snizeni studijni netuspésnosti
Vécna Zleps$eni dostupnosti vysokoskolskych Rozvoj rovnych piilezitosti a podminek pro
specifikace poradenskych a asistenénich sluzeb zaclenovani déti a zaka se SVP do béznych $kol s
(zaméfeni, dirazem na rovny pfistup ke kvalitnimu vzdélavani v
aktivity) Revize a adaptace studijniho prostiedi pro MSazSasSs.
zajemce o studium s diirazem na osoby
specifickymi potfebami a ze socioekonomicky
znevyhodnénych skupin
Implementaéni | VS Skoly a §kolska zatizeni v oblasti piedskolniho,
prvky zakladniho a stfedniho vzdé&lavani, OSS, OPRO,
NNO, VS, kraje, zfizovatelé kol
Mechanismy Jak: Procesni model, spole¢na jednani koordinatora PO2 a PO3, fizeni vyzev
koordinace

Zodpovédny organ: RO

CZU/CZV - komplementarita

OP VVV

OP VVV

TC/IP

TC10/1P1

TC10/IP2

Prioritni osa

PO2: Rozvoj VS a LZ pro vyzkum a vyvoj

PO3: Rovny pfistup ke kvalitnimu pfedskolnimu,
primarnimu a sekundarnimu vzdélavani
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Specificky cil | SC3: Zkvalitnit podminky pro CZV na VS SC1: Zvyseni kvality pfedskolniho vzdélavani véetné
usnadnéni piechodu déti na ZS

SC5: Zvysovani kvality vzdélavani a odborné
pripravy vcetné posileni jejich relevance pro trh prace

SC2: Zlepseni kvality vzdélavani a vysledki zaka v
klicovych kompetencich

Vécena Cilem je zlepsit podminky na vysokych skolach Specifické cile rozvijeji kompetence dulezité pro
specifikace pro poskytovani celozivotni vzdélavani a jeho celozivotni uéeni.

(zaméfeni, specifika. Zvy3eni kvalifikace pracovnikii VS

aktivity) pro poskytovani CZV a jejich pilotni ovéfeni.

Implementaéni | VS Skoly a $kolska zatizeni v oblasti ptedikolniho,
prvky Celd CR zakladniho a stfedniho vzd&lavani, OSS, OPRO,

NNO, VS8, kraje, zfizovatelé kol

Cela CR

Mechanismy Jak: Procesni model, spoleéné jednéni koordinatortt PO2 a PO3, fizeni vjzev Zodpovédny organ: RO
koordinace

L. AK¢ni plany plnéni prebéznych podminek
PtedbéZzné podminky jsou definovany v tzv. obecném nafizeni’® pro evropské strukturdlni
ainvesticni fondy (¢l. 19). Jejich zavedeni vyplyva z pozadavku EK zajistit dosahovani
prokazatelnych vysledkl intervenci z ESIF v programovacim obdobi 2014-2020. Cilem
predbéznych podminek je zajistit, aby byly v ¢lenskych stitech EU vytvofeny nezbytné
ramcové podminky pro u¢inné vyuzivani podpory z ESIF.

Ptiloha XI obecného natfizeni obsahuje vycet tematickych ptredbéznych podminek pro
jednotlivé tematické cile dle €l. 9 ndvrhu obecného natizeni. Koncept pfedbéznych podminek
je déle rozpracovan v dokumentu EK ,,Draft Guidance on Ex Ante Conditionalities for the
European Structural and Investment Funds“ (EK, tnor 2014). Tento dokument detailnéji
rozpracovava mj. otazku aplikovatelnosti ¢i naplnéni kritérii pfedb&éznych podminek.
Piedbézné podminky by mély byt splnény do konce r. 2013, nebo pii schvaleni opera¢niho
programu. Pokud pfedbézna podminka neni splnéna, musi byt pfijata opatfeni k jejimu
splnéni. Nejzazs$im terminem pro splnéni podminek je 31. 12. 2016.

AKCNI PLAN PRO PREDBEZNOU PODMINKU 1.1

Piedbéinda podminka 1.1 Vyzkum a inovace: Existence ndrodni nebo regiondlni strategie
pro inteligentni specializaci v souladu s ndrodnim programem reforem na podporu
soukromych vydajii na vyzkum a inovace, kterd je v souladu s rysy dobie fungujicich
celostdtnich nebo regiondlnich systémii vyzkumu a inovaci

2 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) & 1303/2013 ze dne 17. prosince 2013 o spoleénych ustanovenich ohledn&
Evropského fondu pro regiondlni rozvoj, Evropského socidlniho fondu, Fondu soudrznosti, Evropského zemédélského
fondu pro rozvoj venkova a Evropského nadmoiniho a rybafského fondu, jichz se tykd Spolecny strategicky ramec,
0 obecnych ustanovenich ohledné Evropského fondu pro regionalni rozvoj, Evropského socidlniho fondu a Fondu
soudrznosti a o zruseni nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006
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Kritéria pfedbézné podminky jsou detailn¢ uvedeny v tabulkdch napliiovani predbézné
podminky.

V souladu s Ak¢nim planem fizeni a koordinace predbéznych podminek v programovém
obdobi 2014-2020 (MMR, verze III, 11. 10. 2013) bylo MSMT uré&eno jako gestor celkového
splnéni pfedbézné podminky 1.1.

Aktualni stav

Narodni Strategie inteligentni specializace (RIS3 strategie) je v souc¢asné dob¢ pifipravovana
MSMT ve spolupréci se zastupci Ridicich organii dalsich operagnich programi, které aplikuji
tuto predbéznou podminku (zejména OP PIK a OP PPR), a také s reprezentanty kraju
a instituci zodpovédnych za fizeni vyzkumu, vyvoje a inovaci v CR, ktefi jsou sdruZeni
v tzv. RIS3 koordinacni radé. RIS3 strategie se ve své konecné verzi stane soucasti Narodni
politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci.

V souladu s draftem nafizeni komise k ex-ante kondicionalitim byl v listopadu 2013 vytvofen
akéni plan RIS3 strategie, ktery zpiehlediiuje koncepéni piistup CR k plnéni této
kondicionality a detailni popis procesu tvorby RIS3 strategie, véetné zodpovédnych subjektl
a navrzen¢ho harmonogramu. Prvni pracovni verze RIS3 Akéniho planu byla predlozena EK
na konci roku 2013 a je pravidelné aktualizovéna. V dubnu roku 2014 byla zpracovédna druha
pracovni verze, ktera bude po projednani na Girovni pracovni skupiny rovnéz predlozena EK.

Ak&ni plan pro plnéni RIS3 ex-ante kondicionality v CR

Piedkladany akéni plan rekapituluje koncepéni piistup k RIS3 ex-ante kondicionalité v CR
a obsahuje popis jiz uskuteCnénych a zbyvajicich krokii k jejimu splnéni spolu
S harmonogramem aktivit a uréenim zodpovédnych subjekta.

1. Koncepéni uchopeni RIS3 ex-ante kondicionality v CR

RIS3 strategie by méla efektivné zacilit financni prostfedky (evropské, narodni, krajské
i soukromé) do aktivit vedoucich k posileni inovacni kapacity a do prioritné¢ vytycenych
aktivit, které mohou zvysit konkurenceschopnost CR, a to véetné zacileni na konkrétni slibné
oblasti specializace.

Garantem splnéni RIS3 ex-ante kondicionality v CR, tj. p¥ipravou RIS3 strategie a zajiiténim
jeji implementace, je na zéklad¢ usneseni vlady ¢. 809 z r. 2013 (a dle Ak¢niho plénu fizeni
a koordinace ptedbéznych podminek, na které¢ se usneseni odvolavd) Ministerstvo Skolstvi,
mladeze a télovychovy (dale jen ,MSMT*). Vystupem napliiujicim ex-ante kondicionalitu
bude narodni RIS3 strategie, jejiz regionalni dimenzi bude zajistovat 14 struénych krajskych
ptiloh, zamé&fenych na specifika formovani regionalniho inovaéniho systému v jednotlivych
krajich. Tyto krajské ptilohy budou mj. obsahovat zptfesnéni narodnich priorit V ndvaznosti na
VaV a inovacni potencial daného kraje a budou k nédrodni strategii pfipojeny ve formé pftiloh.
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Koncepce RIS3 strategie je vystavéna na nékolika novych metodickych principech, které ji
odlisuji od dosavadnich strategickych dokumenti v oblasti VaVal v CR. Jedn4 se zejména o:

- ,,Bottom-up* pfistup, ktery mé dvé dimenze:

(1) Siroké zapojeni aktéri ze vSech sfér ,triple/quadruple helix*“ (tj. sektoru
podnikatelského, vysokoskolského, VaV sektoru 1 sféry vetejnospravni
aneziskové) do procesti identifikace prioritnich oblasti; diraz je kladen
zejména na uplatnéni principu ,.entrepreneurial discovery“. Jedna se o proces
identifikace strategickych priorit prostiednictvim podnikatelského objevovani
prilezitosti, tj. ve spolupraci s inova¢nimi firmami jako hlavnimi nositeli
inovac¢niho procesu a konkurenceschopnosti ekonomiky;

(i)  soucasna identifikace priorit na regionalni i na narodni Girovni a jejich nasledné
propojeni

- omezeni rizika ,slepé“ imitace vyspélych regionii a nasledovani momentélnich
svétovych trendil

- podpora upgradingu (posunu k vyrobkim s vyssi pfidanou hodnotou, posun firem na
vyssi stupné/fady v dodavatelskych fetézcich)

- respektovani potfeby dosaZeni kritické velikosti pro urcité typy aktivit (feSeni otazky
konkurenceschopnosti a schopnosti dosahnout excelentni trovné v mezinarodnim
méfitku)

- silny diraz na implementaci — nutnou soucasti strategie je akéni plan obsahujici navrhy
konkrétnich opatteni, které ji budou napliovat (v€etné opatieni stimulujicich investice
soukromého sektoru do oblasti VaVal)

- podpora spoluprace mezi sférami triple/quadruple helix

- dutraz na dasledny monitoring a evaluaci v rdmci implementace strategie

- dutraz na ,,policy learning* — reakce politiky na vysledky opatieni

Vzhledem k dosud relativné omezené mife rozvinutosti inova¢niho systému na narodni
urovni, 1 na urovni vétSiny kraji, je tfeba pro posileni inovaéniho vykonu ekonomiky
odstranit ¢1 zmirnit alesponl hlavni bariéry ve sféfe vyzkumu, vyvoje a inova¢niho podnikéni.
Bez odstranéni téchto bariér nedojde k zaddouci zméné vyvojové trajektorie inovacnich
systém, ale pouze ke kvantitativni zméné. Proto budou v rdmci koncepéniho pojeti RIS3
v CR navrzeny RIS3 priority dvoji povahy:

(1) horizontalni (prufezové) = nové typy aktivit podporujici vytvareni, piipadné
zkvalitiovani inova¢niho systému na narodni 1 krajské urovni, napt. schémata
na posileni spoluprdce mezi vyzkumnymi organizacemi a firemni sférou,
podpora talentl, podpora transferu technologii, podpora start-upti apod.);

(i)  vertikdlni = zaméfeni na konkrétni konkurenceschopné, progresivni
odvétvové/pododvétvove VaVal oblasti - ,,domény*“ se silnym ristovym
potencialem.

Poradenskou podporu a odbornou expertizu ve fazi ptiprav a zahajovani implementace RIS3
poskytuje MSMT na narodni Grovni tzv. RIS3 facilitator (externi odborny subjekt —
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konsorcium spole¢nosti Berman Group, Jihomoravské inovacni centrum a RPIC-VIP — ktery
byl vysoutézen prostiednictvim vetejné zakazky a zahajil svou ¢innost v listopadu 2013). Na
urovni regiondlni jsou ,,styénymi distojniky* a zpracovateli krajskych ptiloh tzv. krajsti S3
manaZefi v jednotlivych krajich CR (experti se zkuSenostmi s podporou VaVal a znalosti
daného regionu, ktefi byli pro tuto agendu vybrani ze strany MSMT v ramci otevieného
vybérového fizeni a ktefi svou ¢innost zahajili v kvétnu 2013. Koordina¢ni a monitorovaci
funkci nad piipravou RIS3 strategie plni RIS3 Koordinaéni rada, ktera byla ustavena
Vr.2012 z iniciativy MSMT, a sestivd ze zastupc instituci hrajicich klicovou roli ve
formovani politiky CR v oblasti konkurenceschopnosti, vyzkumu, vyvoje, inovaci,
informacnich technologii, vzdélavani a regiondlniho rozvoje. Jedna se o zastupce MSMT
a dalSich ministerstev, jichz se aktivity planované v RIS3 tykaji — tedy pfedev§im MPO, ale
I MMR, které je Narodnim koordina¢nim organem pro ESIF, a dale Rady pro vyzkum, vyvoj
a inovace, MV CR a MZe. Kromé centralnich organt je v RIS3 koordinaéni radé zastoupena
uzemni samosprava (kraje, mésta a obce) prostfednictvim zastupcii svych sdruzeni (Asociace
krajii a Svaz mést a obci), a dale partnefi zastupujici vyzkumnou sféru (AV CR, TA CR,
AVO, Ceska konference rektortl) a partnefi zastupujici hospodaisky sektor (Svaz pramyslu
a dopravy, Hospodaiska komora CR)

Mezi hlavni ¢innosti, kterymi je povéfen RIS3 facilitator, patii: (i) zpracovani RIS3
strategie na narodni Girovni v souladu s metodikou EK pii zohlednéni specifik CR, (i)
zajisténi Spi¢kového Skoliciho programu pro krajské S3 manazery (iii) koordinace aktivit
krajskych S3 manazerti, (iv) facilitace zahédjeni implementace RIS3 strategie na narodni
I krajské urovni.

Aktivity, za které zodpovidaji krajSti S3 manaZefi jsou pak nasledujici: (i) zpracovani
krajskych RIS3 pfiloh, (ii) facilitace budovani a ustaveni fidici a implementacni struktury pro
RIS3 v krajich (budovani partnerstvi), (iii) facilitace ustaveni inovacnich platforem
sestavajicich v souladu s principem ,entrepreneurial discovery process ze zastupci
klicovych aktérti z podnikatelského sektoru, VS, vyzkumnych a neziskovych organizaci,
a poradani jejich kulatych stoli za Ucelem sbéru podnéth pro prioritizaci a pozdéji i pro
implementaci RIS3 strategie v kraji), (iv) spoluprace s facilititorem na pfipravé zahajeni
implementace RIS3 strategie na krajské Grovni.

Struktura pro Fizeni a implementaci RIS3 strategie bude mit v krajich dle centralniho

metodického zadani obdobnou — vicetroviitovou — podobu zajistujicich 5 zakladnich funkei:

Q) fidici (krajska rada pro inovace/konkurenceschopnost),

(i) vykonnou (implementujici subjekt — ve vétSing€ pripadl specializovana agentura typu
regionalni rozvojové agentury, inovacniho centra apod., poptipad¢ relevantni odbor
krajského tradu),

(ili)  konzulta¢ni ve smyslu ,.enterpreneurial discovery” principu (inovacni platformy
sdruzujici klicové aktéry ze vSech sfér triple/quadruple helix),

(iv) koordinac¢ni (S3 manazer) a

(V) monitorovaci/evaluaéni (externi subjekt).
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Konkrétni zplsob zajisténi téchto funkci a navrzeni zodpovédnych subjektii sdruzenych na
jednotlivych urovnich této struktury jsou jiz individudlnim feSenim v kazdém kraji.

Klicovym (avSak ne jedinym) implementa¢nim nastrojem RIS3 strategie budou
relevantni operacni programy pfistiho programovaciho obdobi, zejména OP Vyzkum, vyvoj,
vzdélavani (OP VVV — v gesci MSMT), OP Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost
(OP PIK v gesci MPO) a OP Praha — po6l ristu (OP PPR v gesci Magistratu hl. m. Prahy).

Provazba opera¢niho programu OP VVV a RIS3 strategie je prabézné zajistovana
koordina¢nimi jedndnimi mezi zpracovateli. Finalni verze priorit identifikovanych v ramci
RIS3 procesu bude do Operacniho programu OP VVV doplnéna po schvaleni RIS3
dokumentu vladou CR.

2. Narodni RIS3 strategie

2.1. Zpracovani Narodni RIS3 strategie

RIS3 strategie na narodni urovni byla v prvni (pracovni) verzi dokonc¢ena v prosinci 2013.

RIS3 dokument byl zpracovan v ndvaznosti na stavajici relevantni strategické dokumenty CR,
N ]

zejm.:

Nérodni inovaéni strategie

Strategie mezinarodni konkurenceschopnosti
Narodni politika VaVal (Aktualizace z r. 2013)
Priority orientovaného vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci do r. 2030

Pro navrh horizontalnich i vertikalnich priorit (tj. navrh vybranych domén, v nichz ma CR
silny potencial pro inteligentni specializaci) byly vSak zpracovany nové vlastni analyzy
(vCetné problémové analyzy, SWOT analyzy, analyzy exportu ad.), které poskytuji rdmec pro
presnéjsi zacileni navrhovanych intervenci. Oblasti specializace budou déle zpfesiiovany
V ndvaznosti na nékolikastupiiovy proces projedndvani pii uplatnéni principu entrepreneurial
discovery (inovacéni platformy — vice viz nasledujici subkapitola) a také v ndvaznosti na
rozpracovani regionalnich piiloh a na wuplatnéni principu entrepreneurial discovery
Vv jednotlivych regionech.

Subjekt zodpovédny za zpracovini_ndrodni RIS3 strategie: MSMT s externi podporou
RIS3 facilitatora

2.2 Proces projednavani a dopracovavani Narodni RIS3 strategie

Nérodni RIS3 strategie bude béhem prvni poloviny roku 2014 prochéazet vicekolovym
a vicestupniovym procesem projednavani a dopracovavani na zakladé obdrzenych piipominek
a podnéta ze strany zastupcii podnikatelské, vyzkumné i1 statné-spravni sféry.

™ Vedle téchto dokumenti je vyuZito také dil&ich analytickych praci zpracovanych dfive riizngmi subjekty,
v¢. specifickych regionalnich strategii a dale analyz zpracovanych na regionalni, narodni i mezinarodni urovni apod.
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Tento proces byl zahajen dne 13. 1. 2014, kdy prob&hl pod spoleénym patronatem MSMT
aMPO prvni kulaty stil (obdoba inovacni platformy) sdruzujici zastupce prednich
inovacnich firem a vyzkumnych organizaci. Nasledné byla strategie dne 23. 1. 2014
projednana Narodni RIS3 koordinacni radou a zéarovein neformalné¢ predlozena EK
piipominkam.

Draft Narodni RIS3 byl na obou grémiich ptiznivé piijat, obdrzené pfipominky se vztahovaly
viceméné pouze k dil¢im nejasnostem ¢i formulacim v textu. Pfipominky obdrzené ze strany
EK upozoriiovaly zejména na potiebu dopracovat urcité casti Narodni RIS3 strategie,
predevsim navrh fizeni a implementace a taktéz rozpoctového vyhledu, kvalita Narodni RIS3
vsak byla hodnocena kladné.

Na zaklad¢ vyporadani pfipominek z vyse uvedené¢ho prvniho projedndvaciho kola vznikla
V dubnu 2014 druhd pracovni verze Narodni RIS3 strategie. Nasledovat budou dalsi kola
projednavaciho procesu.

Za celem identifikace potieb, zpfesnéni/usmérnéni strategickych priorit a projednani zacileni
navrhovanych opatieni (zamySlenych intervenci na podporu identifikovanych oblasti
specializace) bude v kvétnu/Cervnu 2014 na narodni trovni ustaveno nékolik inovaénich
platforem. Inovacni platformy navazi na lednovy kulaty stil s podnikateli, ov§em ve srovnani
s timto budou tematicky zaméfené (v ndvaznosti na jednotlivé kli¢ové oblasti specializace
identifikované v Narodni RIS3 strategii a bude v nich Sir$i zastoupeni podnikatelii
| predstavitell vyzkumnych organizaci). Inovaéni platformy by se mély sejit béhem
1. pol. roku 2014 kazda alespon jednou (idealn¢ 2x) a poté by se mély schazet opakované po
celou dobu realizace RIS3 za tcelem sbéru podnétli pro pravidelné aktualizace strategie.
Planovany jsou prozatim 4 inovacéni platformy. Jejich pocet se vSak postupem casu bude
pravdépodobné postupné zvySovat s tim, jak se jejich agenda bude piesouvat od
horizontalnich a spoleénych témat k tématim oborové specifickym, vztahujicim se k UZeji
vymezenym oborovym potiebam. Inovacni platformy by se tak v prib&éhu programového
obdobi postupné profilovaly a zvySoval se jejich pocet.

Hlavni domény specializace jsou v tento moment v Narodni RIS3 strategii navrzeny takto:

e Vyroba dopravnich prostiedki, zahrnujici: osobni automobily a jejich komponenty
(svétlomety, spalovaci motory, atd.), letadla, zeyjména ultralehka, a jejich komponenty,
elektricka vozidla a elektrické pohonné jednotky, kolejova vozidla

e Strojirenstvi, zahrnujici: energetické strojirenstvi (turbiny, kotle, spalovaci
a zplynovaci zatfizeni atd.), engineering a projekce pro investicni celky, strojirenska
vyrobni technika, obrabéci a tvéreci stroje a nastroje, textilni stroje

e Elektronika a elektrotechnika, zahrnujici: primyslovou automatizaci, komunikaci,
identifikaci, kontrolni zafizeni, spinaci techniku, jistiCe, spinace, rozvadéce,
mikroelektroniku, analytické a védecké pfistroje, elektromotory a elektrické rotaéni
stroje a zafizeni

e IT sluzby a software, zahrnujici: sitové technologie a zabezpeceni siti, antivirovy
SW, databazové, informacni a expertni systémy
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e Vyroba a distribuce elektrické energie, zahrnujici: vyrobu a pifeménu energie,
pienos a fizeni vyroby a pienosu elektrické energie

e Léciva a medicinské technologie, zahrnujici: zdravotni techniku a pomicky,
implantaty a zdravotni ndhrady, diagnosticka zatizeni, 1éCiva

Pro prvni kolo projednavani bude doména vyroby dopravnich prostfedkii a doména
strojirenstvi sloucena v jedné platformé. Stejnym zplisobem bude prozatim sloucena v jedné
platform¢ doména elektroniky a elektrotechniky s doménou vyroby a distribuce elektrické
energie.

Dal$im néstrojem pro oveéteni/zpiesnéni navrhovanych priorit a konkrétnich opatieni bude
krom¢ inovacnich platforem také on-line prizkum, ktery by mél byt proveden mezi 500
firmami v CR s nejvétsimi vydaji na VaV.

Piedpokladané terminy:

e projednavani RIS3 strategie v inovacnich platformach: kvéten - Cerven 2014

¢ jednani RIS3 Koordinaéni rady: cerven 2014 (po konani inovacnich platforem,
pfipadné jesté jedno informacni - tj. nikoliv schvalovaci — zasedani v diivéjSim
terminu v kvétnu 2014

Pro zbyvajici ¢ast priprav RIS3 strategie v soucasné dobé existuji dvé verze harmonogramu
V navaznosti na to, zda bude ¢i nebude nutné zpracovavat posouzeni SEA (tj. posouzeni
dopadu strategie na zivotni prostiedi) na RIS3 strategii:

Dne 10. 4. 2014 MSMT obdrzelo oficialni vyjadieni feditelky DG Regio, pani Charliny
Vitcheva, ve kterém po konzultacich s DG Environment uvadi, Ze zpracovani posouzeni SEA
na RIS3 strategii neni ze strany EK vyzadovano, nebot’ pfedmétna oblast strategie nespada
pod oblasti uvedené v ¢l. 3 (2) Smérnice EP a Rady 2001/42/ES (smérnice SEA). Navic,
posouzenim SEA jiz prochazi jednotlivé operaéni programy, které budou implementa¢nimi
nastroji této strategie. MSMT na zakladé tohoto vyjadieni zahajilo jednani s Ministerstvem
Zivotniho prostfedi v této véci:

1) Pokud se s podporou vyjadfeni od DG REGIO a DG ENVI podati s MZP vyjednat, ze
SEA na RIS3 strategii nebude zapoti‘ebi, je pocitano s timto harmonogramem:
06/2014 — schvaleni krajskych RIS3 annext krajskymi zastupitelstvy
07/2014 — Narodni RIS3 do VPR
08/2014 — Nérodni RIS3 do VEPR
09/2014 — schvaleni Narodni RIS3 vladou
09/2014 — Narodni RIS3 v¢etné krajskych annext predlozena EK

2) Pokud by MZP argumentaci DG REGIO a DG ENVI neakceptovalo, znamenalo
by to zpozdéni harmonogramu o cca 3 mésice:
07/2014 — Nérodni RIS3 do VPR
08/2014 — Narodni RIS3 do VEPR
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09/2014 — RIS3 v¢&. SEA piedlozena MZP
10/2014 — vetejné projednani SEA k RIS3
11/2014 — vydani stanoviska SEA MZP k RIS3
12/2014 — schvaleni RIS3 annexi zastupitelstvy + schvaleni Narodni RIS3 vladou
01/2015 — Narodni RIS3 v¢etné krajskych annext piedlozena EK
Subjekt zodpovédny za projedndni a schvdleni RIS3 strategie na ndrodni iirovni: MSMT

Subjekt zodpovédny za dopracovini RIS3 strategie do findlni verze na zakladé
projedndvaciho procesu: MSMT s externi podporou RIS3 facilitatora

2.3. Metodika aktualizace Narodni RIS3

Metodika aktualizace Narodni RIS3 strategie bude zaméfena zejména na monitorovani vzniku
novych potieb, monitorovani stavajicich potieb a reakce projekti RIS3 na né€ a soucasn¢ na
navrhy postupti pro dalsi rozpracovani intervenci.

Piedpokladany termin pro zpracovani metodiky aktualizace ndarodni RIS3 strategie: Cerven
2014

Subjekt zodpovédny za zpracovani metodiky aktualizace ndarodni RIS3 strategie: MSMT
s externi podporou RIS3 facilitatora

3. Krajské prilohy (annexy) k Narodni RIS3 strategii
3.1. Zpracovani krajskych priloh Narodni RIS3 strategie

Zpracovanim krajskych ptiloh Narodni RIS3 strategie jsou povéteni krajSti S3 manazefi, kteti
byli vybrani MSMT ve spolupréci s pfislusnymi krajskymi ufady prostiednictvim otevieného
vybérového fizeni a ktefi zah4jili své aktivity v kvétnu 2013. Koordinaci S3 manaZzerii véetné
metodickych pokynii pro jejich praci zajistovalo od kvétna do fjna 2013 MSMT, od
listopadu 2013 tuto funkci pfevzal RIS3 facilitator. Facilitace ptipravy RIS3 pfiloh ze strany
MSMT a facilititora ma jednak formu intenzivnich 2-3dennich $koleni S3 manazeri, jichz
se UcCastni také predstavitelé kraji a béhem nichzZ jsou vzdy zadany metodické postupy a ukoly
ve spole¢né agend¢ pro dalsi mezidobi (od kvétna 2013 do dubna 2014 probéhlo celkem 8
seminaid), a dale formu individudlniho mentoringu, poskytovani konzultaci k jednotlivym
astem krajskych piiloh i poskytovani odborné (facilitator) i politické (MSMT) asistence pfi
klicovych partnerskych jednanich v krajich.

Od kvétna do prosince 2013 vznikly ve vySe uvedené rezii krajské prilohy ve své prvni
a Vv unoru 2014 ve své druhé pracovni verzi, kterd obsahovala:

(1) analytickou ¢ast — véetné SWOT analyzy, problémové analyzy, stakeholder
analyzy klicovych aktérti napfi¢ triple/quadruple helix, ptrehledu jiz existujicich
relevantnich analyz a nastroji pro podporu inova¢niho podnikani a jejich
zhodnoceni, a
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(i) strategickou ¢ast — vcetné prvnich pfedbéznych navrhG planovanych intervenci
a navrhu fidicich/implementacnich struktur.

S3 manazefti také v tomtéz obdobi zah4jili prace na budovani fidici a implementaéni struktury
pro RIS3, tj. budovani partnerstvi krajskych organii a instituci, které budou fidit, organizovat
a koordinovat realizaci intervenci RIS3 v krajich.

3.2. Proces budovani partnerstvi & projednavani a dopracovavani krajskych priloh

V tnoru 2014 se v plné mife zapocalo projednavani krajskych ptiloh RIS3 (vcetné
navrzenych aktivit/intervenci) krajskymi partnerstvimi. Krajské rady pro inovace, které se
zacaly neformalné¢ schazet jiz v roce 2013, jsou postupné v krajich ustavovany, zacaly se
schazet taktéz inovacéni platformy. Toto projednavani vede (podobnym procesem jako na
narodni urovni), k doplnéni a dil¢imu pfepracovani navrhovych ¢asti krajskych ptiloh.

K 11. dubnu byly vSechny krajské ptilohy RIS3 zpracovany v pracovni verzi tak, ze do
navrhovych ¢asti byly zapracovany pfipominky podnikateli z inovaénich platforem
I krajskych reprezentaci. Jednani krajskych rad pro inovace a krajskych inovacnich platforem
budou probihat i nadéle a lze ofekavat jesté dil¢i upravy navrhovych ¢asti krajskych pftiloh.
Ty se v8ak budou ménit piedevSim jiz jen v urovni typovych néstroji/intervenci, Uroven
strategickych a specifickych cili je jiz viceméné zafixovéna.

Vychozi stav pro vytvareni/stabilizaci krajskych partnerstvi pro pfipravu a realizaci
intervenci pro inteligentni specializaci je v sou¢asnosti v jednotlivych krajich CR odli$ny.
Tato odliSnost odrazi jak (i) imstitucionalni situaci V raznych krajich, tedy zejména
pfipravenost jednotlivych hracu triple/quadruple helix a politického vedeni v Kraji pro tento
typ partnerstvi, tak (ii) existenci ruznorodych pldnovacich a strategickych dokumentii
Vv jednotlivych krajich. Nékteré kraje jsou ptipraveny 1épe nez jiné z obou hledisek, protoze jiz
ptipravovaly a realizovaly své inovaéni strategie v minulosti, v nékterych krajich je
aktivity a intervence na podporu VaVal (a inteligentni specializace) dosud nikdy
nepiipravovaly, nezabyvaly se jimi a nové pfedkladana RIS3 koncepce tak klade naroky na
Casto znacné zmény Vv piistupu téchto kraji k podpofe regiondlniho rozvoje
a konkurenceschopnosti.

V procesu budovani partnerstvi a RIS3 struktur v krajich bude S3 manaZerim ze strany
facilititora a MSMT nadale poskytovana podpora tak, aby na konci roku 2014 byla
partnerstvi v maximalni moZné mife funk¢ni, a aby umoZznovala a usnadiiovala spolupraci
ruznych subjektl (triple/quadruple helix) pfi rozhodovani o obsahu krajskych RIS3 1 pfi
planovani, koordinaci a realizaci jednotlivych intervenci.

Predpokladané terminy:

e dalsi Skoleni S3 manaZeri pro dopracovani krajskych RIS3 priloh: kvéten,
Cerven 2014
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e schvaleni krajskych priloh RIS3 v zastupitelstvech krajia: cerven 2014 (dle
termini konani zasedani zastupitelstev) nebo prosinec 2014 v néavaznosti na
nutnost/nenutnost zpracovani SEA na RIS3

Subjekt zodpovédny za zpracovani a projednani krajskych priloh RIS3: MSMT
prostiednictvim krajskych S3 manaZeri (financovanych MSMT prostiednictvim DPC)

3.3. Facilitace zahajeni implementace RIS3 strategie v krajich

Na sérii seminait/workshopli pro S3 manazery navdze od cervence 2014 cyklus Skoleni
v rezii RIS3 facilitatora, v ramci kterého bude krajum poskytnuta podpora pii rozpracovavani
konkrétnich intervenci (projekti/programii/aktivit) na zakladé navrhGt v RIS3 piilohach.
Konkrétné se bude jednat o rozpracovani 1-2 nejslibnéjSich projektii/programii/aktivit
(0 jejichz realizaci/fizeni je uvazovano na krajské trovni) v kazdém kraji tak, aby byly véas
ptfipraveny k realizaci se spuSténim programového obdobi 2014+. Za ucelem pokryti této
agendy budou ze strany MSMT v dubnuw/kvétnu 2014 podpoteni ,,S3 projektovi manaZeii*
(jeden v kazdém kraji), aby posilili kapacitu stavajicich S3 manazera a doplnili jejich aktivity
o vySe uvedenou praci, tj. rozpracovavani konkrétnich projektovych fiche v navaznosti na
krajské RIS3 pftilohy.

Predpokladané terminy Skoleni S3 projektovich manaZeri s cilem Zzajistit piipravu
a rozpracovdni operaci/intervenci v krajich: Cervenec - prosinec 2014

AKCNIi PLAN PRO PREDBEZNOU PODMINKU 2.1

Digitalni rast: Strategicky ramec politiky pro digitilni rist, ktery md podnécovat cenové
dostupné, kvalitni a interoperabilni soukromé a veiejné sluZby v oblasti IKT a zvySit miru
jejich vyuZivani obcany (vietné zranitelnych skupin), podniky a orgdny verejné spravy
vcetné pieshranicnich iniciativ

Kritéria pfedbéZzné podminky jsou detailné uvedena v tabulkach napliiovani pfedbézné
podminky.

V souladu s Akénim planem fizeni a koordinace ptedbéznych podminek v programovém
obdobi 2014-2020 (MMR, verze 111, 11. 10. 2013) bylo MPO ur¢eno jako gestor celkového
splnéni pfedbéZzné podminky 2.1.

Aktualni stav

Strategicky rdmec je doposud tvofen strategickymi dokumenty ,,Statni politika
vV elektronickych komunikacich - Digitalni Cesko“(dale jen Digitélni Cesko) a ,,Digitalni
Cesko v. 2.0 — Cesta k digitalni ekonomice* (ddle jen Digitalni Cesko 2), resp. pozadavky
pfedbézné podminky jsou také napliovany Koncepci podpory MSP 2014-2020. Tyto
strategické dokumenty tvofi rdmec zejména pro intervence v ramci Opera¢niho programu
Podnikani a inovace pro konkurenceschopnosti (OP PIK).
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K dotvoreni strategického ramce by mély prispét také dalsi strategické dokumenty:

- réamec bude dotvofen pfipravovanou Strategii inteligentni specializace (RIS3) (hlavni
koordinator MSMT), v terminu nejpozdgji do konce roku 2014.

- zbyva prijmout vladou Strategicky ramec rozvoje verejné spravy a eGovernmentu,
ktery je stézejni pro intervence v ramci Integrovaného operac¢niho programu (IROP)
V oblasti vefejné spravy

- dale by méla byt zpracovana Strategie pro zvySeni digitilni gramotnosti a rozvoj
elektronickych dovednosti ob&anii (gesce MSMT a MPSV), ktera fakticky napliuje
opatfeni v kapitole 5.6. Digitalni gramotnost, elektronické dovednosti (e-skills)
v zastieSujici strategii Digitalni Cesko 2.0. Termin dany usnesenim vlady je erven
2015. Strategie pro zvySeni digitalni gramotnosti a rozvoj elektronickych
dovednosti ob¢anu bude navazovat na Strategii digitalniho vzdélavani (gesce
MSMT), ktera bude dokonéena do konce jna 2014.

Pi'edbéZna podminka Oblast Spolugestor
2.1 Strategicky ramec pro digitalni rast:
Strategie digitalni gramotnosti a rozvoje elektronickych MPSV (gestor)
dovednosti ob¢ant .
MSMT (spolugestor)
Strategicky ramec rozvoje veifejné spravy a eGovernmentu MV
Strategie inteligentni specializace (RIS3) MSMT

Pripominky EK k napliiovani PP 2.1 (z jednani 19. 3. 2014 k piredbéZnym podminkam v
ramci Dohody o partnerstvi)

EAC 2.1 Digital growth - The strategic policy framework for digital growth as required by
this EAC was submitted to the EC. However it contains no information on SWOT or similar
analysis, no description of corresponding methodology, no information on the allocation of
budget, on analysis of supply and demand and, on monitoring and indicators to measure
progress of interventions in areas such as digital literacy, e-inclusion, e-accessibility, and of
e-health.

- EK konstatovala, ze tuto PP povaZuje za ¢aste¢né splnénou

- Na zaklad¢ pfipominky EK byla ze strany MPO pro potfeby Dohody o partnerstvi
doplnéna vyjadreni k jednotlivym Kkritériim podminky za oblast dokumenti
Digitalni Cesko tak, aby vyjadieni vice sméFovalo k pozadavkim Kritérii (zasldno
MMR dne 24. 3. 2014), nicméné dokument Digitalni Cesko nemiize pokryt viechny
¢asti kritérii, ktera by méla byt napliiovana také dal$imi strategickymi dokumenty (viz
vyse).

Dalsi kroky a opatieni ke splnéni podminky

K fesSeni pfipominek a navrhu dal§iho postupu v napliiovani predbézné podminky iniciovalo
MPO spole¢né jednani zastupcii resortl, do jejich plsobnosti spadaji dalSi strategické
dokumenty v ramci této podminky, které se uskutecnilo dne 16. 4. 2014 na MPO. Na zaklad¢
tohoto jednani bylo detailnéji rozpracovano naplnovani pfedbézné podminky a opatieni ke
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splnéni podminky v¢. podrobné€jsiho harmonogramu (pozadavek EK na upravu tzv. akéniho
planu podminky v ramci Sablon EK pro opera¢ni programy a tzv. assessment grid dle
Guidance od Ex-ante Conditionalities EK).

Strategie pro zvySeni digitalni gramotnosti a rozvoj elektronickych dovednosti ob¢anii
Gesce: MPSV, spolugesce MSMT
Zpracovani Strategie pro zvySeni digitalni gramotnosti a rozvoj elektronickych dovednosti

obcant (e-skills) vyplyvéa z opatieni uvedeného v Digitalnim Cesku v. 2.0 Cesta k digitalni
ekonomice (viz bod II/7 UV ¢. 203 ze dne 20. 3. 2013). Tvorba dokumentu bude zahajena
nejpozdéji v roce 2014, schvalen ma byt v prvni poloviné roku 2015.

Usneseni vlady: https://apps.odok.cz/djv-

agenda?p_p_id=agenda_ WAR_odokkpl&p p_lifecycle=2&p p_state=normal&p_p_mode=vi
ew&p_p_resource_id=downloadAttachment&p p_cacheability=cachelLevelPage&p p_col id
=column-2&p_p_col_count=1& agenda_WAR_odokkpl_attachmentPid=KORN99VMJYNB

Hlavnim gestorem pii tvorb& Strategie pro zvySeni digitdlni gramotnosti a rozvoj
elektronickych dovednosti obfani je MPSV, pficemZz dokument vznikne ve spolupraci
s MSMT, které ma spolugesci.

Vychazi z:

Opatieni & 16 strategie Digitalni Cesko v. 2.0 Cesta k digitalni ekonomice: Ministerstvo
prace a socialnich véci vypracuje spolecné s Ministerstvem Skolstvi, mladdeze a t€lovychovy
Strategii pro zvySeni digitalni gramotnosti a rozvoj elektronickych dovednosti ob¢ant s cilem
rozvijet optimalni nastroje tak, aby byli novi pracovnici pfipraveni na vstup do zaméstnani
a zaroven aby byli podporovani soucasni zaméstnanci, kteti ¢eli zménam v informacnich
a komunikacnich technologiich a globalizaci. Mezi dalsi cile patii snizovani digitalni propasti
a zajisténi, resp. zvyseni, celkové urovné digitalni gramotnosti obCanti a tim posileni ¢eské
ekonomiky a jeji konkurenceschopnosti.

Digitalni Cesko 2.0 / opatieni 16 na strané 53: http://www.vlada.cz/assets/media-
centrum/aktualne/Digitalni-Cesko-v--2-0_120320.pdf

Zduvodnéni ve vazbé na plnéni piedbéZné podminky OP VVV:

Digitalni rist: Strategicky ramec politiky pro digitalni rist, jeZ ma stimulovat poptavku po
cenové dostupnych, kvalitnich a interoperabilnich soukromych a vefejnych sluzbach v oblasti
IKT a zvysit miru jejich vyuzivani obCany, v¢etné zranitelnych skupin, podniky a organy
vetejné spravy véetné preshrani¢nich iniciativ.

Harmonogram:
2014 Ptiprava dokumentu

2. pol. r. 2015 Ptipominkova fizeni

30.6.2015  Nejzazsi termin schvéleni strategie vladou CR
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Strategicky ramec rozvoje verejné spravy a eGovernmentu 2014+
Gesce: Ministerstvo vnitra

Pivodni zdmér Ministerstva vnitra spocival v pfijeti dvou strategickych dokumenti pro
obdobi let 2014+, které¢ budou samostatné pokryvat oblast vefejné spravy a jeji elektronizace.
Jednalo se o Strategicky rdamec rozvoje verejné spravy Ceské republiky 2014+, ktery
zahrnoval pravé oblast rozvoje vetejné spravy a dale se jednalo o Strategicky ramec rozvoje
eGovernmentu 2014+, ktery se zabyval otazkou rozvoje eGovernmentu, tj. elektronizaci
vykonu veiejné spravy. Piedpokladany termin pro piedloZeni téchto dokumentt vladé Ceské
republiky (dale jen ,,vlada CR*) ke schvaleni byl v dubnu 2014, nasledn& byl posunut na
mésic Cerven 2014.

Dle aktualné dostupnych informaci, bylo Ministerstvem vnitra rozhodnuto o slouceni téchto
dvou dokumentt V jeden, pficemz vSak budou zachovany jejich zakladni prvky. Strategicky
ramec rozvoje vefejné spravy a eGovernmentu 2014+ bude pokryvat ob&é zminované
oblasti v dusledku tohoto slouceni je realna moznost zuzeni stavajicich témat ve vazbé na
oblast eGovernmentu.

Termin ptredlozeni Strategického ramce rozvoje verejné spravy a eGovernmentu 2014+
vladé CR ke schvaleni byl stanoven na mésic ¢erven 2014, obdobné jako u ptivodnich
dokumentii. Vzhledem k charakteru dokumentu, bude meziresortnimu ptipominkovému fizeni
predchazet nadresortni jednani se zainteresovanymi stranami, tj. jednotlivymi resorty, Uftadem
vlady CR, Svazem mést a obci CR, Asociaci krajii CR a dal§imi.

Identifikovand mozna rizika

Dany dokument se v oblasti elektronizace vefejné spravy bude, dle dostupnych informaci,
vénovat piedev§im Uplnému elektronickému podani. Rizikem je z hlediska pfipravy
programového obdobi 2014 - 2020 skutecnost, Ze ziZenim tématu muze dojit k absenci tzv.
eProjektti (napt. eHealth, eJustice apod.) v daném dokumentu. Cilem bude tomuto stavu
zabranit a zajistit soulad planovanych investic s t€émi navrzenymi v novém strategickém
ramci. Rovnéz muze dojit ke zpozdéni schvaleni dokumentu z toho diivodu, Ze n¢ktera témata
predev§im v oblasti vefejné spravy jsou povaZzovéana za problematickd z hlediska dalSich
aktéra vetfejné spravy.

AKCNI PLAN PRO PREDBEZNOU PODMINKU 10.1

Piedbéina podminka 10.1 Piedcasné ukoncovani Skolni dochazky: existence strategického
ramce politiky zaméiené na omezovani predc¢asného ukoncovani Skolni dochazky v mezich
Clanku 165 Smlouvy o fungovani EU.

Kritéria pfedbézné podminky jsou detailné uvedena v tabulkach napliiovani pfedbézné
podminky.
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V souladu s Akénim planem fizeni a koordinace predbéznych podminek v programovém
obdobi 2014-2020 (MMR, verze III, 11. 10. 2013) bylo MSMT uréeno jako gestor celkového
splnéni ptedbézné podminky 10.1.

CR se zavazuje ke splnéni udrzeni podilu predéasnych odchodt ze vzdélavani ve vysi max. 5
% cili v NPR. Stanovené cile jsou jiz v CR dosazeny, nebot CR je jednou ze zemi

Cv v

2012).
Pozadavkem EK je, aby v CR existovalo nasledujici (viz Annex XI obecného nafizent):

a) statistiky: systém pro sbér a analyzu udaji a informaci o pfed¢asném ukoncovani Skolni
dochazky na pfislusnych trovnich, poskytujici dostatek podklad pro vypracovani cilenych
politik a monitorujicich jejich vyvoj.

Stav v CR: Statistika je provadéna jednou ro¢né v souladu s metodikou Eurostat (Cesky
statisticky ufad - CSU). Standardné Gsp&$nych vysledki je dosahovano zejména existujicim
legislativnim rdmcem.

b) strategie: Strategicky politicky ramec politiky zaméfeny na feSeni problematiky
pred¢asného ukoncovani Skolni dochazky, ktery vychézi z objektivnich podkladi, tyka se
vSech pfislusnych oblasti vzdélavani, vcetné¢ ptredskolniho, a je zaméfen piedevSim na
zranitelné skupiny, které jsou nejvice ohrozeny piedCasnym ukoncovanim Skolni dochazky
amezi které patfi osoby z marginalizovanych komunit, a fe§i preventivni, interven¢ni
a kompenzacni opatfeni; zahrnuje vSechny oblasti politiky a zucastnéné strany, jichz se tyka
feSeni problematiky pifed¢asného ukoncovani skolni dochazky.

Stav v CR: Vzhledem k usp&$nému plnéni zavazku Rady nepovazujeme predéasné odchody
ze vzdélavani (Early School Leaving - ESL) za plo$ny problém. Jsme si vSak velmi dobfie
védomi ohroZeni specifickych cilovych skupin — osob se spec. vzdélavacimi potfebami,
véetné 74kl s horsim socio-ekonomickym zazemim. CR se specificky zaméfuje na snizovani
rozdili ve vysledcich zakl, zvySovani kvality ve vzdélavani a rovné pfilezitosti. K tomu
existuji pro CR doporudeni, napf. ze strany OECD. Tato doporudeni se odraZeji jak
V narodnich strategickych dokumentech, tak v PO 3/IP 1/SC 1 Vzdélavani k socidlni integraci
déti a zaki se SVP. V OP VVV chceme v ramci této investi¢ni priority podpofit kvalitu ve
vzdélavani, ale 1 rovny piistup ke vzdélavani (specialné v PO 3/IP 1/SC 1 a dale prifezové
v PO 3/IP 2/vSechny specifické cile). Cilem neni sniZeni ESL samo o sobé¢. Podpora
inkluzivniho vzdé€lavani plyne zejména z potieby zvySeni kvality ve vzdélavani
(individualizace) a sniZeni divergence vysledkl ve vzdélavani. Nékterd planovana opatieni
vSak mohou zaroven pfispét k prevenci ESL.

Tyto intervence vSak mohou mit zaroven pozitivni vliv na snizovani ESL, protoZze pted¢asny
odchod ze vzdélavani je nejviditelngjsim (ale v CR ne nejéast&jsim) dusledkem dlouhodobého
neuspéchu ve Skole, pfi¢emz primarni pfi¢inou je nedostatek spravedlnosti a zaclenovani.
V narodnim, ploSném métitku se vSak dopad téchto intervenci vyrazné neprojevi na celkovém
procentu predCasnych odchodii ze vzd€lavani. Pro sledovani vysledkii intervenci proto
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vyuzivame jiné indikéatory (procento zaka, ktefi neprospivaji, rozdil ve vysledcich v zavislosti
na socioe-konomickém. statutu apod.).

V CR tedy plnime pozadavek tim, Ze a) existuje plo$na narodni statistika v souladu
s pozadavky Eurostatu a b) existuje strategie zacilend na specialni cilové skupiny opiena
0 monitoring pokroku vztahujici se k témto cilovym skupindm.

Hlavnimi strategickymi dokumenty jsou Plan opatfeni k vykonu rozsudku Evropského soudu
pro lidska prava ve véci D.H. proti Ceské republice (2012-2014) a Dlouhodoby zamér rozvoje
vzdélavani a vzdélavaci soustavy v CR (2011-2015). Opatieni budou dale aktualizovana
v souladu se Strategii vzdélavaci politiky CR do roku 2020. Ta vytvaii pro obdobi let 2014-
2020 dlouhodoby plan v systému vzd€lavani, ve kterém jsou jednou z priorit piedcasné
odchody v kontextu doporu¢eni Rady a pozadavkl vyplyvajicich z definovanych kritérii.
V provazbé na Strategii vzdélavaci politiky CR do roku 2020 budou zpracovéany kratkodobé,
zacilené akéni plany (implementacéni plany) pro inkluzivni vzdélavani na obdobi 2015-2018,
adale na obdobi 2019-2021, obsahujici opatfeni na podporu rovnych piilezitosti
a spravedlivého pfistupu ke kvalitnimu vzdélavani, vcetné opatfeni prevence, napravy
a intervence pfedcasnych odchodl ze vzdélavani u specifickych ohrozenych cilovych skupin
v souladu s ex-ante podminkami. Tyto plany zaroven pocinaje rokem 2015 nahradi Plan
opatieni k vykonu rozsudku Evropského soudu pro lidska prava ve véci D.H. proti Ceské
republice (2012-2014).

Aktualni stav

Strategicky ramec je doposud tvofen strategickymi dokumenty ,,Bil4 kniha - Narodni program
rozvoje vzdélavani CR¥, Dlouhodoby zamér rozvoje vzdélavani a vzdélavaci soustavy CR
2011-2015, Strategie celozivotniho uéeni CR a jejim implementaénim planem a Planem
opatfeni k vykonu rozsudku Evropského soudu pro lidska prava ve véci D. H. proti Ceské
republice. Tyto strategické dokumenty tvofi ramec zejména pro intervence V ramci
Operacniho programu Vzdé¢lavani pro konkurenceschopnost.

V poloving roku 2014 bude tento rdmec vyrazné aktualizovan a to diky nahrazeni ,,Bilé knihy
- Narodniho programu rozvoje vzdélavani CR“ novym, dlouhodobym planem v systému
vzdélavani, ve kterém budou jednou z priorit pfedcasné odchody v kontextu doporuceni Rady
a pozadavkil ex-ante kondicionalit: ,,Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020, ktera
bude po schvaleni vladou zastfeSujicim strategickym dokumentem v oblasti vzdélavani, na
n¢jz budou navazovat akéni plany zaméfené na konkrétni ohrozené cilové skupiny.

Na zékladé Strategie vzdélavaci politiky CR do r. 2020 bude jako jeji implementaéni plan
zpracovan Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v CR na obdobi
2016-2020 a dale budou v provazbé na Strategii 2020 zpracovany kratkodobé, zacilené akéni
plany (implementacni plany) pro inkluzivni vzdélavani na obdobi 2015-2018, a dale na
obdobi 2019-2021, obsahujici opatfeni na podporu rovnych pftilezitosti a spravedlivého
piistupu ke kvalitnimu vzdélavani, vcéetné opatfeni prevence, napravy a intervence
predcasnych odchodli ze vzdélavani u specifickych ohrozenych cilovych skupin v souladu
S ex-ante podminkami.
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K dotvoreni strategického ramce by mély prispét také dalsi strategické dokumenty:

- ramec bude vytvofen Strategii vzdélavaci politiky CR do r. 2020

- na zéklad¢ zastieSujici strategie bude jejim implementacnim pldnem Dlouhodoby
zAmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v CR na obdobi 2016-2020

- dale by mély byt zpracovany Akéni plany (implementaéni plany) pro inkluzivni
vzdélavani na roky 2015-2018 a 2019-2021, které navazuji na Plan opatieni
k vykonu rozsudku Evropského soudu pro lidska prava ve véci D. H. proti Ceské
republice.

Pi'edbéZna podminka Oblast Gestor

10.1 Strategicky ramec politiky zaméfeny na feSeni problematiky
predcasného ukoncovani skolni dochazky

Strategie vzdé&lavaci politiky CR do roku 2020 MSMT

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy MSMT
v CR na obdobi 2016-2020

- Akéni plany (implementaéni plany) pro inkluzivni vzdélavani | MSMT
na roky 2015-2018 a 2019-2021

Dalsi kroky a opatieni ke splnéni podminky

schvaleni Strategie vzdé&lavaci politiky CR do r. 2020, jakozto zastfesujiciho materidlu,
vladou Ceské republiky lze olekévat nejpozd&ji v mésici Eervnu roku 2014. Schvélenim
dokumentu bude rovnéz nastaven dlouhodoby strategicky ramec, ktery bude urcujici pro
Strategii podiizené koncepcéni dokumenty a akéni pldny v oblasti vzdélavani a zaroven ve
vztahu ke kritériim ptedbézné podminky.

V soucasné dobé, tj. v prvni polovin¢ roku 2014, dochazi k vyhodnoceni ,,Planu opatieni
k vykonu rozsudku Evropského soudu pro lidska prava ve véci D. H. proti Ceské republice®,
na zékladé kterého v provazbé s vychodisky a cili ,,Strategie vzd&lavaci politiky CR do roku
2020 vznikne Akeéni plan pro inkluzivni vzdélavani na roky 2015-2018, na ktery nasledné
navaze plan na roky 2019-2021. Akéni plan bude piipraven do konce 3. kvartalu roku 2014
a nejpozdéji do konce roku bude schvalen vedenim MSMT.

Informace o pripravé Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Ceské republiky na obdobi let 2016-2020 (Dlouhodoby zimér CR)

Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy zpracovava Dlouhodoby zdmér CR na zakladé
§ 9 zékona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon). Materidl nezahrnuje vzdélavani na vysokych Skoléach, které maji
zpracovanou samostatnou koncepci rozvoje v souladu se zakonem ¢. 111/1998 Sb.,
0 vysokych Skolach.

Na zékladé tohoto ustanoveni ministerstvo projednavd navrh Dlouhodobého zaméru CR
S pfisluSnymi ustfednimi odborovymi organy, pfisluSnymi organizacemi zaméstnavateli
s celostatni puisobnosti a s kraji, predklada jej vladé ke schvaleni a zvefejiiuje jej zptusobem
umoziujicim vzdaleny pfistup. Vldda predkladd dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Ceské republiky Poslanecké snémovné a Senatu k projednani.
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Z hlediska ministerstva predstavuje vyznamny ndastroj formovani vzdéldvaci soustavy
regionalniho 8kolstvi. Dlouhodoby zamér CR navazuje na piedchozi a uvadi zékladni
strategické smeéry a cile dalSiho vyvoje, stanovi opatieni na Grovni statu na dobu nejméné 4 let
s cilem sjednotit vzdélavaci politiku 14 kraji a statu. Kraje trendy a cile stanovené na trovni
CR rozpracovévaji na zakladé svych specifickych podminek a potieb, a navrhuji a zdivodiiuji
sva konkrétni feSen.

Ramcovou strukturu a obsah dlouhodobych zaméra na narodni i krajské Girovni a také terminy
predkladani a zvefejnovani téchto materiali stanovuje vyhlaska ¢. 15/2005 Sb., kterou se
stanovi nalezitosti dlouhodobych zdméra a vyro¢nich zprav, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Dlouhodoby zamér CR je vypracovan v souladu s daldimi koncepénimi materialy a to jak
V ramci rezortu tak i mezirezortnimi.

Navrzend opatieni jsou financovana ze statniho rozpoctu a také prostfednictvim operacnich
programi v rdmci ESF.

Zakladni terminy harmonogramu zpracovani:

— do 31. ¥ijna 2014 — zaslani navrhu Dlouhodobého zaméru CR ke stanovisku
jednotlivym krajim,

— do 31. biezna 2015 — piedlozeni Dlouhodobého zaméru vladé ke schvaleni.

AKCNI PLAN PRO PREDBEZNOU PODMINKU 10.2

Predbéina podminka 10.2 VysokoSkolské vzdélani: existence vnitrostatniho nebo
regiondlniho strategického ramce politiky zaméfené na zvySovdani urovné dosaZeného
tercidarniho vzdélani, kvality a ucinnosti v mezich clanku 165 Smlouvy o fungovani EU.

Kritéria pfedbézné podminky jsou detailné¢ uvedena v tabulkach naplnovani predbézné
podminky.

V souladu s Akénim planem fizeni a koordinace predbéznych podminek v programovém
obdobi 2014-2020 (MMR, verze III, 11. 10. 2013) bylo MSMT uré&eno jako gestor celkového
splnéni predbézné podminky 10.2.

Zékladnim strategickym dokumentem pro Cesky vzdélavaci systém je pfipravovana Strategie
vzdélavaci politiky CR do roku 2020, ktera byla vytvafena za diskuse se Sirokou odbornou
vefejnosti. Platnost strategie je pfedpokladdna pocinaje jejim schvéalenim vladou nejpozdéji
Vv ¢ervnu roku 2014.

Na trovni jednotlivych opatieni popisuje strategii rozvoje oblasti vysokého Skolstvi
Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi
tvlrci ¢innosti pro oblast vysokych Skol na obdobi 2011-2015. Soucasny Dlouhodoby zamér
je aktualizovan pro kazdy rok.

257



Na konci roku 2013 byla dokoncena a schvalena analytickd ¢ast Rdmce rozvoje vzdélavaci
&innosti vysokych kol v Ceské republice do roku 2020. Do 30. 9. 2014 bude schvalen Ramec
rozvoje vzdélavaci &innosti vysokych $kol v Ceské republice do roku 2020 (normativni ¢ast),
ktery jiz rozpracovava konkrétni opatfeni obsazend v Dlouhodobém zadméru na turoven
implementace jednotlivych aktivit. V letech 2014 a 2015 bude Aktualizace Dlouhodobého
zaméru odkazovat na Implementacni plan, pficemz v novém Dlouhodobém zaméru na léta
2016-2020 se pak Ramec rozvoje vzdélavaci ¢innosti vysokych kol v Ceské republice do
roku 2020 stane jeho nedilnou soucasti a sjednoti tak strategicky rdmec politiky zamétené na
zvySovani rovné dosazeného terciarniho vzdélani, kvality a u¢innosti.

Aktualni stav

Strategicky ramec je doposud tvofen strategickym dokumentem Dlouhodoby zamér
vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tviir¢i ¢innosti pro
oblast vysokych skol na obdobi 2016-2020. Po schvaleni vladou bude v platnosti rovnéz
i Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020, ktera ma byt zakladnim strategickym planem
s vymezenim priorit pro vSechny stupné vzdélavaci soustavy. Jeji ucinnost je predpokladana
od roku 2014 do roku 2020 s vyhledem na jeji aktualizaci. Implementacnim dokumentem
Strategie vzd&lavaci politiky CR do roku 2020 (ma byt schvélena vladou v &ervnu 2014) pro
oblast VS bude Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovaéni,
umélecké a dalsi tvar¢i ¢innosti pro oblast vysokych $kol na obdobi 2016-2020. Do poloviny
roku 2014 bude s relevantnimi partnery projedniana a na trovni MSMT schvalena
,normativni ¢ast Ramce rozvoje vzdélavaci ¢innosti vysokych $kol v Ceské republice do
roku 2020. Ramec bude navdzan na stavajici Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tviir¢i ¢innosti pro oblast vysokych kol na
obdobi 2011-2015 a stane se soucasti a vychodiskem nového Dlouhodobého zdméru pro 1éta
2016-2020 (analyticka ¢ast Ramce, ktera shrnuje analytické podklady, na kterych je vystavén
OP VVV byla schvalena na tirovni MSMT v prosinci roku 2013).

K dotvoreni strategického ramce by mély prispét také dalsi strategické dokumenty:

- Réamec bude vytvofen Riamcem rozvoje vzdélavaci ¢innosti vysokych skol v Ceské
republice do roku 2020, ktery vznika synergicky se Strategii vzdélavaci politiky CR
do roku 2020.

- Ramec rozvoje vzdélavaci ¢innosti vysokych kol v Ceské republice do roku 2020 se
stane rovnéz integralni pfilohou Dlouhodobého zadméru vzdélavaci a védecke,
vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tviir¢i ¢innosti pro oblast vysokych
Skol na obdobi 2011-2015.

- Dlouhodoby zdmér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovaéni, umélecké
a dalsi tvurci ¢innosti pro oblast vysokych skol na obdobi 2016-2020

Pi'edbéZna podminka Oblast Gestor
10.2 Strategicky ramec politiky zamétené na zvySovani trovné
dosazeného terciarniho vzdélani
Strategie vzd&lavaci politiky CR do roku 2020 MSMT
Rémec rozvoje vzdélavaci ¢innosti vysokych 8kol v Ceské MSMT
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republice do roku 2020

- Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, MSMT
vyvojové a inovaéni, umélecké a dalsi tvar¢i ¢innosti pro
oblast vysokych $kol na obdobi 2016-2020

Dalsi kroky a opatieni ke splnéni podminky

Dlouhodoby zdmér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi
tvaréi Cinnosti pro oblast vysokych Skol na obdobi 2011-2015 byl letos jiz aktualizovan,
pficemz k aktualizaci zaméru dochdzi kazdoro¢né s ohledem na pozadavky na n¢j kladené
ana zajiSténi souladu cilt pfi zachovani relevance strategického ramce politik v oblasti
terciarniho vzdélavani. V soucasné dob¢ rovnéz probihaji pfipominkova fizeni ke Strategii
vzdélavaci politiky CR do roku 2020, ktera by se méla po jejim schvaleni nejpozdéji v éervnu
roku 2014 stat zastfeSujicim strategickym dokumentem V oblasti vzdélavani. Strategicky
ramec politiky zaméfené na zvySovani urovné dosazeného terciarniho vzdélani, kvality
aucinnosti dale vzejde zejména z pripravovaného Ramce rozvoje vzdelavaci ¢innosti
vysokych kol v Ceské republice do roku 2020, jehoz schvaleni je piedpokladano nejpozdgji
do konce tretiho ctvrtleti roku 2014.

AKCNIi PLAN PRO PREDBEZNOU PODMINKU 10.3

CeloZivotni uceni: existence vnitrostdtniho nebo regiondlniho strategického ramce politiky
celoZivotniho uceni v mezich clanku 165 Smlouvy o fungovdini EU.

Kritéria predbézné podminky jsou detailn¢ uvedena v tabulkdch napliovani predbézné
podminky.

V souladu s Akénim planem fizeni a koordinace ptedbéznych podminek v programovém
obdobi 2014-2020 (MMR, verze III, 11. 10. 2013) bylo MSMT ur&eno jako gestor celkového
splnéni predbézné podminky 10.3.

Aktualni stav

Hlavnimi strategickymi dokumenty jsou Strategie celozivotniho uceni (2008-2015)
a Dlouhodoby zamér rozvoje vzdélavani a vzdélavaci soustavy v CR (2011-2015). Jejich
opatfeni budou déle aktualizovana v souladu s pfipravovanou zastieSujici Strategii vzdé&lavaci
politiky CR do roku 2020, ktera je postavena na principech celoZivotniho uéeni. Kurikularni
reforma CR je rovndZ postavena na principech CZU a tento princip bude aplikovan i v OP
VVV. Nejde jen o ¢ast v oblasti dal§iho vzdélavani, ale zejména o ptipravu zaktl a studentli na
to, aby byli schopni se celozivotné vzdélavat, tak jak je to nutné v soucasném, rychle se
ménicim svété. Proto je zdsadni imperativ kladen na klicové kompetence pro celozivotni
uceni ve sttednim vzdélavani a u dospélé populace. Se zvlaStnim zietelem se vénujeme
podpoie aktivit pro zajiSténi propojeni pocatecniho a dalSitho vzdélavani. Pro zajisténi
podpory opatfeni v oblasti celozivotniho uc¢eni budou dale vytvoifeny i synergie s OP Z a to
tak, aby byla zajiSténa relevance ve vztahu k potfebam trhu prace.
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K dotvoreni strategického ramce by mély prispét také dalsi strategické dokumenty:

- na zakladé zastfeSujici Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020 bude jejim
implementaénim planem Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy v CR na obdobi 2016-2020

- Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni,
umélecké a dalSi tviréi ¢innosti pro oblast vysokych $kol na obdobi 2016-2020
vychazejici z Ramce rozvoje vzdélavaci &innosti vysokych skol v Ceské republice do
roku 2020.

- dale by mély byt zpracovany Akéni plany (implementaéni plany) pro inkluzivni
vzdélavani na roky 2015-2018 a 2019-2021, které navazuji na dosavadni Plan
opatieni k vykonu rozsudku Evropského soudu pro lidska prava ve véci D. H.
proti Ceské republice

- AK¢éni plan na podporu celoZivotniho uceni 2016-2020 navazujici na Strategii
celozivotniho udeni a Strategii vzd&lavaci politiky CR do roku 2020 urdujici
strategicky ramec.

Pi'edbéZna podminka Oblast Spolugestor
10.3 Strategicky ramec politiky celozivotniho uceni
- Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020 MSMT
- Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci MSMT
soustavy v CR na obdobi 2016-2020
- Akeni plany (implementaéni plany) pro inkluzivni MSMT
vzdélavani na roky 2015-2018 a 2019-2021
- Dlouhodoby zdmér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, MSMT
vyvojové a inovaéni, umélecké a dalsi tvirci ¢innosti pro
oblast vysokych $kol na obdobi 2016-2020
- Rémec rozvoje vzd&lavaci &innosti vysokych kol v Ceské MSMT
republice do roku 2020
- Akéni plan na podporu celozivotniho u¢eni 2016-2020 MSMT

DalSi kroky a opatieni ke splnéni podminky

Na zaklad& Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020 budou vytvaieny Dlouhodobé
zaméry CR na obdobi 2016 - 2020 a dalsi implementaéni plany, obsahujici opatieni
k rozsiteni p¥istupu k celoZivotnimu uéeni. V provazbé se Strategii vzdélavaci politiky CR do
roku 2020 vzniknou kratkodobé, zacilené akéni plany (implementaéni plany) pro inkluzivni
vzdélavani na obdobi let 2015-2018 a dale na obdobi 2019-2021, obsahujici opatieni na
podporu celozivotniho uc¢eni v souladu s ex-ante podminkami.

Béhem roku 2014 dojde k vyhodnoceni stavajiciho Implementa¢niho planu ,,Strategie
celozivotniho  uceni®, nasledované zpracovanim a projednanim aktualizace se
spolupracujicimi subjekty. V druhé poloviné roku 2015 bude ptedlozen aktualizovany akéni
plan na obdobi let 2016-2020. Vznik akéniho planu vhodné dopliiuje nastaveny strategicky
ramec dany Strategii vzd&lavaci politiky CR do roku 2020 a jeji implementa¢ni dokumenty
reprezentované zejména dlouhodobymi zameéry.
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AKCNI PLAN PRO PREDBEZNOU PODMINKU 10.4

Odborné vzdélavani: Existence vnitrostatniho nebo regiondlniho strategického ramce
politiky zaméiené na zvySovani kvality a ucinnosti systémii odborného vzdélavani
a pripravy

Kritéria predbézné podminky jsou detailné uvedena v tabulkach napliovani piedbézné
podminky.

V souladu s Akénim planem fizeni a koordinace piedbéznych podminek v programovém
obdobi 2014-2020 bylo MSMT uréeno jako gestor celkového splnéni predbézné podminky
10.4.

Aktualni stav

Piestoze v soucasné dob& neni ramec politiky zaméfené na kvalitu a G¢innost systémiit OVP
explicitné stanoven, CR jiz nyni pouzivd v pocate¢nim a daldim odborném vzdélavéni
vSechny indikativni deskriptory a indikatory, které jsou soucasti doporuceni o zavedeni
EQAVET.

Pro koordinaci aktivit souvisejicich s postupnym zavadénim ECVET v CR ustavilo MSMT
koordinacni centrum, jehoz jadrem je skupina odbornikl, ktefi zastupuji Skoly a jejich
asociace, vyznamné podniky, organizace zaméstnavatell a zameéstnancli s celostatni
pusobnosti, ministerstva, Skolské organy v krajich. Kromé podilu na rozpracovavani
strategickych zamérd MSMT je jeho daliim ukolem informaéni a metodickd podpora viem
tuzemskym i zahrani¢nim zdjemcim o ECVET z oblasti vzd€lavani i vykonu prace,
napf. feSitelim mezinarodnich projektt (LDV, Erasmus+).

V celozivotnim uceni a v oblasti uznavani vysledkt uceni smétuje schvéalena narodni strategie
k propojeni existujiciho a prostiednictvim Narodni soustavy kvalifikaci (NSK) dotvaireného
kvalifikacniho systému s ECVET. To m4 pfinést pfidanou hodnotu zejména diky vyuzZivani
pfenosu kreditu pro rozSifeni mozZnosti postupného ziskavani kvalifikaci a pro potieby
uznavani vysledki uéeni dosazenych v Ceské republice i v zahraniéi.

Aktualné je ptipraven navrh postupu propojovani NSK a ECVET, ktery respektuje schvalené
a vyuzivané standardy profesnich kvalifikaci v NSK a na jejich zéklad€, nebo na zakladé
jejich soucasti, vymezuje jednotky vysledkli u¢eni ECVET. Pilotni ovéfovani je pfipravovano
ve dvou sektorech a uskuteéni se s podporou resortniho ukolu MSMT (Koordinace aktivit
oborovych skupin) a projektu (IP-narodni) Rozvoj a implementace NSK.

V souvislosti s pfipravou podminek a s postupnym zavaddénim ECVET v zemich Evropské
unie schvalilo MSMT material Zavadéni Evropského systému kreditd pro odborné vzd&lavani
a piipravu (ECVET) v Ceské republice (10. 4. 2012 pod &j. MSMT — 8605/2012-2/NUV).
Schvélend narodni strategie zavadeéni je spojena s podporou dostupnosti kvalifikaci
ziskavanych v pocate¢nim 1 v dal§im vzd€lavani. Pro pocatecni vzdélavani je a bude potencial
ECVET vyuzit k zatraktivnéni odborného vzdé&lavani, zejména technického zaméfeni,
a k podpofe jeho kvality. Hlavnim prostiedkem je podpora uéebnich mobilit zaki. A to nejen
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mezinarodnich, ale i1 vnitrostatnich, které mohou mit podobu praktického vyucovani zakh
stiednich skol ve firmach.

K dotvoreni strategického ramce by mély prispét také dalsi strategické dokumenty:
- na zékladg zastfelujici Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020 bude jejim
implementa¢nim planem Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy v CR na obdobi 2016-2020

- Akéni plan na podporu celoZivotniho uceni 2016-2020 navazujici na Strategii
celozivotniho udeni a Strategii vzdé&lavaci politiky CR do roku 2020 urdujici
strategicky ramec.

- Akcni plan podpory odborného vzdélavani 2008-2015 s vyhledem na aktualizaci.

Piedbézna Oblast Spolugestor
podminka
104 Strategicky ramec pro odborné vzdélavani

- Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020 MSMT

- Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v CR na MSMT

obdobi 2016-2020
- Akeni plan na podporu celozivotniho uéeni 2016-2020 MSMT
MSMT

- Akeni plan podpory odborného vzdélavani 2016+
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Hierarchie hlavnich strategickych dokumentii v oblasti vzdélavani a jejich navaznost na

existujici strategické dokumenty

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Narodni program rozvoje vzdélavaci Strategie vzdélavaci politiky CR
soustavy (Bilé kniha) dor. 2020

Strategicky
ramec

Dlouhodoby zamer pro oblast
vysokych skol (2011-2015)

Dlouhodoby zimér
vzdélavaci pro oblast
vysokych $kol (2016-2020)

Strategie celozZivotniho uceni

Dlouhodoby zamer vzdélavani
a rozvoje vzdeélavaci soustavy
CR

Strategie prevence
rizikovych projevii
chovani u deéti a
mladeze v piisobnosti
resortu MSMT
Narodni akcni

plan inkluzivniho
vzdélavani

(Akcni plan realizace) Koncepce véasné péce o
deti ze socialné znevyhodnujiciho prostredi

Ostatni dilci strategické a koncepcni dokumenty

Koncepce rozvoje informacnich a
komunikacnich technologii ve
vzdélavani

Strategické
dokumenty

Akcni plan k D.H.

[Akéni plan pro
dalsi vzdélavani]

Akéni plan podpory odborného vzdélavani

Ramec rozvoje AKkéni plany na
vzdélavaci obdobi 1-3 let
¢innosti
vysokych skol
Ceské republiky
do roku 2020

Ostatni diléi strategické a koncepcni dokumenty

Akcni plany
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J. Hlavni zavéry PriibéZné zpravy z ex-ante evaluace OP VVV74

Pribézna zprava Zpracovani ex-ante evaluace Opera¢niho programu Vyzkum, vyvoj
a vzdélavani (OP VVV) shrnuje zjisténi a doporuceni prvni etapy hodnoceni ndvrhu OP
VVV.

Zaveéry zhotovitele byly predlozeny k 1. 7. 2013 a jsou formulovany vaci verzi ndvrhu OP
VVV konsolidované k 6. 6. 2013. Vystup hodnoceni proto nereflektuje vyvoj a zmény,
kterych doznal samotny navrh OP VVV po tomto datu a zmény legislativnich (Navrh
Obecného natizeni pro fondy SSR, konkrétn€ vyklad ¢lanku tykajicich se izemni zpusobilosti
intervenci a geografické flexibility, ¢l. 60 resp. 85; ¢l. 13 nafizeni k ESF) a dalSich
strategickych dokumentl (zejména: navrh Dohody o partnerstvi a navrhy jinych relevantnich
OP: OP Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost, OP Zaméstnanost, OP Praha — p6l
ristu CR a Integrovany regiondlni operaéni program), které maji podstatny vliv na pojeti
intervenci planovanych v ramci OP VVV a tedy i vystupy ex-ante hodnoceni. Tyto faktory
budou zohlednény pii posouzeni dalsi verze navrhu OP VVV v ramci Zavéreéné zpravy.

Soulad potieb a cili priorit, soudrZnost cilii a nastroji

Navrh OP VVV identifikuje vSechny vyznamné problémy a poti‘eby v oblastech
predpokladanych intervenci. Jejich feSeni posune Ceskou republiku ke znalostni ekonomice
a posili oblast vyzkumu, technologického rozvoje a inovaci a umozni také posun v oblasti
vzdélavani.

Zvolené investi¢ni priority a specifické cile navazuji na identifikované problémy/potieby
a prifiny. Vybér investi¢nich priorit 1ze opfit o ustanoveni dostupnych relevantnich strategii
a koncepci.

V nékterych piipadech postrada programovy dokument popis aktudlni situace, detailnéjsi
specifikaci rozsahu problémt a od nich odvozenych potieb, stejn¢ tak jako popis regionalni
dimenze problému. NapFi¢ prioritnimi osami programu, by popis vychoziho stavu mél vice
akcentovat realizované ¢i aktualné probihajici intervence v ramci programovaciho
intervenci pfedpokladanych ndvrhem programu, ¢i naopak jednoznacnéjsi identifikaci jejich
navaznosti. Intervence, pfedevSim investicné zamétfené intervence do vyzkumné fyzické
infrastruktury, pfistrojového vybaveni apod., byly doprovazeny provoznimi zivazky Se
sttednédobou ucinnosti a tyto zavazky vyrazné predurcuji chovani jednotlivych center /
ptijemct OP VVV. Zptesnéni kvalitativniho popisu vychoziho stavu umozni ptesnéjsi popis
cilt a nasledné jejich kvantifikaci.

Daéle, v ramci identifikace probléma doporucuje zhotovitel detailnéjSi zaméreni na rozdil
mezi oblasti hlavniho mésta Prahy a ostatnimi regiony jako dusledku realizovanych
intervenci v rdmci soucasného programového obdobi.

™ Doporueni z Prilb&zné zpravy z ex-ante evaluace byla dle relevantnosti a moZnosti (s ohledem na limitovany rozsah
programu) zapracovana do programového dokumentu OP VVV, a to vetné ptiloh. Aktualné je finalizovana dalsi zprava
z ex-ante evaluace OP VVV, ktera vychazi z listopadové verze OP VVV.
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Vybrané intervence ptedpokladané programem by mély v nékterych piipadech nalézt lepsi
oporu Vv kvalitnéjSim popisu vychozi situace tj. jednoznacné identifikaci problému
Vv analytické ¢asti, pokud program zaméfuje intervence na urcity problém, napiiklad oblast
terciarniho (PO 3) a pocatecniho (PO 4) vzdélavani.

Provazanost opatieni s cili resortnich a sektorovych strategii a koncepci

Z hlediska identifikace zasadnich strategickych dokumentd na evropské i narodni urovni Ize
konstatovat, ze v navrhu OP VVV byly popsany vSechny relevantni existujici a ptipadné
pripravované koncepCni a strategické dokumenty a vybér investi¢nich priorit lze opfit
0 ustanoveni dostupnych uvedenych strategii a koncepci.

PInéni ex-ante kondicionalit

Navrh OP VVV identifikuje vSechny relevantni ex-ante kondicionality platné pro
predpokladané intervence. Opatieni pro plnéni kritérii ex-ante kondicionalit, uvedena v textu
programu, jsou obecné v souladu s pozadavky uvedenymi v Template OP™ a Guide k ex-ante
kondicionalitdim™. Splnéni kritérii v terminu stanoveném v navrhu nafizeni lze obecné
povazovat za realistické.

Soulad se Strategii EU 2020, Spole¢nym strategickym ramcem, Dohodou o partnerstvi
a integrovanymi hlavnimi sméry

Navrh OP VVV vykazuje vysokou miru obsahového souladu jak s ptipravovanym obsahem
Dohody o partnerstvi, stavajici verzi textu Spole¢ného strategického ramce c¢i IHS
a predstavuje v zasad¢ konkretizaci obecnéji zamétenych smérii v oblasti vyzkumu, vyvoje
a vzdélavani.

Mira souladu mezi definici a vymezeni specifickych cili a prioritami, cili a iniciativami
Strategie Evropa 2020 je velmi vysoka. VSechny vymezené cile OP VVV vykazuji silnou, ¢i
alespon zietelnou, provazbu s obsahem Strategie Evropa 2020 at’ jiz na Urovni priorit EU
2020, stanovenych kvantifikovanych cill,, ¢i stéZejnich vlajkovych iniciativ. Intenzita
propojeni v nékterych ptipadech prolina vice prioritnich oblasti Strategie, resp. vice st€Zejnich
iniciativ. Vzhledem ke konstrukci (koncentraci) unijnich i narodnich cilit EU neni propojeni
cila OP VVV s kvantifikovanymi cili EU 2020 ve vSech piipadech zcela bezprostiedni,
nastaveni programu vsak 1ze 1 z tohoto pohledu povazovat za bezproblémové.

Hodnoceni nastaveni jednotlivych prioritnich os a investi¢nich priorit

Interven¢ni logiku prioritnich os lze povaZovat za v zasadé funkéni, navrzené aktivity
i vysledky jsou zvoleny vhodné.

Intervenéni logika prioritni osy 1 napliluje naleZitosti z hlediska relevance, ucinnosti,
ucelnosti a dopadu vnéjSich vlivli a lze ji povazovat za funkéni. U nekterych aktivit neni
mozné beze zbytku vyhodnotit jejich vhodnost ¢i naopak nevhodnost ve vztahu ke

™ Draft Template And Guidelines For The Content Of The Operational Programme, version 3, 21. 5. 2013

®  Guide on Ex-Ante Conditionalities for ESI Funds; EK, bfezen 2013
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stanovenym SC respektive jejich naplnéni. Celkové lze konstatovat, ze i navrzené aktivity
jsou zvoleny vhodné. V n¢kterych ptipadech lze navrhnout doplnéni aktivit tak, aby byl
feSen definovany problém komplexné a pfispélo se tak k vyS$i mife dosazitelnosti
ocekavanych vystupt. Tyto piipady jsou vSak velmi sporadické a prakticky nevyznamné
v celkovém kontextu logiky intervence. Se zadavatelem byly podrobné komunikovany.
Cilové typy piijemct pro prioritni osu 1 nejsou definovany zcela dostate¢né z pohledu
konkrétnosti, vazeb na aktivity programu a pregnantnosti jejich vymezeni.

Intervencni logika prioritni osy 2 je srozumitelna a lze ji povaZzovat za funkéni. Zaméieni
intervence je adekvatni a je z ni zfetelnd snaha feSit zasadni problém celého vetejného
vyzkumného systému CR, tj. piispévku vyzkumnych organizaci k socio-ekonomickému
rozvoji CR. Ve véci logického &lenéni specifickych cild v ramci PO2 hodnoceny text
nevymezoval zcela dostatecné specificky cil 3 a to z hlediska moznych piekryvi s dalSimi
intervencemi a zapojeni zdroju regionalnich aktéri a celkové koncepce vefejné intervence ve
vztahu k podpofe S3'" strategii. Cilové skupiny nejsou vymezeny jako fyzické osoby.
Zpracovatel doporucuje specifikovat cilové skupiny podobné jako u PO 1.

Intervencni logiku prioritni osy 3 lze povaZovat za funkéni, naplituje — az na nékolik
ptipadi (které byly se zadavatelem podrobné¢ komunikovany) — nalezitosti z hlediska
relevance, ucinnosti, UcCelnosti a dopadu vngjSich vlivii. VétSina aktivit navazuje na
definované potieby a pfispiva k ofekavanym vysledkim, jako vyznamnou lze oznacit miru
vnéjsi podminénosti dosahovani nékterych vysledki. Cilové typy prFijemci jsou pro
investicni prioritu a jeji aktivity vhodné vymezeny. Ptijemci jsou vyhradné vysoké Skoly (u
vSech cilii a u vSech aktivit).

Intervencni logika prioritni osy 4 se v nékterych aspektech odchyluje od poZzadovanych
nalezitosti z hlediska relevance, u¢innosti, ucelnosti a dopadu vnéjsich vlivii, nicméné, lze ji
povaZovat za funkéni, zlepSeni popisu intervencni logiky lze doporucit pfedev§im v firovni
popisu aktivit a jejich ptifazeni specifickym cilim. Cilové typy pfiijemct jsou pro prioritni
osu 4 a jeji aktivity vymezeny vhodné.

Hodnoceni nastaveni a primérenosti administrativni kapacity a zapojeni partnert

Kroky ucinéné k identifikaci zainteresovanych stran, rozsah a vybér partnert a jejich zapojeni
do pfipravy programu lze povazovat za dostatetné. Prozatim nebyla posuzovana
adekvatnost opatifeni pro zapojeni partnera v dalSich fiazich implementace programu
(implementace, monitoringu a evaluace).

Hodnoceni primérenosti planovanych opatieni podporujicich napliiovani cilii v oblasti
horizontalnich témat

Navrh OP VVV popisuje pojeti a dodrZzeni principu rovnych prileZitosti a ochrany pred
diskriminaci a principu rovnosti muzii a zen V mirFe, resp. detailu odpovidajicimu

T Vyzkumné a inovaéni strategie pro inteligentni specializaci (Research and Innovation Strategies for Smart
Specialisations; vice viz http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy/ris3-strategie-pro-cr)
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programové turovni a zirovein zaméfeni programu. Zapojeni subjektl, které pisobi
v danych oblastech, do pfipravy programu je dostatecné.

Navrh OP VVV dostatecné¢ zohledituje principy udrzitelného rozvoje. Program podporuje
hospodaisky a spoleCensky pokrok a zaroven dbd na plnohodnotné zachovani Zivotniho
prostfedi. Planované intervence jsou v souladu s pozadovanou podporou udrzitelného rozvoje.
Program identifikuje opatieni na podporu udrzitelného rozvoje pii hodnoceni a vybéru
projektii 1 pfi implementaci programu.

Integrované pristupy k izemnimu rozvoji

Aktualni verze navrhu OP VVV pouze nastifiuje postaveni RO a jeho planované intervence,
nespecifikuje, jakym zptsobem bude feSit planované integrované piistupy k uzemnimu
rozvoji. Vzhledem k rozpracovanosti/neuplnosti aktualniho popisu nelze vyhodnotit
ocekavany piispévek k uzemnimu rozvoji a k plnéni stanovenych cilli programu.

Popis systému vybéru operaci a systému Fizeni a kontroly

Néavrh OP VVV obsahuje souhrnnou indikaci k vybéru operaci na trovni IP v podkapitolach
Popis principli pro vybér operaci. Neobsahuje podrobnosti na urovni procesti ptredkladani,
vybéru a schvalovani Zadosti o pfidéleni finan¢nich prostfedkti a jejich parametra.
Zpracovatel predpoklada posouzeni téchto aspektl v Zaveérené zprave.

Popis systému fizeni a kontroly obsazeny v ndvrhu OP VVV odpovida pozadavkim Natizeni
a metodickych pokyni EK a MMR.

Verejna podpora

Na zakladé provedené analyzy lze konstatovat, Ze poskytovani podpory v ramci nadvrhu OP
VVV principalné napliiuje nejméné tfi znaky vefejné podpory ve smyslu ¢l. 107 odst. 1
SFEU, a to prvni, tfeti a Ctvrty znak (tj. vefejné zdroje financovani, hrozba naruseni soutéze,
dopad na obchod mezi ¢lenskymi staty).

Pokud jde o vyzkum a vyvoj realizovany vyzkumnymi organizacemi, bude podstata
intervenci realizovana na bazi rezimu nezakladajicim vefejnou podporu s vyuzitim Ramce
Spolecenstvi. Pokud jde o vzd€lavani s cilem zvySit mnozstvi a zlepSit kvalifikaci lidskych
zdroju a které spada do Cinnosti nehospodarské povahy, pak ptijde opét o rezim nezakladajici
vetejnou podporu. Aktivity na podporu vzdélavani spadajici do ¢innosti hospodéiské povahy
vSak bude nutno pfipadné realizovat s vyuZitim reZimu podpory de minimis nebo reZimu
slucitelné vetejné podpory. Jakoukoli jinou intervenci bude nutno analogicky posuzovat podle
toho, zda jde o podporu ¢innosti hospodaiské ¢i nehospodarské povahy.

Soulad s legislativou EU a CR

Na zéklad¢ textu navrhu OP VVV a provedenych analyz strategie a intervencni logiky lze
souhrnné konstatovat, ze navrh OP VVV je v souladu s relevantni legislativou EU a CR.
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K. Koncep¢éni ramec pro podporu popularizace védy v Operacnim
programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Popularizace vedy je §iroce pouzivany termin, ktery zastieSuje veskeré aktivity vedouci
Kk rozsifovani obecného povédomi o véde¢ (ptipadné i technice), jejich metodikach, vysledcich,
uspésich atd. Cilem popularizace je poskytnout informace Siroké vefejnosti a piipadné se
pokusit vzbudit u spolecnosti zajem o védecké obory, ziskat pro ni dal$i finance a potencidlni
védce.”® Zjednodusend tedy popularizace védy vytvaii most mezi védeckou komunitou

a spolecnosti.

Utelem tohoto dokumentu™ je navihnout jednotny koncepcni ziklad pro  podporu
popularizacnich aktivit z Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani. Zabér
popularizace a cilovych skupin popularizacnich aktivit je velmi Siroky a neni Ucelné tyto
aktivity vycletlovat do samostatné oblasti podpory bez pfimé vazby na opatieni zamétend na
posilovani kvality vyzkumu a vzdélavani. Naopak je dulezité, aby se popularizacni aktivity
staly inherentni soucdsti rozvoje vyzkumného a vzdélavaciho systému v CR. Z téchto diivodd
jsou opatfeni na podporu popularizace védy a prezentace vysledki vyzkumu obsazeny ve
vsech trech prioritnich osach OP VIV, pricemz tato opatfeni se li$i svym charakterem, cili,
které sleduji, piipadné cilovymi skupinami. Spole¢né vSak vytvari urcity komplex aktivit
smerujicich k posileni zajmu o védu ve spolecnosti.

Navrhovany koncept popularizace je strukturovan podle tfech zakladnich cila:

~
Motivovat védeckou komunitu ke komunikaci
vyzkumu a jeho vysledk( verejnosti
J
)
Zvysit prestiz védy ve spolecnosti a Uroven
znalosti o védé v populaci
.
)
Iniciovat a stimulovat kreativitu déti a
mladeze a jejich zajem o technické a
pfirodovédné obory
J

®  Wikipedia (4. 12. 2013).
™ Dokument byl zpracovan na zéklad& rozsahlejsich podkladovych studii zabyvajicich se popularizaci a medializaci védy
zpracovanych Technologickym centrem AV CR. Jednd se predeviim o studie:
e Hebdkova, Marek, Kucera (2011): Popularizace vyzkumu a vyvoje — cile a moznosti daliiho rozvoje v Ceské
republice. Studie pro Utad vlady.
e Fatun (2013): Popularizace vyzkumu, vyvoje a inovaci v CR a prezentace dosaZenych vysledki v zahraniéi. Studie
pro Utad vlady.
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Tyto cile jsou do zna¢né miry provazané a také opatieni, kterd ptispivaji k jejich naplnéni, se
vzajemné dopliuji. Je také ziejmé, ze nckterd opatfeni mohou napliovat vice ¢i vSechny
uvedené cile.

V dalsi ¢asti je popsan kontext jednotlivych cilovych oblasti, soucasny stav v dané oblasti
v CR a dosavadni aktivity, které k rozvoji v piisluiné oblasti napomaéhaji. Nésledné jsou
shrnuty hlavni pfetrvavajici nedostatky a popséno, jak na zminéné nedostatky reaguji
intervence z OP VVV.

Vedeni déti k samostatnému mysleni, kreativit¢ a véd¢ hraje vyznamnou roli nejen pii
rozhodovani o zaméfeni studia na dalSich stupnich Skol, ale také v rozvoji osobnosti
a Vv utvareni nazoru na svét. Proto je nezbytné tyto schopnosti rozvijet jiz od raného Skolniho
veéku. Prvotni impulzy k rozSifovani schopnosti samostatné logicky myslet a hledat nové
kombinace musi byt poskytovany ve vychove, kde nejvyznamnejsi roli hraji rodice. Nejedna
se jen o piredavani konkrétnich exaktnich znalosti, naopak jako dilezité se ukazuje vytvoreni
urc¢itého ,,0sobniho prostoru pro vlastni fantazii a kreativitu, které¢ ¢loveék prostfednictvim
dalsich aktivit rozviji.80

Vedle klicové tlohy rodic¢ii ve vychové k samostatnému mysleni a kreativit¢ ma zasadni
vyznam také kvalita Skolniho a predskolniho vzdelavani, zejména pak v oblasti védy,
technologii a pfirodovédnych a technickych obort. Kvalita Skolniho vzdélavani déti
a mladeze v oblasti védy, technologii a ptirodovédnych a technickych obort je klicova pro
vyvoj v nésledujicich oblastech:

= [dentifikace, motivace a pocatecni priprava déti a zaku pro studium prirodovédnych
atechnickych —oborn. V tadé zemi je zaznamendvan nedostatek studentl
ptirodovédeckych a technickych oborl, piestoze poptdvka po absolventech téchto
oborti neustale roste. Dostupnost kvalifikované pracovni sily je pfitom zakladnim
pfedpokladem pro budovani excelence v pfirodnich a technickych oborech, o které se
opira a vyhledové bude opirat ekonomické konkurenceschopnost evropskych zemi.

= Technologicky rozvoj a dalsi mozné aplikace védeckého poznani ve spolecnosti
vyzaduji podporu informovanych obcanii. Bez porozuméni vyznamu védy nemuze byt
dlouhodoby prospéch védy pro spolecnost dostatecné docenén. Potencial, ktery véda
a technologie nabizi, mize nabourdvat tradi¢ni hodnoty, proto jeho usmérnovani
obsahuje vyznamnou moralni stranku. Diky pochopeni vyznamu védeckého poznani
se déti, zaci a studenti nauci participovat jako aktivni obc¢ané na diskusi o zésadnich
etickych, moralnich, spoleCenskych a dalSich dopadech vysledki védy a novych
technologii. Komunikace védy tak zvySuje odolnost spole¢nosti vici iracionalni
manipulaci jakéhokoli druhu.

% UNESCO (1989): Popularization of Science and Technology: What Informal and Nonformal Education can do? UNESCO,
Paris
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» Schopnost absorbovar a aktivné vyuzivar nové technologie. Rychly technologicky
rozvoj klade vysoké naroky na adaptabilitu a flexibilitu vSech lidi ve spolecnosti.
Potieby soucasné spolecnosti kontrastuji se vzdélavacim systémem, ktery povazuje
mnozstvi statickych informaci pracné memorovanych zaky a studenty za miru uspechu.
Vzdélavani ve védé a technologiich musi byt kliCovym prvkem v rozvoji skute¢né
uzite¢nych kompetenci.®

Zkusenosti z Ceské republiky ukazuji, Ze rodice jsou cilovou skupinou, ktera neni doszitelna
klasickymi postupy typu pfednaSek a seminaiti. Jedna se navic o skupinu extrémné dulezitou,
ktera se vyznamné podili na formovani schopnosti ditéte ucit se a na vytvafeni jeho
hodnotového ramce. Stejn¢ silnou pozici maji rodiCe pifi rozhodovani ditéte o dalSim
odborném zaméfeni jeho studia a zprosttedkované o jeho profesnim zaméteni. Hodnotova
orientace rodi¢l, vcetné jejich vnimani védy jako uzitecné nebo naopak marginalni aktivity,
se logicky pfenasi na jejich déti. Popularizacni aktivity smeérované na rodice (spolecné
S detmi) jsou tak nezbytnym doplikem pro budovani zajmu o VaV u detské populace
(napr. noc védcii, muzejni noc, deétské festivaly, jarmarky, ndvstévnicka centra, science
learning centra).

Skutecnost, jak védu posuzujeme a jak ji rozumime, nasledné ovliviiuje vzdélavani ve vSech
jeho podobach. Tempo zmény formalnich vzdélavacich struktur je v CR spise pomalé.
Sougasny zptisob, obsah a organizace vyuky v CR se soustfedi pfedeviim na znalosti, které
jsou ve své podstaté statické. Prevazujici tradicni zpisoby vyuky jsou vsak z hlediska
popularizace vedy smerem k mladé generaci casto nevhodné. VétSina $kol neprezentuje
moznosti soucasnych technologii, naopak casto vyuzivd zastaralé ucebni plany, piipadné
chybi relevance pro vyuziti ziskanych poznatkli k feSeni problému redlného zivota. C/yhi
rovnéz motivace ucitelii ucit deti zabavnejsi a pro né zajimavejsi formou. Slibngjsi se pro
popularizaci védy zdaji rizné zpusoby alternativniho vyucovani, a to nejen pro pochopeni
principu nékterych technologii, ale i Sifeji pro schopnost uceni se. Diuvody pro nedostateéné
vyuziti potencialu vyuky pro popularizaci védy se v CR vyznamné&ji nelisi od zemi OECD¥
apatii mezi né predevSim nedostatel zdrojii umoznujicich atraktivnejsi zpiisob vyuky,
chybéjici prileZitosti pro ziskdni zpétné vazby ucitelii na svou prdci a mozZnosti rozsirit svou
profesni odbornost. Nizké schopnost zakladnich a stfednich Skol vzbudit zajem zaku
0 ptirodovédné a technické obory se odrazi v poctu kvalitnich zdjemcli o pokracovani ve
studiu t&chto obort na vysokych $kolach. Pii masifikaci vysokoskolského studia, kterou CR
zaznamenala v poslednich letech, to vede k poklesu iirovne znalosti a schopnosti Zdkii
prijimanych na technicke a prirodovedné obory a tim k omezeni potencialu takto zaméfenych
vysokych Skol vychovévat kvalitni absolventy pro praxi. Pfitom kvalita absolventl zejm.
technickych oborli je vzhledem ke struktufe ceského hospodarstvi stézejni pro udrzeni
a rozvoj ekonomické konkurenceschopnosti CR.

Klicovym faktorem pro rozvoj kreativity a zdjmu o prirodovédné a technické obory deéti
a mladeze je existence poptavky firem po kvalitnich absolventech v téchto oborech. Firmy by

8 UNESCO (2008): Science Education Policy-making: Eleven emerging issues. UNESCO, Paris.
8  OECD (2008): Encouraging Student Interest in Science and Technology Studies. OECD, Paris
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rovnéz meély aktivnéji participovat na tvorbé a realizaci ucebnich pldnid na zékladnich,
sttednich a zejména pak vysokych skolach tak, aby profil a schopnosti absolventi odpovidaly
pozadavkim trhu prace. Z hlediska souladu obsahu vysokoSkolského vzd¢lavani
v ptirodovédnych a technickych oborech s pozadavky trhu prace se v soucasné dobé
ukazuje®, ze kromé prohloubeni teoretickych znalosti a sezndmeni absolventl s nejnovéjsimi
poznatky VaV pozaduji zaméstnavatelé po Skolach téz vétsi diraz na rozvoj logického
mysleni a samostatnosti. Skoly by podle zaméstnavatel mély podporovat ve studentech
hlubsi vhled do oboru zaloZeny na dovednostech, nikoliv na memorovani fakti ¢i prosté
znalosti specializovaného softwaru. Jako casty zdroj nedostatkii v dovednostech absolventl
tykajicich se aplikace odbornych znalosti a osvojeni souvisejicich a mezioborovych
dovednosti vnimaji zaméstnavatelé malé sepéti vysokych (ale 1 stfednich) skol s praxi. Vers:
provazanost teorie s praxi v podobé zapojeni zakl a studentli do stazi a projektl, ucasti
odbornikii z praxe na vyuce ¢i vedeni studentskych a diplomovych praci by méla byt,
I V mezinarodnim méfitku, soucasti odborného stfedoskolského a vysokoskolského studia. Se
stejnym Usilim by méla byt rozvijena i schopnost samostatné védecké prace i schopnost
experimentovat.

Shrnuti hlavnich identifikovanych nedostatkii:

K Blokacni postoje déti a rodicu viici prirodovédnym a technickym oboriim \
o Neznalost reality technickych a prirodovédnych oborii (vazba na pozadavky trhu
prdce)

o Nedostatecna prdce s talenty (talent management)
o Zpusoby vyuky STEM (i jinych predmétii) ve Skoldach
o Poddimenzovand infrastruktura piedevsim na ZS pro vyuku polytechnickych

\ obori J

v

Tradi¢ni aktivitou pro rozSifeni védomosti a zdjmu o védu a techniku na zakladnich
a stfednich §kolach v CR jsou o/ympiddy a jim podobné soutéze (dileZité jsou napf. tymové
soutéze). Vyhodou téchto soutézi je, ze zasahuji Sirokou skupinu zaki a studentli, na druhou
stranu jejich prezentace a nasledné i prestiz mezi zaky (i vefejnosti) neni na vysoké trovni.
Uspé&sni fesitelé jsou pak komunitou zaka ¢asto spiSe odmitani nez brani za vzor. Uréitou
nadstavbou, ve které se student mize v sob€ blizkém tématu realizovat je Stredoskolska
odbornd cinnost (SOC) — soutéz talentovanych stredoskolaki v feseni tematickych praci v 18
védnich oborech, ktera probihd formou soutéznich a ptehlidek spojenych s obhajobou praci.
Nejuspesnéjsi fesitelé se mohou nominovat stejné jako v ptipadé olympiad do mezinarodnich
soutdzi. Cilem soutéze vyhlaSované MSMT je vést talentované zaky k samostatnému
a tvofivému pfistupu pii feseni odbornych problémi. SOC mé v CR velkou tradici, vznikla jiz
v roce 1978, a systém celostatni soutéze 1 prezentace vyslednych praci je pomérné

8 MSMT (2009): Prizkum pozadavkl zaméstnavateli na absolventy technickych a pfirodovédeckych oborti. Ministerstvo
skolstvi, mladeze a télovychovy, Narodni vzdélavaci fond, Praha
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propracovany. Timto smérem vSak mifi i nékteré vytky upozoriiujici na piiliSnou
byrokrati¢nost soutéze, striktni rozdéleni do oborii a ptevazujici individualitu feSeni, pficemz
trendy se v soucasnosti ubiraji spiSe smérem interdisciplinarné zaméienych a tymové
feSenych ukolu. Stejné jako v piipadé fady obdobnych soutézi zistava upozadéna dalsi prace
s uspéSnymi feSiteli (napfiklad provazani se stipendijnimi programy vysokych Skol nebo
mecendsti védy) a jejich prezentace vefejnosti. Vyraznym limitem téchto soutézi byva také
nedostatek finan¢nich prostfedkl pro zpracovani nakladnéjSich feSeni daného ukolu, coz se
mnohdy odrazi v uarovni zpracovani vysledné prace (zejm. v piipadé Gcasti studentl
V mezinarodnich soutézich).

Vysoka Skola Banska — Technickd univerzita Ostrava jiz tfetim rokem aktivné provozuje
licenci Kids and Science, kde je snahou pfedevsim zvySeni zajmia zakt o techniku jako
takovou. Jednd se tydenni technicky kurz pro zaky druhého stupné zakladnich skol
V Moravskoslezském kraji, ktery probiha podle funkéni metodiky pievzaté z Holandska. Kurz
ve stylu ,,odhal-zkoumej-inovuj* podnécuje zaky k tvorbé napadi a rozviji jejich technickou
zru¢nost a prezentani dovednosti. Napady jsou nésledné prezentovany malymi vynalezci na
tzv. ,, TrziSti ndpadd® a opravdu excelentni détské nipady maji moznost ziskat patent.
Kazdoro¢né se akce ucCastni zastupci firem z Moravskoslezského kraje (napt. ArcelorMittal
Ostava a.s., Hyundai Motor Czech s.r.0., Vitkovice Machinery Group, Ttinecké Zelezarny
a.s., apod.), ktefi na Trzisti napadi plni funkci odborné hodnotici komise a vybiraji
nejvhodnéjsi vynalez k ocenéni. Tento kurz je provozovan v ramci projektu ,,Tvoje
budoucnost — Tvoje volba“.

S cilem podpofit popularizaci, propagaci a medializaci védy a techniky je s podporou z OP
VaVpl realizovano pét projekt navstevnickych center a Ctyfi projekty science-learning
center. Science-learning centra jsou vyznamna, vysoce atraktivni centra popularizace,
propagace a medializace védy a techniky, badani a objevovani pfirodnich a technickych
zakonitosti s $ir§im, nadregionalnim ¢i celostatnim dopadem. Podpora science-learning center
a navstévnickych center méla jak investi¢ni, tak i neinvesti¢ni charakter.

Mensi projekty zaméfené na propagacni aktivity, rozvoj lidskych zdroji a dalsi ,,mekké™
aktivity byly podpoteny z OP VK. Stézejni aktivitou z hlediska popularizace VaVal zde byl
[Pn Podpora technickych a prirodovédnych oborii (2009 — 2012), jehoz cilem bylo mimo jiné
zavedeni systému marketingové podpory technicky a ptirodovédné orientovanych oborti na
vysokych Skolach. Projektové aktivity byly ve tfech pilifich - "motivacni aktivity",
"komunikace védy" a "podpora vyuky" - pfimo 1 nepfimo zaméteny na skupinu potencidlnich
uchazect o studium. Prostiednictvim sité tzv. regionalnich koordinatorti probéhlo v na tizemi
celé republiky mnoho desitek pilotnich projektii a motivacnich aktivit s vice neZ stovkou tisic
ucastnika. Aktivity projektu byly pojaty velmi Siroce, pro Siroké vékové spektrum (jednalo se
o tradi¢ni a osvédcené 1 nové aktivity). Vedle vSeobecné popularizace a medializace védy se
zam¢tily zejména na podporu badatelsky orientovanych metod a podporu nadanych zaka
prostiednictvim soutézi, soustfedéni, tdbori a studentskych konferenci. Kromé samotné
motivace Ucastnikli ve prospéch védy a techniky bylo cilem také sociologické hodnoceni
ucinkil jednotlivych typl aktivit, které je zdkladem pro porovnani a doporuceni uspéSnych
motivacnich aktivit pro jednotlivé v€kové kategorie. Toto Setfeni ukizalo, Ze motivace na
podporu technickych a piirodovédnych oborti ma nejvétsi smysl na ZS, a to jiz na prvnim
stupni a ucel uspokojivé plni jestd v prvnim a druhém roé¢niku SS. Pfitom neni mozné
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ocekavat, ze nemotivovani zaci pfijdou sami, ale je nutné jit za cilovou skupinou. Ma-li byt
motivace uspésna, mela by pak na jednordzovou motivacni akci navazat dlouhodobéjsi
systematickd prace. Dilezitym vystupem projektu byl vznik také informacniho portalu
www.generacey.cz (ten bude rozvijen 1 nadale) pro podporu zijmu o technické
a prirodovédné obory obsahujici informace o akcich motivujicich k zdjmu o védu a techniku
apod.

ZOP VK bylo dale schvaleno 28 popularizacnich projektti vysokych Skol, vetejnych
vyzkumnych instituci i soukromych firem se zaméfenim na rozvoj lidskych zdroji pro
popularizaci vyzkumu. Ptikladem je projekt Oreviend veda 111 — Popularizace
prirodovédnych a technickych oborit a komunikace vyzkumu a vyvoje ve spolecnosti, jehoz
cilem je otevfit talentovanym stfedoskolskym studentim cestu na védeckd a vyzkumna
pracovisté, kde se mohou tcastnit védeckych stazi pod vedenim zkuSenych lektorii. Mohou se
tak piimo podilet na védeckém vyzkumu, navazi exkluzivni kontakty se Spickovymi
odborniky v oboru a ziskaji velmi dobry ptehled o aktudlnim déni a perspektivach rozvoje
védy a vyzkumu. Nejlepsi studenti budou své prace publikovat v odbornych védeckych
Zasopisech a z(&astni se studentskych konferenci v CR nebo v zahraniéi.

Na podporu talentovanych studentt je zaméfeno také ocenéni spolecnosti Ceska hlava, ktera
od roku 2007 potada soutéz Ceské hlavicky, obdobu zndméjsiho seniorského ocenéni uréenou
na podporu talentované mladeze a zvySeni zajmu mladych lidi o studium technickych
a prirodovédnych oborl a védeckou kariéru. Soutéz je zaméfena na stiedoSkolskou mladez
a zaky vyssich roéniku zakladnich skol.

Dlouholetou popularizacni aktivitou je rovnéz tradicni cyklus pfednasek pro stfedoSkolské
studenty a jejich pedagogy Nebojte se vedy. Prednasky z biologie, chemie, fyziky, 1ékafstvi,
matematiky, informatiky a dalSich pfirodnich véd se konaji v pribéhu Skolniho roku
v pravidelnych mésiénich intervalech. Védeéti pracovnici z Akademie véd CR a Univerzity
Karlovy ptedstavuji studentim zajimava témata ceské védy, obohacuji je o své zkuSenosti
a seznamuji je s nejnovejsimi védeckymi poznatky a experimenty. PfednaSejici komunikuji se
studenty jazykem a prostfedky, které jsou mladé generaci blizké.

Velmi oblibeny projekt, ktery je koordinovan Vysokou Skolou Banskou — Technickou
univerzitou Ostrava, jsou ,, Ambasadori vedy a techniky . V tomto projektu jde o popularizaci
pfirodovédnych a technickych oborti na stfednich skolach. Cilem je motivovat zaky ke studiu
matematiky, fyziky, chemie a technickych predmétli a zaroven také poskytnout pomoc
pedagogum pii vyuce ptirodovédnych a technickych ptedmétiu. Tito ambasadofi jsou
v projektu zastoupeni z tad profesort a doktorandd.

Rozsahly piehled zahrani¢nich opatfeni na podporu zdjmu zakd a studentli o technické
a pfirodovédné obory poskytuje studie vypracovand v projektu Podpora technickych
a ptirodovédnych oborii zpracovana Akademickym centrem studentskych aktivit.?* Rada

8  Jezkové a kol. (2009): Studie zahrani¢nich gkuéenosti s podporou zajmu o technické a pfirodovédné obory. Studie
Akademického centra studentskych aktivit, MSMT.
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opatfeni je soucasti SirSiho systémového pfistupu konkrétni zemé (pfip. skupiny zemi), ktery
se nezamétuje pouze na jednu cilovou skupinu.

Prikladem popularizacnich aktivit vyuzivajicich internetové prezentace je britsky Planet
Science (http://www.planet-science.com). Cilovymi skupinami internetové prezentace jsou
ucitelé zakladnich a stiednich $kol, déti a mladez a rodice. Rubrika pro ucitele proto poskytuje
materidly a napady pro vyuku piirodovédnych a technicky obori. Pro déti a mladez stranky
nabizi navrhy aktivit a experimentd, on-line hry, informace o riznych povolanich spole¢né
s pozadavky na ptredchozi studium a testy osobnich pfedpokladt. S cilem motivovat rodice,

aby oblast védy povazovali pro své déti za perspektivni, jsou zde prezentovany informace
0 moznostech soucasné védy a techniky. Jako piiklad dobré praxe lze vnimat, ze stranky jsou
vedle déti vénovany také rodi¢im a ucitelim, tedy dvéma skupindm, které déti zasadné
ovliviiuji. Uvodni stranka fungujici jako rozcestnik zminéné skupiny také jasné vymezuje
a zptehlednuje tak prostfedi webu.

Soutézni formou podpory popularizace védy na stiednich Skolach je rakouskd iniciativa
Jugend Innovativ (www.jugendinnovativ.at). SoutéZze se mohou ucastnit studenti stfednich
Skol a prezentovat tak své projekty z oblasti obchodu, designu, strojirenstvi, pfirodnich véd

nebo informacnich technologii. Projektové tymy ndsledné ptipravuji své navrhy s podporou
privatnich spolecnosti (po registraci mohou studenti ziskat az 500 eur na pokryti nakladi
spojenych s vyzkumem), které tak mohou pozadovat konkrétni naméty k feSeni redlnych
problémi. Soucasti aktivity je také seminaf pro ucitele s ndzvem Vyuka inovaci, ktery ma
zesilit motivaci a kvalifikaci uciteli ve vyse zminénych tematickych oblastech. Tato iniciativa
je prikladem navazani vyuky na potfeby soukromé sféry a zapojeni do feSeni realnych
problémi, se kterymi se pozd€ji budou studenti setkdvat v zaméstnani. Druhou silnou
strankou aktivity je neopomenuti potfeby soubézné rozsifovat znalosti a kvalifikaci uciteld.

Na zlepSeni kvality vyuky pfirodovédnych a technickych oborl je zacilena propracovana
ucebni pomiicka ve formé kreslenych obrazkt Concept Cartoons
(http://www.conceptcartoons.com). Pomticka je urCena piedev§im ulitelim na zakladnich
Skolach a slouzi k pfiblizeni védy redlnému Zivotu, k iniciaci pfemysleni o problémech
a k efektivni argumentaci. Jedna se o kresby zndzoriiujici rizné postavy diskutujici
0 kazdodennich situacich, jsou navrzeny tak, aby zaujaly, vyvolaly diskusi a stimulovaly
védecké mysleni. Jsou k dispozici s doprovodnymi materidly pro ucitele. Tato vyukova
pomticka je vytvofena pro zaky ve véku 7 — 14 let ve spolupraci s univerzitami a riznymi
sttedisky (muzea, vyzkumna centra apod.). Jde o ptiklad velice jednoduchého a inspirativniho
feSeni, které podnécuje hledani védeckych opodstatnéni jevil, se kterymi se bézné v zivoté
setkdvame, a nenapadne nas ptat se, pro€ je vysledek prave takovy.

Piikladem obohaceni Skolni vyuky o téma inZenyrského pfistupu k fteSeni problémil
prostiednictvim projektového vyucovani je projekt Engineering Is Elemetary (www.eie.org).
Propracované ucebni materidly vznikly v bostonském science learning center a nyni jsou
pouzivany ve vétsing statl USA a jejich pouziti se pomalu dostava i do evropskych zemi.
Projekt je vyte¢nou ukdzkou spoluprace neformalniho a formalniho vzdélavani, ktery posiluje
rozvoj technického a védeckého pftistupu u chlapct a divek. Na zéklad¢ tfeSeni redlnych

274


http://www.planet-science.com/
http://www.jugendinnovativ.at/
http://www.conceptcartoons.com/
http://www.eie.org/

problémt projekt rozsifuje skolni ucivo dosud zamétrené zejména na vysvétleni ,,ptirodniho
svéta“ o svét, ktery clovek sam vytvaii a ktery jej obklopuje Casto ve vEtsi mife nez ,,piirodni
svet®.

Na uvedené nedostatky reaguji piredevsim aktivity v PO 3 - Rovny pfistup ke kvalitnimu
predskolnimu, primérnimu a sekundarnimu vzdélavani. ZvySeni motivace déti a mladeze
kvéd¢ a technice a ke studiu ptirodovédnych a technickych oborti je obsazeno ve

specifickych cilech 5, IP 2 (po¢atky téchto aktivit ale za¢inaji jiz ve SC 1 zaméfeném na MS).
Intervence z OP VVV se v této oblasti zaméti predevSim na:

e systematické vzdélavani pedagogickych pracovnikli a dalSich osob pecujicich
0 predskolni déti v oblasti pfedmatematické a predCtendiské gramotnosti, a v oblasti
prirodovédného a polytechnického vzdélavani, metodickd podpora pedagogickych
pracovniki na ZS, SS pro vyuku STEM,

o zkvalithovani vzdélavani zaki ZS a SS v klicovych kompetencich, véetné rozvoje
zékladnich gramotnosti, S cilem dosazeni osobnich maxim z&ka/studenta, specialné
pak v oblastech spadajicich pod koncept STEM a na rozvoj kreativity a podnikavosti
zaka,

e rozvoj zdjmového a neformalniho vzdélavani v navaznosti na formalni vzdélavani.

V OP VVV bude v ramci SC 4, IP 2 Zkvalitnéni piipravy budoucich a zaéinajici
pedagogickych pracovnikii podporovat mimo jiné vyuziti vystupt z IPn PTPO, kde byla
vytvofena rdmcova doporuceni k pfipravé a rozvoji uciteli technickych a piirodovédnych
pfedméti, kterd budou vyuzita k ustaveni oborovych didaktik pro ptipravu ucitelt téchto
pfedmétll na pedagogickych fakultich VS, véetné vytvofeni podminek pro habilitaci
vysokoSkolskych uciteli pro vyuku oborovych didaktik. Vytvofena metodika motivacnich
aktivit pro povzbuzeni zdjmu déti a mladeZze o vyuku bude vyuzita pfi pregradudlnim
vzdélavani pedagogl, aby byli schopni do aktivni vyuky badatelsky orientované zapojit
vSechny zéky s cilem dosazeni osobnich maxim kazdého z nich.

V projektu vytvofend metodika identifikace Zakli s nadanim na technické a piirodovédné
obory bude dale rozpracovana a zaclenéna do pregradualni ptfipravy pedagogi tak, aby byli
Vv praxi schopni aplikovat individualni pfistup k zaktim V OP s rozdilnou Grovni nadéani.

Vystupy IPn PTPO budou vyuzity taktéz ve SC 5, IP 2 ZvySovani kvality odborného
vzdelavani véetné posileni jeho relevance pro trh prace:

e Vytvofené metodiky pro posileni zajmu déti a mladeze o technické a piirodoveédné
obory budou dile rozpracovany a zpfistupnény vSem ucitelim pro vyuziti
v pedagogickém procesu.

e Vytvofené ndavodné metodické pomicky k vyuce piirodopisu a biologie
prostfednictvim badatelsky orientované vyuky, které byly pilotovany v jednom
Z krajii, budou rozsifeny 1 na Skoly v ostatnich krajich. Na jejich zédklad¢€ budou rovnéz
vytvofeny metodické pomucky k vyuce dalSich predmétii, zejména ve vyuce fyziky,
chemie, matematiky. ZkuSenosti se vzdélavanim pedagogt, jak principy badatelsky
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orientované¢ vyuky aplikovat v praxi, budou vyuzity pii dalSim vzdélavani
pedagogickych pracovnikli vedoucim ke zvyseni kvality jejich pedagogické prace.

e Zalozeny webovy portal generacey.cz bude dale propagovan, dopliovan
a aktualizovan tak, aby zajistil u¢innou podporu uciteld TPO, zejména prostiednictvim
sekce pro pedagogy. Zvazovano bude zatazeni do metodického portdlu www.rvp.cz,
ktery bude v budoucim obdobi podpoten, jakoz i tvorba rozcestniku na dalsi zdroje
informaci jako podporu STEM pro déti, zaky, studenty, rodice i ucitele.

V budoucim programovém obdobi budou vyuzity i dal$i vystupy z projektt OP VK
zaméfenych na vyuku matematiky, fyziky a dalSich pfedmétt spadajicich pod STEM. Bude
dale podporovano i zlepseni infrastruktury pro polytechnickou vyuku piedev§im na ZS.
Aktivity budou zaméfeny i1 na podporu zajmu divek o STEM a jejich motivaci k dalsimu
sméfovani budouci profesni kariéry do této oblasti. Podporovano bude sitovani pedagogt,
podporovany budou aktivity zaméfené na déti a rodice a taktéZ spolupraci MS a ZS, ZS a SS,
SS a VS a VS a VaV s nadstavbou spoluprace s odborniky z praxe a pro relevantni stupné
vzdélani spoluprace s trhem prace (staze, prednasky, podpora motivace zaki ZS studenty SS,
podpora motivace student SS o obor studenty VS, tpravy vzdélavacich plant apod.).
Vhodna je forma zrcadleni a dopliikovosti aktivit na vy$§im a nizS§im stupni a vSeobecné
provazani aktivit mezi jednotlivymi stupni vzdélavani. Podporovana bude taktéz ucast
zakt/studentti v rtznych typech soutézi. Jednim z vhodnych prostfedkli pro popularizaci
STEM u déti a mladeze miize byt détsky kanal vefejnopravni televize, jehoz cilovou skupinou
jsou déti ve véku 6 — 15 let.

Snahou bude i nalézt a propojit roli science center, domu déti a mladeze, stanic techniku, $kol,
vysokych skol, organizaci ve védé a vyzkumu, zaméstnavatell a ostatnich aktéri piisobicich
ve vyzkumu, vyvoji a vzdélavani.

o propojeni vyuky s praxi — vyuka praktikd ve Skolach (v€etn€ napt. zapojeni rodict do
vyuky — ,.k ¢emu ve své praci vyuzivam matematiku, fyziku aj.“, fizenych exkurzi do
firem 1 védeckych instituci ¢i co-workingovych dilen) — prioritni osa 3, specificky cil 2
(komunitni $koly) a specificky cil 5

o programy dalSiho vzdélavani pedagogii zaméfené na nové formy vzdélavani
S diirazem na interaktivni pfistupy (s vyuzitim existujici infrastruktury vcetné science
learning center, navstévnickych center, nové vzniklych mobilnich u¢eben/laboratofi) —
prioritni osa 3, specificky cil 5

o vyukové moduly technickych a p¥irodovédnych obort pro déti a zaky MS, ZS a SS,
zejména ve stavajicich (pfipadné i novych) science learning centrech, navstévnickych
centrech — prioritni osa 3, specificky cil 5

o dalsi rozvoj navstévnickych a science learning center pro rodice jako cilovou skupinu
— prioritni osa 3, specificky cil 5

o sluzby kariérového poradenstvi na ZS a SS — prioritni osa 3, specificky cil 5

o zajmove a neformalni vzdélavani - prioritni osa 3, specificky cil 5
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Prestiz védy ve spoleCnosti a uroven znalosti o védé v populaci

Verejné minéni je hlavnim nastrojem pro ovliviiovani rozhodovaciho procesu. Je proto
dualezité, aby jednotlivi ob¢ané stejné jako ti, kdo rozhodnuti Cini, byli dostate¢n¢ informovani
a porozuméli pfilezitostem a potencialnim hrozbam, které véda spole¢nosti piinasi. Sirsi
porozuméni relevantnim védeckym aspektim nepovede automaticky k dosazeni konsensu, ale
povede k Iépe informovanému, a proto také lepSimu rozhodovacimu procesu. Neinformovana
vefejnost je velmi zranitelna viici zavadéjicim myélenkém.85

Nikoliv nevyznamnou roli ve zvySovani arovné znalosti o védé a technologiich v populaci
hraji média. Ta funguji jako prostiednik a Casto i jako interpretator odborného jazyka do
uchopitelné a poutavé formy. Na druhou stranu vziah vyzkumné a medidalni sféry je
poznamendan celkovou odlisnosti techto dvou svetii a jejich cilii. VédeCti pracovnici povazuji
za stézejni dlouhodobé vysvétlovat, ¢im se zabyvaji a nikoliv se pfizpiisobovat tomu, o jaka
témata je ve spole¢nosti zajem. Casto se také domnivaji, Ze povinnosti médii je vefejnost
vzdelavat. Hromadné sdélovaci prostiedky jsou ale az na vyjimky soukromé podniky, takze
tato komunikace ma zakonit€ 1 svou ekonomickou stranku. Prvofadym cilem téchto podnikil
je prodat sviij vyrobek co nejvice ¢tenafiim ¢i divakiim, coz ma za disledek, Ze je pro né
dilezitéjsi jednorazové Sifeni aktualnich a pokud mozno néjakym zpisobem senzacnich
vysledku prace védc.

Dulezitym trendem je vSak rostouci zajem o komunikaci spolecenskych dopadii vedy, ktery ve
vyspélych zemich zesilil v souvislosti s rozvojem novych oblasti vyzkumu, které vyvolavaji
fadu etickych otdzek, nediivéru i odmitavé reakce. Ze strany vefejnosti se zacal objevovat
pozadavek, aby véda nejen zkoumala, ale 1 prezentovala a vysvétlovala to, co zkouma.
Odpovedi byl vznik nového oboru, ktery byva nej€astéji oznacovan jako komunikace védy
(science communication). Jednosmérné sdélovani vysledki VaV vefejnosti vSak nebylo
dostatecné a postupné se vyvinulo v oboustrannou komunikaci (dialog), kdy se vefejnost
aktivné zapojuje do diskuse o SirSich dopadech védy a novych technologii.

Vyznamnou aktivitou s potencidlem pro formovani vefejného a politického minéni
Vv oblastech tzce souvisejicich s védou a technologiemi je technology assessment. Jedna se
0 védecky zaloZeny, interaktivni a komunikativni proces, ktery se snazi rozsifit znalostni bazi
pro politickd rozhodnuti pomoci analyz ptredpokladii a dopadli implementace novych
technologii. Tato disciplina se tak pohybuje na hranici védy, spole¢nosti a politického déni.
Z hlediska popularizace ma vyznamnou roli v tom, Ze otevird vefejnou debatu na dopady

nekterych vysledkt VaVal procesu na fungovani spole¢nosti a formovani jejich hodnot.

Podobna role z hlediska vedeni vetfejné¢ debaty a konsenzualniho hledani alternativ dalSiho
rozvoje spole¢nosti je ve sveéte stale vice pfisuzovana i socialnimu forsightu, ktery se snazi do

% The Royal Society (1985): The Public Understanding of Science. The Royal Society, London
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procesu kolektivniho pfemysleni o budoucnosti, ovlivnéné mimo jiné i dal§im rozvojem védy
0w e 1 86
a technologii, ptistupnou formou zapojit Siroké vrstvy obyvatelstva.

V Ceské spolecnosti je zajem o vysledky védeckého badani dlouhodobé maly, coz potvrzuji
vysledky pravidelného Setfeni realizovaného v tfiletych intervalech Centrem pro vyzkum
vefejného minéni Sociologického tstavu AV CR (CVVM)87 1 prizkumu vefejného minéni
realizovaného Evropskou komisi®. Pfi poslednim Setfeni v lednu 2012 deklarovalo zajem
0 vysledky védeckého badani pouze 28 % obcani (z toho rozhodny zajem jen 4 %). Mira
zajmu je prakticky totozna u vétSiny sociodemografickych skupin, jako napf. mezi muzi
a zenami nebo mezi lidmi rizného véku; vcelku pochopitelné na ni vSak ma vliv vzdélani,
kdy s rastem stupné dokonéeného vzdélani se jednoznacné zvySuje zdjem o vysledky
védeckého badani.

Jak vyplyva z hodnoceni dostupnosti informaci o vysledcich prace Ceskych védci laické
vetejnosti, ceskd veda je povazovana za oblast vétsine beznych lidi spise vzdalenou. Vice nez
polovina obyvatel (54 %) povazuje informace o vysledcich védy za nedostupné a dalSich 18
% respondentti tuto oblast nedokaze zhodnotit. Stimto poznatkem dobie koresponduji
odpovédi na otazky, zda se souCasnd Ceskd véda prezentuje laické vefejnosti srozumitelng.
Necini tak podle vice nez poloviny ¢eskych obcant (54 %), opak si mysli pouze tfi ob¢ané
z deseti (30 %). Jak se podle rozlozeni nazorti v ¢eské populaci ukazuje, pravé srozumitelnost
prezentace vysledkll védeckého badani laické vetejnosti mize stat za presvédcenim o jejich
nedostupnosti. Jednak jsou nazory lidi v obou otazkach rozloZeny podobnym zplsobem,
jednak panuje také vysoka shoda v hodnoceni obou véci: lidé, podle nichz se ¢eska véda
prezentuje srozumitelné, ve vétSin€ povazuji informace o jejich vysledcich za dostupné
anaopak taci, ktefi vnimaji prezentaci cCeské védy jako nesrozumitelnou, pak hodnoti
negativné 1 dostupnost jejich poznatki.

S uvedenymi — spiSe kriticky vyznivajicimi — ohlasy na adresu prezentace védy a koneckoncii
1 nikterak vysokym zdjmem o ni je v kontrastu hodnoceni piinost, jaké véda podle ceskych
obcanil predstavuje pro zivot v soucasné spolec¢nosti. V tomto ohledu je vetrejnost oblasti védy
a vyzkumu naklonéna vyrazn€ pozitivn€, nebot’ za dulezité je povazuje 73 % ceskych
obyvatel a pouze 14 % je ma za nedulezité. I v tomto ptipadé lze poukdzat na vliv vzdélani
jakozto faktoru, ktery vede k siln€jSimu uznani dulezitosti védy pro Zivot v soucasné
spolecnosti, stejn¢ jako na ndvaznost uznani dulezitosti na zajem o vysledky védeckého
badani.

Ceskd veiejnost tedy pripisuje piinosiim védy pro Zivot v soucasné spolecnosti vysokou
duleZitost, zajem o konkrétni vysledky vedeckého badani ma vsak jen jeji mensi cast. To muze
souviset se skutecnosti, ze Cesti obané povazuji prezentaci soucasné Ceské védy smérem
k laické vefejnosti ve vét§in€ za nesrozumitelnou a informace o vysledcich prace ¢eskych
veédca proto za laické vetejnosti nedostupné. Relevanci téchto poznatkli umociiuje fakt, ze

vvvvvv

vybranymi experty.
87 cvV SOU AV CR 2012: Nage spole¢nost, v12-01 http://cvvm.soc.cas.cz/
8 European Commission: Eurobarometer - Responsible Research and Innovation (RRI), Science and Technology. No. 79.2
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nezanedbatelné podily téchto kritickych hodnoceni lze pozorovat i mezi témi, kteti se
o0 vysledky védeckého badani zajimaji. V SirSim kontextu /ze mezi mozné priciny malého
zajmu o vysledky védy v Ceske spolecnosti zaradit i kvalitu vzdélavaciho systému a pievazujici
snahu o0 pouhou modernizaci metodiky vyuky bez zietele na hodnotové aspekty vyvoje
spole¢nosti, nesrozumitelnou prezentaci nejen vysledki Val ale i samotnych procesu a jejich
smyslu a nedostatecny diraz na interdisciplinaritu a kreativitu ve vSech oblastech vyuky
i popularizace. K malému zajmu ¢eské spole¢nosti o vysledky vyzkumu a jejich dopady
prispiva také slabe rozvinuty proces technology assessmentu.

Na postoje Ceské verejnosti k véde a technologiim ma vyznamny vliv také zpiisob, jakym je
tato problematika prezentovana v médiich. Zajem médii a zejména pak masmédii o vysledky
védy viak v CR pod silicim ekonomickym tlakem postupné spiSe upada. Specializovani
odborni novinafi s hlub§im vztahem k véd¢ jsou v redakcich nahrazovéani univerzalnimi
kolegy, ktefi se véd¢ vénuji jen okrajové a té€ziste jejich ¢innosti spociva v oblasti obecného
zpravodajstvi nebo dokonce v bulvarnich tématech. Ubyva i prostoru, ktery jsou média
ochotna védé¢ vénovat. SpoleCnou slabinou medializace vedy je odklon od prezentace
podrobnéjsich vysvétleni, souvislosti a Sirsi interpretace popisovanych jevii k pouhému
konstatovani hotovych fuk1.®® Obsah médii obecné a masmédii zvIAste se pod vlivem novych
spolecenskych a ekonomickych trendii vyviji smérem ke zjednoduSovani az zkratkovitosti,
forma zpracovani témat je navic Casto poplatna spiSe grafické atraktivité vysledného
materidlu, nez objektivni dilezitosti a pfesnosti sdéleni.

Shrnuti hlavnich identifikovanych nedostatkii:

(" )

o Nesrozumitelna prezentace cinnosti a vysledkii védy laické verejnosti

o Chybéjici spolecensky dialog o vyznamu a dopadech védy a novych technologii
(technology assessment)

o Nedostatek popularizatorii vedy

g J

Velmi viditelnou popularizaéni aktivitu zamétfenou na zvyseni prestize védy ve spolecnosti je
projekt Ceskd hlava, podpofeny na obdobi 2010 — 2017 z prostfedkit MSMT. Tvoii jej soubor
vzajemné provazanych aktivit, jejichz cilem je popularizovat védu a zvysit spolecenskou
prestiz tuzemskych technickych a védeckych pracovnikii coby hlavnich tviirci ekonomické
prosperity zemé. Kazdoroénim vyvrcholenim projektu je udélovani narodnich cen Ceska
hlava pro nejlepsi osobnosti z oblasti védy a techniky, které je vZdy vyznamnou a Siroce
medializovanou spoleenskou udalosti.

Znamou popularizacni aktivitou je rovnéz 7yden vedy a techniky, ktery probiha kazdoro¢né na
podzim v fadé¢ mést CR. Festival zahrnuje stovky akci, v jejichZz ramci ma $iroka vefejnost
moznost navstivit prednasky, vystavy, exkurze, védecké kavarny, promitani dokumentéarnich

8V tomto pripads se jedna o obecnou praxi, kterd se v médiich projevuje nejen pii prezentaci védy, ale i v b&Zném
zpravodajstvi.
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filmt, a také nahlédnout pfimo do védeckych pracovist, laboratofi a knihoven. Na Tydnu
védy a techniky a Dnech otevienych dveii pracovist AV CR se podili viechna védecka
pracovisté AV CR a pies 50 partnerskych organizaci. Akce je tradi¢né podporovana partnery
z privatni sféry a Ceskou televizi. Obdobnou funkci plni také dalsi akce tohoto typu, jako jsou
napt. Noc védcil, Dny védy ¢i regiondlni festivaly védy.

Uspé&snou soukromou popularizaéni aktivitou, kterd nabira na sile, je koncept Science Café.
Jednd se o cyklus diskusnich setkdni védci a zdjemcid o védu z tad Siroké vetejnosti.
Neformalni vecerni debaty se jiz od roku 2008 konaji v pfijemnych prostorach kavaren.
Science Café nyni probihd ve vice nez 10 méstech v CR. Za akei stoji ob&anské sdruZeni
,Otevirame* a generalnim partnerem projektu je Nadacni fond Karla Janecka.

Vybrané zahrani¢ni zkuSenosti se soustfedi na propojeni védecké sféry a médii, jakozto
dalezitého nastroje pro ovlivnéni nazoru na védu u S$ir§i vefejnosti, ddle na koncept
technology assessment, ktery usiluje mj. o prosazeni védeckych aspektli do politickych
diskuzi a rozhodovani a rovnéz na zkuSenosti s prezentaci védy a jejich moznosti Siroké
vetejnosti.

Nastrojem na vyuziti médii pro popularizaci védy je Spanélsky Servis pro poskytovani
vedeckych informaci a zprav (SINC, http://www.agenciasinc.es), ktery podporuje ministerstvo
pro vzdélavani a védu. Jednd se o specializovanou tiskovou agenturou, ktera informuje
pfedevsim o praci Spanélské védecké komunity. Jejim cilem je pfehledné publikovat védecké
poznatky pro rizné cilové skupiny - média, védeckou komunitu i vetejnost. Webovy portal
SINC nabizi aktuality v podobé zpravodajstvi, rozhovorti a reportazi informujicich o novych
poznatcich z oblasti védy a techniky, které sem piichazi z regionélnich center pro komunikaci
védy. K dispozici jsou zde také multimedialni zpravy (videa, grafiky, animace), které
pracovnici SINC sami pfipravuji. Prostor pro novinaie podminény registraci dovoluje tyto
informace nalézt, prevzit a dale je Sifit. Inspirativni je zejména koncentrace informaci o véde

do jednoho centralniho informa¢niho mista, kde se schazi zpravy z riiznych zdroji a zaroven
jsou zde novinaiim piistupné kontakty na odborniky, kteti jsou schopni pfisluSnou tématiku
dale podrobnéji skrze média vysvétlit vetejnosti.

Technology assessment je ptiklad védecky zalozeného, interaktivniho a komunikativniho
procesu, ktery pfispiva k formovani vefejného a politického minéni v oblastech souvisejicich
uzce s védou a technologiemi. SnaZi se rozsifit znalostni bazi pro politicka rozhodnuti pomoci
analyz pfedpokladi a dopadli implementace novych technologii. Tato disciplina se tak
pohybuje na hranici védy, spolecnosti a politického déni. Z hlediska popularizace ma
vyznamnou roli v tom, ze otevird vefejnou debatu na dopady nékterych vysledki VaV
procesu na fungovani spolecnosti a formovéani jejich hodnot. Na rozdil od vySe uvedenych
aktivit se zde nejedna o ptiklad c¢innosti konkrétni instituce, ale spiSe o rozvijejici se
disciplinu. Evropské instituce uplatitujici technology assessment v praxi jsou sdruzeny do
European Technology Assessment Group (ETAG,
http://en.wikipedia.org/wiki/European_Technology_Assessment_Group).
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Dil¢i aktivitou podpory experimentdlni vyuky v oblasti védy a technologii iniciovanych
portugalskym ministerstvem pro védu a technologie je projekt Jeda v léte
(http://www.cienciaviva.pt). V prub&hu Iéta jsou po celém Portugalsku poradany nejriznéjsi
aktivity pro propagaci védy u Siroké vefejnosti, jako napt. astronomicka pozorovani, védeckeé
vylety s vykladem, navstévy majaka a zajimavych inzenyrskych staveb a dalsi vice nez 2000
dil¢ich aktivit, které nabizeji vysoké Skoly, vyzkumna centra, muzea, podniky a z4jmova
sdruzeni. Tento piiklad ukazuje, ze pro popularizaci védy lze vedle vyzkumnych instituci
vyuzit 1 fadu vyjimecénych technickych pamatek. Léto jako rocni obdobi byva na
popularizacni aktivity pomérné chudé a nastinéné ukézky davaji ptiklady dalSich aktivit, které
by mohly rozsifit zajem vefejnosti o VaV.

Na uvedené nedostatky reaguji pfedevsim aktivity v prioritni ose 1 — Posilit excelenci ve
vyzkumu. Aktivity usilujici o posileni prestize védy ve spole¢nosti a o stimulaci
spoleCenského dialogu o pfinosech a rizicich novych technologii jsou soucasti komplexu
aktivit systémového charakteru zaméfenych na rozvoj strategického fizeni politiky VaVal na
narodni a regionalni urovni. Explicitni diiraz je zde kladen na:

e vytvofeni a implementaci systému pro technology assessment a technology foresight,

e posilovani role vyzkumnych organizaci v ekonomickém rozvoji, véetné hodnoceni

jejich kvality,

e vytvofeni a zavedeni systému pro popularizaci vyzkumu a jeho vysledkd ve
spolecnosti

e vytvoreni a zavedeni systému pro prezentaci vyznamnych vysledka ¢eského vyzkumu
v zahranici.

o vytvofeni novych a rozvoj stavajicich navstévnickych center ve vyzkumnych centrech,
vyzkumnych infrastrukturdch (zejm. novych) a na VS, vcetné souvisejicich
populariza¢nich programi, aktivit a materialti — prioritni osa 1, oba specifické cile

o vytvofeni a rozvoj centrdlniho systému medidlnich informaci o v&€dé a jejich
vysledcich (,,CTK pro védu® — systémovy projekt) véetné opatieni na zvyseni Girovné
prezentace vysledki VaV na centrdlni i regionalni Urovni — prioritni osa 1, oba
specifické cile

Motivace ke komunikaci vyzkumu a jeho vysledkii védeckou komunitou

Prvotadou funkci védce je generovani znalosti, jeho uspéch je hodnocen predev§im na
zaklad¢€ uznani jinymi védci nebo schopnostmi komercializace vysledkti vyzkumu. Proces
sdelovani informaci o vysledcich vyzkumu uvniti védecké komunity je standardni soucdsti
vedecke prace. Védecka komunita v§ak ma redlnou odpoveédnost také viici vetejnosti, zejména
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pak tém, ktefi podporuji védecké vzdélani a vyzkum skrze dan€. Podpora veifejného
porozuméni veédé predstavuje tedy zjevné ¢ast profesni odpovédnosti védct.

Dtivody pro popularizaci védy a komunikaci vysledki vyzkumu vetejnosti souvisi také
s inherentni potiebou védy pro zvyseni zdajmu mladé generace o vedeckou praci a dale zajmu
aochoty spolecnosti financovat rozvoj vedy skrze verejné rozpocty. Iniciace diskuze
0 spoleCenské tloze védy je predevsim odpovédnosti védci samotnych, nebot’ oni jsou
nejkompetentnéjSimi osobami pro to, aby laické vetejnosti vysvétlili, Ze soucasné investice do
rozvoje vyzkumnych aktivit maji vyznamny vliv na vyvoj budouci zivotni trovné spolecnosti.
Spolecenska odpovednost vedeckeé  komunity vici verejnosti a Z ni vyplyvajici ochota
spolecnosti financovat vyzkumné aktivity prostfednictvim dani je zakladnim motivaénim
faktorem pro rozvoj popularizacnich aktivit uvnitt védecké komunity.

Dulezitym aspektem je vSak samotnd sc/iopnost védci sdelovat informace o svem vyzkumu a
Jjeho vysledcich srozumitelnou formou verejnosti. Veédci zpravidla povazuji za stézejni
vysvétlit dlouhodoby kontext jejich prace a fakticka ptesnost prezentovanych vysledki
a Z hlediska formy prezentace maji zkuSenosti se sdélovanim informaci dobie definované
skupin¢ posluchacli se stejnymi zajmy. Proto zpravidla upfednostiiuji pouzivani velmi
odborného jazyka. Naopak vefejnost zajimaji spise a stru¢né informace o vysledcich vyzkumu
s konkrétnimi ptiklady jejich (moznych) aplikaci. Vetejnost také jednoznacné uptednostiiuje
srozumitelnost sdéleni pted jeho faktickou exaktnosti. Tato disproporce mezi zplsobem
komunikace vysledki vyzkumu a jejich vyznamu védeckou komunitou na strané¢ jedné
a oCekavanimi vefejnosti na stran¢ druhé miize pti nedostatku schopnych popularizator vést
K naprosttmu neporozuméni a nedocenéni vyznamu védeckého poznani pro rozvoj
spole¢nosti s veskerymi negativnimi dopady na dostupnost persondlnich a finanénich zdroji
pro vyzkumné aktivity.

V CR je motivace k popularizaci vyzkumu a jeho vysledkti védeckou komunitou omezovana
n¢kolika faktory. Asi nejvyznamnéjSim je nastaveni systému hodnoceni vysledkli vyzkumu
a souvisejiciho systému institucionalniho financovani. Hodnoceni vyzkumu popularizacni
aktivity v zasade nezohlednuje. Informace o aktivitach, které maji Castecné popularizacni
charakter (naptiklad workshopy, vystavy, popularné-nau¢né dokumenty), spadaji povétsinou
do kategorie ostatnich vysledkt vyzkumu, které nejsou bodové (a tedy finanén€) ohodnoceny.
Z pohledu racionalniho chovani vyzkumnych organizaci je proto logické, Zze svou c¢innost
soustfedi primarné na ty aktivity, které jim zabezpeCuji pfisun existenéné nezbytnych
finan¢nich prostfedkl a dalsi aktivity, véetné popularizace, zlstavaji stranou zajmu. Systém
hodnoceni a institucionalniho financovani vyzkumu navic prochédzi ¢astymi zménami a tato
nestabilita a nejistota pfirozené utlumuje aktivity vyzkumnych organizaci, které nepiinasi
Vv kratkém horizontu bodované (a tudiz finan¢n€ ohodnocené) vysledky.

Dalsi ptekazkou v $irSim zapojeni do popularizace VaV predstavuji subjektivni faktory, mezi
které patii zejména despekt kolegii vzhledem k  tem, kteri se rozhodnou venovat
popularizacnim aktivitam, ale také omezené kompetence vyzkumnych pracovnikii v oblasti
komunikace s verejnosti. Rozvoj schopnosti komunikace védy a moznost dalSiho vzdélavani
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vV tomto sméru je klicovym piedpokladem posileni ochoty popularizovat mezi ¢leny védecké
komunity a budovani kooperacnich vztaht s médii.

Dale v CR chybi systémovd podpora védcii aktivnich pii popularizaci vyzkumu a moZnosti pro
vytvafeni siti pro popularizaci, véetné mezinarodniho zapojeni. V CR je také nedostatek
kvalitne pripravenych vedeckych Zurnalistii, kteti by védce v komunikaci s vefejnosti mohli
do urcité miry zastoupit. Vysledkem je, ze pokud se védci snazi prezentovat svoji praci,
vysledna popularizace ma tendenci byt spiSe piesna (rigordzni), ale tim padem pro laickou
vefejnost 1 nesrozumitelna.

Shrnuti hlavnich identifikovanych nedostatkii:

o Nedostatecné zohlednéni vyznamu popularizacnich aktivit v hodnoceni vysledkii
vyzkumu

o Rezervovany vztah a omezené kompetence vyzkumné sféry ke komunikaci
S verejnosti

o Chybi systémova podpora védcii aktivnich pri popularizaci vyzkumu a prezentaci

Jeho vysledkii
: _/

Jednou z mala aktivit zaméfenych v CR na zlepSeni schopnosti vyzkumné sféry komunikovat
védu a jeji vysledky vefejnosti jsou soutéze Famelab a SCIAP. FameLab je zabavna soutéz
pro mladé védce a védkyné pod patronaci British Council, ktera jim nabizi Sanci zlepsit svou
schopnost védu popularizovat. Zaroven si FlameLab klade za cil pfinést publiku aktualni
ukazky toho, ¢im se soucasnad véda zabyva. Soutézni prehlidka SCIAP potadana Strediskem
obdobi jednoho roku realizované na uzemi CR nebo v &eském jazyce. Soutézni piehlidka je
oteviena vSem subjektim pracujicim s tématem véda. Mohou jimi byt naptiklad science

centra, védecké ustavy, vysoké Skoly, obcanska sdruzeni i jednotlivé projekty a ¢innosti.

Kratkou tradici maji v Ceském prostiedi také furzy komunikace veédy, které jsou velmi
Gspédnym  vzdélavacim modulem AV CR. Ucastnici kurzu se b&hem celodennich
vzdélavacich bloku setkavaji s védeckymi pracovniky zabyvajicimi se popularizaci védy,
pracovniky medidlnich a tiskovych odd¢leni, ktefi je informuji, jaké ucelné prostiedky vyuzit
pii komunikaci s médii. Seminafe jsou doplnény o praktickd cviceni pied kamerou, tréninky
psani tiskovych zprdv nebo prezentace dobrych piikladii popularizace. Kurzy byly zatim
realizovany v Praze, v nasledujicich letech se planuje rozsifeni této aktivity i do ostatnich
regiontt CR. T zde jiz nékteré aktivity ve vzdélavani pracovniki VaV existuji, naptiklad diky
Technické univerzité¢ v Liberci realizujici pravidelné seminafe a zejména kazdorocni
sympozium Rozvoj lidskych zdroji ve véd€¢ a vyzkumu. Na Pfirodovédecké fakulté
Univerzity Palackého v Olomouci bézi tyto aktivity v riznych podobéach uz 10 let, modul
komunikace védy je povinnou soucasti vSech zde akreditovanych doktorskych programii.
Kurzy komunikace védy probihaji od roku 2012 také na Vysoké Skole banské — Technické
univerzité Ostrava. Diky témto systematicky vedenym kurzéim ma VSB-TUO mj. vytvofenu
sit’ profesiondlnich komunikatori a popularizatorti védy a realizuje uspéSnou popularizacni
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kampati ZLEPSI SI TECHNIKU. Podobné &innosti se vénovala také Oborovd kontakini
organizace Véda a média podpotena v letech 2007 - 2010 MSMT. Jejim cilem bylo zajistit
rozvoj informacni infrastruktury v oblasti propagace Ceského VaV v Ceské spole¢nosti
a v zahraniéi, ale také propagace evropského VaV v CR.

Zahrani¢ni zkuSenosti ukazuji, ze vyznamnym prvkem posilujici komunikaci mezi védeckou
komunitou a vefejnosti je existence centralni instituce specializujici se na tiskovy servis pro
VaV typu britského Science and Media Centre (http://www.sciencemediacentre.org),
obdobné¢  zaméteného  kanadského  Science Media  Centre of  Canada
(http://www.sciencemediacentre.ca) nebo vySe popsaného Spanélského SINC (Servis pro
poskytovani védeckych informaci a zprav; http://www.agenciasinc.es).

K samotnému zlepSeni schopnosti vyzkumniki prezentovat védeckou ¢innost a jeji vysledky
laické vefejnosti piispivaji kurzy komunikace védy nebo vydavéani informacnich brozur
anavodl, které poskytuji vyzkumnikim konkrétni navody, jak k prezentaci své prace
piistupovat. Velmi propracovany systém takovych aktivit ma britska The Royal Society
(http://royalsociety.org/training/communication-media).

Na uvedené nedostatky reaguji predevsim aktivity v prioritni ose 2 — Rozvoj vysokych Skol
a lidskych zdroji pro vyzkum. Snahou je rozvijet schopnosti vyzkumnikii komunikovat
védeckou cinnost a jeji vysledky laické vetejnosti, détem a studentim. Konkrétné opatfeni
smétujici k naplnéni specifického cile 5 ZlepS$it podminky pro vyuku spojenou s vyzkumem
a pro rozvoj lidskych zdroju v oblasti vyzkumu a vyvoje zahrnuji:

e podporu opatieni na popularizaci védy a vyzkumu, kterd budou mit dopad na laickou
i odbornou vefejnost véetné déti a mladeze,

e vytvafeni a implementace strategii pro popularizaci vyzkumu ve vyzkumnych
organizacich,

e podporu op_atfeni na roz§ifeni z4jmu aplikacni sféry o vysledky VaV, jejich aplikaci
a prezentaci.

o programy Skoleni védcu v oblasti komunikace a popularizace VaV — prioritni osa 2,
specificky cil 5

o zavedeni systéml pro popularizaci védy ve vyzkumnych organizacich (komplex
aktivit — napf. navstévnické centrum, festivaly, soutéze aj.) jako soucast aktivit na
podporu systému strategického fizeni vyzkumnych organizaci — prioritni osa 2,
specificky cil 5

o vytvoteni oborovych portall pro prezentaci vysledkli vefejného vyzkumu na ndrodni
urovni — prioritni osa 1, oba specifické cile
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